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Verslag van de Algemene Leden Vergadering van IVN NMA op dinsdag 23 april 2024 in Lochem. 

Er zijn 35 a 40 leden aanwezig.

1. Welkom en Mededelingen door de voorzitter, Ineke Rood. 

· Allereerst biedt Ineke excuses aan, omdat de stukken voor deze vergadering op onverklaarbare wijze niet bij de leden aangekomen zijn. Een aantal leden heeft de stukken opgevraagd en alsnog toegezonden gekregen. Dat betekent dat alle besluiten van deze vergadering, die wel in ‘t Schrijvertje was aangekondigd, onder voorbehoud worden genomen. De vergaderstukken komen op de website, alle leden krijgen het verslag, en tot 1 juni kan men bezwaar aantekenen. Gebeurt dat niet, dan zijn alle besluiten rechtsgeldig.

· Vanwege vakantie is Rebecca Planteijdt afwezig, Floris Dirkse heeft enige tijd na zijn benoeming vorig jaar wegens persoonlijke omstandigheden zijn bestuursfunctie moeten opgeven. Anita Krijgsman heeft het penningmeesterschap toen weer opgepakt.

· Harrie Pelgrim heeft laten weten om gezondheidsredenen voorlopig niet meer actief te kunnen zijn binnen IVN

2. Verslag van de vorige vergadering dd 25 april 2023 is akkoord.

3. Financiën: jaarrekening, begroting en verslag kascommissie. 

· Anita Krijgsman licht een aantal posten toe: we hebben een grote reserve mede door het grote aantal nieuwe leden, er is geld voor nieuwe kleding gereserveerd, de werkgroep jeugd is eigenlijk een projectgroep en de post jaarplanning is nieuw. We hebben een grote post onvoorzien, die is indertijd opgenomen om ook voor onvoorziene uitgaven binnen de begroting te blijven.

· Stieny Miedema deelt namens de kascommissie mee dat ze met genoegen de kas hebben gecontroleerd en in orde hebben bevonden. De commissie beveelt de leden aan het bestuur décharge te verlenen.

· De ALV gaat graag akkoord met de financiële stukken. 

· De leden van de kascommissie (Stieny Miedema, Harrie Pelgrim en Jonah Heidweiler) worden met een attentie hartelijk bedankt voor hun werk.

4. Kascontrolecommissie 2024. Jonah Heidweiler en Marianne Woudenberg worden bij acclamatie benoemd.

5. Besteding reserves. We hebben veel geld in kas. Dat willen we zo goed mogelijk besteden. De leden kunnen zich na enige discussie, vinden in onderstaand voorstel:
· We houden in elk geval 10.000 euro als algemene reserve aan.

· We reserveren geld voor nieuwe kleding voor de gidsen/kiwi kraam ed. 

· De leden kunnen voorstellen doen voor besteding van max 1000 euro. Te besteden aan een doel waarvan alle leden gebruik kunnen maken. Het doel/ activiteit moet IVN NMA gerelateerd zijn. Het voorstel moet gedragen worden door tenminste 5 leden.

· Het bestuur beoordeelt de aanvragen.

· Deze actie kunnen we vooralsnog jaarlijks herhalen. 

6. De jaarverslagen van de verschillende werkgroepen en het bestuur. Joke Regouw presenteert in vogelvlucht een samenvatting van de verschillende jaarverslagen van de werk- en projectgroepen. De ALV vindt dit voor herhaling vatbaar. Alle jaarverslagen komen op de website.

7. Bestuursverkiezingen: Ineke Rood en Joke Regouw zijn aftredend, maar herkiesbaar. Brian Versaevel stelt zich verkiesbaar als vijfde bestuurslid. De leden stemmen per acclamatie in met hun benoeming. Anita bedankt Ineke en Joke met aardige woorden en een bijzondere attentie. Ineke Rood zal in de loop van het najaar haar bestuursfunctie neerleggen, maar zeer actief blijven als coördinator voor de jaarprogramma’s. Zij roept de aanwezigen op uit te zien naar nieuwe bestuursleden. Mn een nieuwe penningmeester en een nieuwe secretaris worden gezocht.

8. Huldiging van een jubilaris. Gerard Wesselink is 25 jaar lid. Hij krijgt met veel dank de zilveren IVN speld en een attentie.

9. Benoeming van Wybren Jouwsma tot erelid. Per acclamatie gaat de ALV akkoord met deze benoeming, vanwege de uitzonderlijke verdiensten van Wybren door de jaren heen. Hij was o.a. coördinator landschapsbeheer, bestuurslid ( duo voorzitterschap), lid kascontrolecommissie en natuurgids.

10. Rondvraag. Ineke Rood licht desgevraagd toe dat het coördinatorschap van het jaarprogramma inhoudt, dat zij samen met mensen uit alle werkgroepen werkt aan het nieuwe jaarprogramma. Het begint met het kiezen van een centraal thema en dan volgt de uitwerking. Dit jaar is het thema ‘water en droogte’, volgend jaar wordt dat ‘bodem en landschap’.

11. Sluiting. 

