
 

 
Groen Werkt Beter: Compleet Groen 
 
Negen uur per dag zittend achter een beeldscherm in een vaak ongezonde en oninspirerende 
binnenruimte. Het is aan de orde van de dag, hoog tijd dat daar verandering in komt. Natuur in en om 
een bedrijf ziet er niet alleen aantrekkelijk en inspirerend uit maar zorgt ook voor gezondere, 
gelukkigere en efficiëntere medewerkers.  
 
‘Groen Werkt Beter: Compleet Groen' is een volledig begeleidt intensief traject waarmee samen 

met een werkgroep van medewerkers wordt gewerkt manieren om natuur een 
vanzelfsprekende plek te geven in de werkdag van medewerkers.  

 
Groen Werkt Beter: Compleet Groen volgt de Design Thinking-methodiek, een methode die zich richt 
op de specifieke situatie van een bedrijf. Denk aan de bedrijfscultuur, de fysieke mogelijkheden, de 
werkprocessen, de mensen die er werken. Door de manier waarop natuurinclusief werken de norm 
wordt naadloos aan te laten sluiten op deze specifieke kenmerken van een bedrijf zullen medewerkers 
eenvoudig natuurinclusief gaan werken.   
 
Het Groen Werkt Beter: Compleet Groen traject 
De werkomgeving vergroenen is niet lastig. Structureel gebruik maken van bedrijfsgroen in de 
dagelijkse werkdag is de grote uitdaging. Groen Werkt Beter: Compleet Groen is een innovatieve en 
integrale aanpak waarin we aan specifiek bij jouw bedrijf passende groene interventies werken: in het 
werkproces maar ook fysiek. Dit komt doordat de basis van het traject gebaseerd is op Design 
Thinking. In ongeveer vier maanden werken we in vier co-creatie sessies aan een 
Buitenwerkbundel en een Groenplan. De Buitenwerkbundel omvat een aantal voorstellen om 
natuurinclusief werken vorm te geven. Het Groenplan bestaat uit ideeën over de manieren 
waarop binnen en buiten fysiek vergroend kan worden. In alle sessies staat de specifieke situatie van 
de organisatie centraal. 
 
Daarnaast zorgen we voor hard bewijs door met een voor- en nameting te laten zien welke effecten 
een meer natuurinclusieve werkdag heeft op bijvoorbeeld vitaliteit, werkplezier en concentratie van de 
medewerkers. Naast de werkgroep wordt ook de rest van de organisatie bij het programma betrokken 
met de IVN Groen Werkt Beter Challenges. 
 
Ziekteverzuim terugdringen en aantrekkelijk werkgeverschap 
Werkstress is en blijft een enorm probleem in Nederland, stress is beroepsziekte nummer één en kost 
werkgevers meer dan 3 miljard euro per jaar.  Het rustgevende effect van natuur kennen we allemaal. 
Slechts weinig werkgevers maken op dit moment echter gebruik van het stressverlagende effect van 
natuur. Natuur kan het ziekteverzuim namelijk wel met 20% terugdringen! 
 
De ‘war for talent’ is in alle hevigheid losgebarsten en steeds meer ondernemers hebben moeite om 
personeel te vinden en te behouden. Een groene werkomgeving is een aantrekkelijke werkomgeving. 
Natuur zorgt voor meer creativiteit, vitaliteit, optimisme, daadkracht en een betere samenwerking.  
 
Hoe doen we dit? 
Het creëren van een nieuwe bedrijfscultuur waar de natuur een vaste plek in de werkdag krijgt begint 
met het bekend maken van deze ambitie tijdens een feestelijke Kick-Off. Dit is direct een mooi 
moment om de gestelde ambitie breed te delen en de IVN Groen Werkt Beter Challenges te lanceren. 
Vanaf dat moment zal IVN tijdens 3 à 4 co-creatie sessies een werkgroep begeleiden met als einddoel 
het ontwikkelen en testen van prototypes waarop er binnen het bedrijf natuurinclusief werken de norm 
kan worden. Dit advies wordt in een Buitenwerkbundel en Groenplan gegoten en tijdens een 
feestelijke afsluiting gedeeld. Dit is ook een mooi moment waarop de winnaar van de IVN Groen Werkt 
Beter Challenges bekend wordt gemaakt en de resultaten van het onderzoek worden gepresenteerd.  
 
Wat krijg je van IVN? 

• Buitenwerkbundel met 2 à 3 maatwerk groene interventies 
• Groenplan met vergroeningsadvies passend bij het bedrijf en de buitenwerkbundel. 

https://www.ivn.nl/voor-wie/organisaties-en-bedrijven/


 

• Een competitie voor het hele bedrijf met de IVN Groen Werkt Beter Challenges. 
• Wetenschappelijk bewijs over het effect van natuurinclusief werken.  

 
Wat vragen we van een bedrijf? 

• Er is intern een enthousiaste interne projectgroep (3 tot 6 personen) beschikbaar om deel te 
nemen aan het stappenplan.  

• Er is een contactpersoon beschikbaar voor afstemming van het programma 
• Je bent bereid te experimenteren met het verschillende vormen van natuurinclusief werken in 

het werkproces. 
• Budget voor het uitvoeren van het fysieke vergroeningsadvies uit het Groenplan is een pré. 
• Jouw organisatie heeft minimaal 25 medewerkers. 
• Je bent bereid om op te treden als ‘ambassadeur’ naar andere bedrijven en organisaties. 
• Je bent bereid tot het geven van feedback. 

 
Kosten 
De kosten voor de uitvoering van dit project zijn naar schatting € 12.500 exclusief BTW. Onderstaande 
tabel laat de specificatie van de kosten zien. Onderdelen zijn in overleg uit te breiden of kleiner te 
maken. Effectmeting is optioneel.  
 

# Onderdeel Materiaal Personeel Subtotaal 
1 Startgesprek 0,- 600,- 600,- 
2 Kick-off 500,- 1200,- 1700,- 
3 Groen Werkt Beter Challenges. 100,- 800,- 900,- 
4 3 a 4 co-creatiesessies * 300,- 3200,- 3500,- 
5 Buitenwerkbundel 200,- 600,- 800,- 
6 Groenplan 200,- 600,- 800,- 
7 Slotfeest  500,- 1200,- 1700,- 
8 Effectmeting ** 200,- 2300,- 2500,- 
  2000,- 10.500,- 12.500,- 

 
* in overleg 
** optioneel  
 
Contact  
Ben je geïnteresseerd in dit traject? Of heb je vragen? Neem dan contact op met Ruben Mulder, 
projectleider bij IVN Natuureducatie. Mail: r.mulder@ivn.nl 
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