Organisatie: natuur verankeren in het beleid N

Betrekken en enthousiasmeren van medewerkers [
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Uit onderzoek komt naar voren dat een flexibele iy, ELS “Bij een nieuw project helpt het als medewerkers/ ~

organisatiecultuur, die groene innovaties ondersteunt i d - g cliénten input mogen leveren op het te realiseren ¥ .r‘

en faciliteert, een positieve invlioed heeft op het inzetten RO } plan (

van groen. Ook kan een organisatie haar medewerkers RS . g £ TIPS VAN ZGR

ondersteunen door trainingen aan te bieden, tijd in te an B, ! Het aanloopproces naar ontwikkeling van een

plannen voor de ontwikkeling en samenwerking. Tevens ko i tuinrenovatie bepaalt de mate van betrokkenheid “Het liefst wil je dat alle medewerkers het omarmen. Daarom zijn
is het belangrijk om tijd te geven voor de implementatie : _ en enthousiasme, daar hebben wij nu voor de koers er aandachtsvelders op groen per locatie in het leven gebracht.
en het gebruik, zodat zijzelf de voordelen van het groen o gekozen dat we met de gebruikers hierin samen lemand die het belang voelt van groen, die het niet alleen weet
ervaren. optrekken en wij hen faciliteren. maar ook doet.

Steeds meer zorglocaties doen aan mooie groene Op 2 locaties hebben in totaal 25 medewerkers (van Bijeenkomsten van de koplopers en de Groene Karavaan
interventies. Helaas blijkt uit onderzoek dat lang niet alle g activiteitenbegeleiders tot teamleider tot klinisch helpen het om het onder de aandacht te kunnen brengen en te
bestaande interventies (goed) gebruikt worden. Rosanne ! [ psycholoog) de training Natuur doet Goed gevolgd, inspireren.

Steensma en Jolanda Maas hebben onderzoek gedaan naar waarbij 0ok 2 cliénten uit Aimelo zijn aangehaakt.” :

hoe zorginstellingen een groene tuin kunnen ontwerpen die i = Je moet blijven bewegen, in die beweging krijg je mensen mee.
ook écht gebruikt wordt. Dimence - GGZ - e Dat is het mooie van groen. In zichzelf inspireert het mensen.
Hun advies: betrek gebruikers van de groene interventie = L= 16 medewerkers de training Natuur doet Goed gevolgd.”
vooraf bij het ontwerpproces en denk goed na over wat _ _

er in de organisatie nodig is om het gebruik er van te - . SO .‘._-‘:‘_ S ZGR o

implementeren. Hiermee zorg je ervoor dat je een groene o = Z@R

ruimte aanlegt die goed aansluit bij de behoefte, en ook i T

écht gebruikt gaat worden. Ook onze koplopers delen hier
graag hun tips en ervaringen om binnen de organisatie de
groene beweging te laten groeien, en natuur in te zetten als
instrument.

Elke organisatie zijn droom: ZGR

De inspiratie en tips uit deze infographic zijn gebaseerd op
ervaringen van koplopers, een netwerk van instellingen uit

de zorgsector in Overijssel die samen voorop lopen in natuur
inclusieve zorg. Dit netwerk is geinitieerd vanuit het provinciaal
programma Natuur voor Elkaar en wordt ondersteund door
IVN Overijsel, Landschap Overijssel en NMO. IVN Overijsel,
Landschap Overijssel en NMO.

ZGR droomt ervan dat de groene beweging binnen onze
organisatie steeds groter wordt.

We dromen er van dat het betrekken van de natuur

in onze dagelijkse werkzaamheden en activiteiten het
nieuwe normaal is. Een vanzelfsprekendheid. Niet
opgelegd, maar dat medewerkers en cliénten het zelf
voelen en meebewegen. Dan hoef je het niet meer op te
leggen, maar dan is het er gewoon.
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We dromen er ook van om als koplopers samen andere

Ll
"Het best timuleert it ier d it l/ \ s organisaties te bereiken en te inspireren om hiermee aan
r stim r n itieve manier = b . L
€ bestuur stimuieert op een positieve manier de gt '"f ( \ de slag te gaan. We moeten elkaar blijven inspireren en
(gedrags-)verandering naar natuurinclusieve zorg. ,/ voorbeelden en ervaringen delen

Wat goed werkt is het goede voorbeeld geven, en
geen dwang uitoefenen.”
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De wetenschappelijke input voor deze factsheet is afkomstig uit resultaten van het project ‘Groen voor Zorg'. Dit project wordt uitgevoerd door De Vrije Universiteit

o
Colofon Amsterdam in samenwerking met Saxion en Maastricht University. Het project wordt gefinancierd door de Topsector Tuinbouw en Uitgangsmaterialen, Isala Zwolle, thU ur
Medisch Centrum Leeuwarden, VieCuri Medialc Centre, Pennemes, Revalidatie Friesland, Provincie Overijssel, IZZ, Greenport Aalsmeer, Snoek Puur Groen, Donker- VU LAT" UNIVERSITY ed UCOtle
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Groen, InHolland Hogeschool, Greenports Nederland, De Groene Stad, Tjisse Brookman and Nature for Health.



