
Natuurinclusief
Ondernemen

Roompot 
Kustpark Texel

Recreatiepark
Ruim 18 hectare
Voor iedereen van 
van 9 dagen tot 99 jaar

Pionieren op Texel
Samen met IVN Natuureducatie werd geïnvesteerd
en gepionierd op Roompot Kustpark Texel om een
natuurinclusief programma uit te rollen, met
werkelijke impact voor flora en fauna en beleving
voor gasten. Denk aan een training voor
medewerkers over de natuurlijke omgeving, een
biodiversiteitscan van het park, feitelijke flora en
fauna maatregelen in het groenbeheer,
natuuractiviteiten voor gasten en lokale
communicatie over het geheel.

De biodiversiteitsscan, waarmee gekeken wordt
welke lokale flora en fauna al aanwezig zijn en waar
kansen liggen, bood Jacqueline, haar team en de
collega's op Texel waardevolle inzichten: “Wat ik
heel gaaf vind, is dat er al heel veel bestond waar we
ons niet van bewust waren”, vertelt Jacqueline. “We
ontdekten dat er wilde orchideeën groeien op ons
park, op een voetbalveldje. Om de orchideeën te
beschermen hebben we het voetbalveldje
verplaatst, waardoor we extra beleving voor gasten
hebben gecreëerd.”

Een vakantiehuisje aan de kust of een tiny house
verstopt in de bossen. Je vindt vakantieparken vaak
op de mooiste plekken. Zo ook de parken van
Roompot en Landal Greenparks. Dat is niet voor
niets. De rust en de ruimte nodigt gasten uit tot
een ontspannen week(end) weg. 

Roompot en Landal GreenParks bieden samen
ruim 300 vakantiebestemmingen aan in Europa.
Zo'n 80 hiervan zijn in eigen beheer, en dat biedt
mogelijkheden. “Eén van de thema’s in ons ESG
programma is ‘Nature Nurture’, waarin onder
andere de verrijking van biodiversiteit op en
rondom onze resorts aan bod komt”, zegt
Jacqueline Baaijens-Bijman, Head of ESG bij
Roompot en Landal GreenParks. 

Jacqueline werkt met haar collega's aan een
integraal beleid met als doel het stapsgewijs
verrijken van biodiversiteit op de parken: “Het is
belangrijk dat natuur een centralere rol krijgt op de
parken en dat we daadwerkelijke impact maken”,
vertelt Jacqueline. Om het programma in de
praktijk te brengen, zocht ze contact met IVN.

Meer ruimte voor natuur



Beleefeiland
Naar aanleiding van de biodiversiteitsscan zijn op
Kustpark Texel nog veel meer maatregelen genomen
om de natuur op het park te versterken. 

Zo is van een klein eiland op het park een heus
Beleefeiland gemaakt, dat nu per vlot te bereiken is.
Op het eiland staat een Texelse schapenboet met
informatieborden over wat er groeit, bloeit en leeft.
Bij het herinrichten van het eiland zijn wilde
bloemen gezaaid en oevers afgegraven, zodat het
een aantrekkelijke plek wordt voor zandbijen en
andere insecten. Ook bijzondere vogelsoorten
vinden er nu hun thuis, dankzij een oeverzwaluw-
wand en nesten voor ijsvogels. 

Een andere maatregel is dat op Kustpark Texel nu
minder gemaaid wordt. Een grote ommezwaai voor
groenbeheer, dat eerst veel werk stak in strakke
gazons. Sinds het maaibeleid is veranderd komt de
natuurlijke begroeiing weer terug, zoals wilde
orchideeën en heide. 

Natuurlijke oplossingen
“Hoe meer je bezig bent met biodiversiteit, hoe
meer je erachter komt dat er goede, natuurlijke
oplossingen zijn die snel werken”, vertelt Jacqueline.
“Op het park waren er soms natte plekken tussen
de woningen. Daar zijn wadi's toegepast, ingezaaid
met Texelse bloemzaden.” Het resultaat? Mooie,
bloeiende perken met kleurrijke bloemen die wilde
bijen en vlinders aantrekken, en blije gasten.

De training ‘Natuurinclusief Ondernemen’ van IVN
Natuureducatie is ontwikkeld naar aanleiding van de
pilot op Roompot Kustpark Texel. Interesse? Ga naar
ivn.nl/aanbod/natuurinclusief-ondernemen

De positieve ervaringen met natuurinclusief
ondernemen op Kustpark Texel werken nu al door in
de groenaanpak op andere locaties. Zo licht
Jacqueline toe: “Op het park Weerterbergen hadden
we te maken met de eikenprocessierups. Voorheen
werd daar gespoten om de rups weg te houden. Nu
hebben we vogelhuisjes opgehangen om vogels naar
het park te halen die de rups graag lusten. Een
directe oplossing die de natuur biedt en positief
door gasten wordt onthaald.” 

De inzichten en maatregelen op Kustpark Texel
vormen voor Roompot en Landal GreenParks de
aftrap van een werkende methode om biodiversiteit
te versterken. Jacqueline: “Mijn wens is dat we deze
resultaten op iedere locatie gaan zien.”

Meer weten?

“De continue verwondering en positieve
invloed van de natuur is echt een
eyeopener.”



Natuurinclusief
Ondernemen

Landal
Beach Resort
Ooghduyne

Recreatiepark
354 recreatiewoningen
Voor gasten en woningeigenaren

Steeds meer ondernemers in de
gastvrijheidssector willen de natuur een centrale
rol geven in het bedrijf. Landal Beach Resort
Ooghduyne is hierin een inspirerend voorbeeld.
Naast het verduurzamen willen zij nog een stap
verder gaan en natuurinclusiever worden. General
Manager Bart van Wegen en Facility Manager
Jasper Oud volgden de training 'Natuurinclusief
Ondernemen' als onderdeel van de extra module
bovenop de Greenkey certificering. Hun
enthousiasme leidde tot een ambitieus plan om
hun onderneming nog natuurinclusiever te maken.
“We doen al veel, maar we willen meer!” 

Landal Beach Resort Ooghduyne is een weids
opgezet recreatiepark in Julianadorp, vlak achter
de duinen van de Noordzee met 354
recreatiewoningen die allemaal in privébezit zijn.
De faciliteiten en openbare ruimtes behoren tot
het eigendom van de stichting. Ook de
buitenruimte zoals de bermen, groenstroken,
gazons, vijvers en speeltuinen. Ooghduyne draagt
al 10 jaar met trots het Green Key Gold-label. 

Bart legt uit: “We willen een veilige haven creëren
voor dieren, planten en insecten. We hebben al
initiatieven zoals takkenrillen en een
insectenheuvel, en we organiseren activiteiten zoals
clean-up days en natuuractiviteiten voor kinderen.
Maar we willen meer!” Het plan bestaat uit drie
categorieën: kleine, middelgrote en grote
investeringen. Van vogelhuisjes en Tuiny Forests tot
vlindertuinen en wadi’s, elke stap telt.

Tijdens de training leerden Bart en Jasper alles over
het vergroenen van de binnen- en buitenruimte,
het recreatieaanbod en de communicatie. Samen
met de operationeel manager, groenbeheerder
Floridus en de stagiaire ontwikkelden ze een plan
van aanpak om het park de komende jaren groener
en aantrekkelijker te maken voor zowel gasten als
de natuur.

Een natuurvriendelijk park

Van idee naar actie



Biodiversiteit in kaart
Dan start de natuurinclusiviteitsscan. Ronald
inventariseert de biodiversiteit. Wat leeft er nu op
het resort? Zijn de geplande maatregelen haalbaar?
Ondanks dat er geen uilen zijn waargenomen op
het park, zijn wel andere vogels zoals de merel en
de pimpelmees gespot. En ook de zeldzame
rugstreeppad! Tijdens een wandeling over het
terrein kijkt Ronald naar de huidige beplanting en
kansen. Hij deelt waardevolle tips. Zorg jaarrond
voor nectar om de bijen te voeden.” En: “Eigenlijk
moet je geen groenbakken meer willen hebben op
het park, want alle materialen kun je
hergebruiken.” 

Medewerkers doen mee
In het plan staan ook initiatieven voor
natuurbeleving en -educatie voor gasten, zoals
fiets- en wandelroutes met gidsen, een
blotevoeten- en zintuigenpad en speurtocht.
Hiervoor wordt samenwerking gezocht met
externe natuurexperts. Ook over de interne
organisatie is nagedacht. Medewerkers worden
goed geïnformeerd en opgeleid, gaan zelf vaker
de natuur in en werken straks op een groene
werkplek. Ido de Haan, programmamanager
Natuur & Recreatie bij IVN is zichtbaar onder de
indruk van de plannen van Ooghduyne: “Jullie zijn
een echte voorloper in het natuurinclusief
ondernemen. Ik hoop dat veel andere
recreatieondernemers jullie voorbeeld volgen!”

We staan stil bij een ligusterstruik. Ronald legt uit:
“Deze stuik komt hier van nature in de omgeving
voor. Hij bloeit in de vroege zomer met prachtige
witte bloempjes die heerlijk ruiken. De bloemen
worden veel bezocht door insecten zoals hommels,
zweefvliegen en dag- en nachtvlinders. En het is de
waardplant van de ligusterpijlstaart, een grote
nachtvlinder. Je kunt beter voor deze struik kiezen
dan die struik daar, waar geen insecten op af
komen.” Zijn adviezen helpen Ooghduyne om hun
ecosysteem te versterken en de biodiversiteit te
verhogen.

“Maai alleen wat nodig is en kies voor
inheemse bomen en planten. Deze
trekken meer vogels en insecten aan.“



Spelenderwijs de natuur ontdekken
Ido kijkt naar mogelijkheden en kansen voor de
natuurbeleving en communicatie. Als we langs een
grasveld met klein bosje lopen waar de
omstandigheden ideaal zijn voor een wadi, ziet Ido
kansen. “Hier kun je een beleefeiland creëren, waar
kinderen spelenderwijs de natuur kunnen
ontdekken. Ze kunnen bijvoorbeeld met
zoekkaarten leren over dieren die leven in de grond,
het bosje en in het water. Wellicht kan de lokale IVN-
afdeling helpen bij het geven van natuurexcursies
met een gids.” 

“We willen gasten en eigenaren
meenemen en betrekken in onze
plannen.”

Bart kijkt optimistisch naar de toekomst: “Het is
essentieel om kritisch naar jezelf te kijken. Dit was
een echte eyeopener. We kijken uit naar de concrete
adviezen naar aanleiding van de scan zodat we ons
plan verder kunnen aanscherpen. Er is zoveel
mogelijk. Dit is nog maar het begin!”

“Jullie kunnen een aantal icoondieren -of planten
kiezen, die typisch zijn voor dit gebied. Als je gasten
door de ogen van deze planten en dieren laat kijken,
creëer je meer bewustzijn voor de natuur. Dan gaan
ze ook beter voor de natuur zorgen. Wie weet krijg
je bewoners met behulp van communicatie ook zo
ver dat ze hun tuinen gaan vergroenen met
inheemse planten.” 

Jasper beseft dat de veranderingen tijd kosten.
“Gasten en eigenaren zijn gewend aan strakke
gazons en we moeten hen uitleggen waarom we
even niet maaien. Ze zetten takkenrillen bij het grof
vuil. We willen gasten en eigenaren meenemen en
betrekken in onze plannen en de redenen uitleggen.
We gaan dit gefaseerd aanpakken.” 

Dit is nog maar het begin

Meer weten?
In onze nieuwe training ‘Natuurinclusief Ondernemen’
ontdek je de meerwaarde van natuur voor jouw
gasten, personeel én de omgeving. Interesse? Ga naar
ivn.nl/aanbod/natuurinclusief-ondernemen



Natuurinclusief
Ondernemen

Molecaten
Park Ginkelduin

Vakantiepark met bungalows
en campingplekken
94 hectare, 33 bebouwd
283 campingplekken & 

       172 accomodaties

Groen ondernemen, goud behalen
Midden in de natuur ligt Molecaten Landgoed
Ginkelduin. Dit vakantiepark biedt zowel
bungalows als campingplekken. Het park trekt
tijdens het hoogseizoen vooral gezinnen met
jonge kinderen, terwijl daarbuiten senioren en
natuurliefhebbers de rust en ruimte opzoeken.

Wat Landgoed Ginkelduin bijzonder maakt, is de
ruime opzet: elke accommodatie heeft een
royale tuin, wat bijdraagt aan de natuurbeleving
van de gasten. Het vakantiepark heeft bewust
geïnvesteerd in duurzaamheid. Het bezit een
Green Key goud-certificering. 

In plaats van direct de hoogste standaard na te
streven, koos Molecaten ervoor om duurzame
maatregelen stap voor stap door te voeren,
zodat ze goed konden worden verankerd in de
bedrijfsvoering. “Deze aanpak heeft geleid tot
een blijvende focus op duurzaamheid in het
dagelijks beheer van het park”, zegt Darielle van
Bemmel, parkmanager van Landgoed
Ginkelduin.

Van twijfel naar toewijding
De parkmanagers van alle Molecaten-locaties
namen deel aan de training ‘Natuurinclusief
Ondernemen’. De training begon op een bijzondere
manier: elke deelnemer werd gevraagd om een
voorwerp mee te nemen dat symbool stond voor
hun natuurinclusieve droom. Een persoonlijke en
inspirerende start van de training.

Darielle zag de training als een kans om haar kennis
van natuurinclusief ondernemen te verdiepen. Niet
iedereen begon de training met zo veel
enthousiasme, maar uiteindelijk verliet de hele
groep de training boordevol motivatie en ideeën.
De parkmanagers kregen in de training de ruimte
om dieper na te denken over de rol die natuur kan
spelen binnen de Molecaten parken. Zo ontstond
het verlangen om natuurbeleving niet alleen voor
gasten, maar ook voor medewerkers te vergroten.



Natuur als inspiratiebron
Alle parkmanagers kregen een handvol
gekleurde steentjes en werden uitgedaagd om in
duo's natuurlijke elementen te zoeken die qua
kleur overeenkwamen met hun steentjes. Dit
eenvoudige, maar krachtige spel veranderde hun
manier van kijken naar de natuur. Al snel werd
zichtbaar hoe divers en kleurrijk de omgeving
eigenlijk is!

In training kwam ook aan bod hoe je met
functionele voorzieningen het park
natuurvriendelijker inricht. “Een voorbeeld was
het gebruik van grasdoorlatende tegels voor
parkeerplaatsen,” vertelt Darielle. “Waar een
standaard parkeerplaats het regenwater direct
afvoert, zorgen deze tegels ervoor dat water kan
worden opgenomen in de bodem. Dit idee komt
op het groenplan van Landgoed Ginkelduin, net
als de plannen om tegels rond het hoofdgebouw
te vervangen door groene beplanting.” 

“We begonnen anders naar het park te
kijken en zagen kansen waar we die
eerder niet hadden opgemerkt.”

Landgoed Ginkelduin zet de komende jaren in op
verdere vergroening van het park. Een belangrijk
project is de aanleg van een blotenvoetenpad,
waarmee gasten de natuur op een unieke manier
beleven.

Meer weten?
In onze nieuwe training ‘Natuurinclusief Ondernemen’
ontdek je de meerwaarde van natuur voor jouw
gasten, personeel én de omgeving. Interesse? Ga naar
ivn.nl/aanbod/natuurinclusief-ondernemen

Ook worden speciale bomen geplant die bijdragen
aan biodiversiteit, zoals fruitbomen en schuilbomen
voor vogels. “Langs de randen van het park komen
groene muren, die zowel de uitstraling als de
natuurwaarde van het park versterken. Daarnaast
wordt de parkeerplaats voorzien van grasdoorlatende
tegels, wat zorgt voor een betere waterafvoer en een
groenere uitstraling,” aldus Darielle van Bemmel.

De belangrijkste les uit de training Natuurinclusief
Ondernemen voor Landgoed Ginkelduin is volgens
Darielle het denken in mogelijkheden:
“Natuurinclusieve maatregelen bieden niet alleen
ecologische voordelen, maar kunnen ook bijdragen
aan nieuwe belevingsconcepten, kostenbesparingen
en een beter imago. Het is essentieel om verder te
kijken dan de directe kosten en creatieve kansen te
benutten. Betrek medewerkers actief bij dit proces.
Hun betrokkenheid vergroot het draagvlak en
stimuleert nieuwe initiatieven, wat zowel de natuur
als de organisatie versterkt”.


