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Voor je ligt het Jaarplan 2025 van IVN, Instituut voor Natuureducatie
en duurzaamheid, afdeling Zwolle en omstreken.

Op 10 maart 2025 bestaat IVN Zwolle officieel vijftig jaar. Tijd voor een
feestje!

In die afgelopen vijftig jaren is er veel gebeurd en ontwikkeld. Van
oudsher heeft onze vereniging veel autonome werkgroepen, die ieder
hun eigen activiteiten organiseren, zoals cursussen en excursies voor
groot en klein. Binnen de vereniging is alles is er op gericht om zoveel
mogelijk mensen de natuur te laten beleven.

De laatste jaren klinkt de roep om meer samenhang en afstemming
tussen alle werkgroepen. Ook de onderlinge verbinding tussen de
leden word gezien als een belangrijk speerpunt. Het bestuur is
hiermee aan de slag gegaan. In ons vorige jaarplan is hier een start
mee gemaakt.

Het jaarplan is niet bedoeld als allesomvattend overzicht van alle
activiteiten van de vereniging. Dit overzicht vind je op onze website.
Uitgangspunt van het jaarplan is: wat goed loopt, moet vooral zo
doorgaan. Vrijwilligers voor onze activiteiten zijn altijd welkom en dit is
dan ook een belangrijk item in dit jaarplan.

Op de volgende pagina’s vind je een overzicht van de onderwerpen
waar wij als vereniging dit jaar extra aandacht aan willen besteden.
Soms zijn het onderwerpen die goed lopen, maar waar misschien nog
wat verbetering mogelijk is. Soms zijn de onderwerpen nieuw, zoals
bijvoorbeeld de viering van ons jubileum.

Het jaarplan is een leidraad voor het komende jaar. Als de
omstandigheden er om vragen stellen we uiteraard de plannen bij.
Met het jaarplan als basis maken we als vereniging onze jaarplanning.
Alle excursies, cursussen en andere activiteiten die we het komende
jaar gaan verzorgen, nemen we daarin op.

Het bestuur van IVN Zwolle:

Berien Bakker - voorzitter

Henriétte van der Velde - secretaris

Jaap van Driezum - penningmeester

Thea Huisman - bestuurslid

Ria Colenbrander - bestuurslid

Anneke Nusselder - bestuurslid

Yvonne van der Heijden - aspirant bestuurslid


https://www.ivn.nl/app/uploads/sites/197/2023/08/20230816-Jaarplan-IVN-Zwolle-2023-2024-Webversie.pdf
http://www.ivnzwolle.nl/
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Doelstelling:

De Natuurgidsenopleiding (NGO) vormt de kern van
de afdeling. De opleiding zorgt voor continue
uitwisseling van kennis en inspiratie met de
werkgroepen.

Omgekeerd zorgen de werkgroepen mede voor het
actief betrekken van de deelnemers van de NGO bij
de activiteiten van de vereniging.

Het uitgangspunt van de NGO is het opleiden van actieve
natuurgidsen die zich verbinden aan de vereniging. Tijdens
de opleiding laten we actief zien waar de deelnemers zich
voor kunnen inzetten. We juichen eigen initiatieven vanuit
de deelnemers om groene activiteiten te ontwikkelen toe.
Deel 1 van de opleiding is gestart in september 2024. Deel 2
start in september 2025 met max. 25 deelnemers.

Bij deel 2 van de opleiding zullen naast het Ontwikkelteam
meer leden betrokken worden bijv. als mentor, gastdocent,
of administratieve ondersteuning.

De werkgroepen van IVN en KNNV en de Nooterhof zijn
betrokken bij de uitwerking van de opleiding. In deel 1
zorgen zij mede voor de kennismaking met de organisaties
en het uitbreiden van de natuurkennis van de deelnemers.
We zetten ons actief in bij de ontwikkeling van de
vernieuwde landelijke versie van de NGO.



Doelstelling:

Ons activiteitenaanbod is actueel, inspirerend en
gevarieerd.

We laten steeds meer volwassenen en jongeren de
natuur beleven.

De data van de (publieks)excursies stemmen we af op de
landelijke campagnekalender.

We organiseren meer kinderactiviteiten in de Nooterhof, in
samenwerking met het Nooterhof Netwerk.

In het stille seizoen organiseren we een drieluik: film-lezing-
excursie rond één onderwerp.

We zoeken uit wat we kunnen bieden voor
excursies/activiteiten op verzoek.

We oriénteren ons op beleidsontwikkeling t.a.v. groene
activiteiten voor scholen in Zwolle en omgeving.

We geven Groene scholing voor (aankomende) pedagogisch
medewerkers kinderopvang, studenten van pabo’s,
leerkrachten en natuurouders. Waar wenselijk in
samenwerking met IVN Overijssel.

We houden ruimte vrij voor pilots die zich gedurende het jaar
aandienen. Bijvoorbeeld het organiseren van een Bomen- of
Diersporencursus of activiteiten voor nieuwe doelgroepen.
Waar mogelijk en zinvol voor onze vereniging maken we
gebruik van het landelijke cursus- en scholingsaanbod.

We blijven aandacht houden voor doeltreffende publiciteit
voor de activiteiten.



Doelstelling:

We zijn een actieve afdeling door de actieve leden.
We breiden het aantal vrijwilligers uit: meer actieve

leden betekent dat er meer activiteiten mogelijk zijn.

Nieuwe leden bellen we persoonlijk om kennis te maken en
welkom te heten. We informeren naar achtergrond en
interesses en vragen waar we hen eventueel voor mogen
benaderen.

We organiseren twee keer per jaar een ‘Nieuwe Gezichten
Feestje’.

Leden die aangeven actief te willen worden koppelen we
aan werkgroepen en/of activiteiten.

We benaderen (aspirant-) natuurgidsen actief om hun
kennis en vaardigheden daadwerkelijk in te zetten voor de
vereniging.

We stellen vrijwilligersvacatures op en verspreiden deze
breed, zodat duidelijk wordt voor welke taken we actieve
leden zoeken.



Doelstelling:

Belangstelling voor en genieten van de natuur is wat
ons bindt. We zorgen samen voor een goede sfeer en
ondersteunen elkaar.

Nieuwsgierig blijven is de drijfveer.

We hebben aandacht voor zorgzaam contact, zowel
persoonlijk als schriftelijk.

We dragen zorg voor een omgeving waar mensen zich
welkom voelen.

We hebben aandacht voor het wel en wee met een kaartje,
telefoontje of bloemetje.

We geven aandacht aan leden die zich lang hebben ingezet
voor IVN door een presentje en/of toespraakje.

We volgen het landelijk beleid ‘In Veilige Handen’: er komt
minimaal nog één vertrouwenscontactpersoon bij.

Voor elke vrijwilliger wordt eenmalig een VOG
aangevraagd.
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Doelstelling:

Ons vijftigjarig jubileum wordt een feest van
verbinding met elkaar, met iedereen die onze missie
mede mogelijk maakt en met inwoners van ons
werkgebied.

* Alle activiteiten in 2025 krijgen een jubileum-sausije,
bijvoorbeeld door het jubileum-logo te gebruiken.

* Werichten ons op vier doelgroepen:

- Leden

- Externe contacten

- Basisscholen

- Inwoners van Zwolle en omstreken

Voor elk van deze doelgroepen worden een of meer
jubileumactiviteiten georganiseerd.

* We maken een jubileumboek, waarin we duidelijk laten
zien waar we al 50 jaar voor staan. Het wordt een mooie
uitgave, waard om bewaard te worden.



Doelstelling:

We werken eraan dat de Nooterhof uitgroeit tot hét
groene educatiecentrum van Zwolle.

Wij zijn in het Nooterhof Netwerk een actieve partner,
naast de Stichting Nooterhof, KNNV Zwolle,
Geologische Vereniging, Milieuraad, Thales, Nivon en
mogelijk nieuwe groene partners.

We zijn ook actief betrokken bij het Natuurplatform
Zwolle.

Wij stellen ons actief op binnen het Nooterhof Netwerk.
Actieve leden verzorgen activiteiten die door IVN of
gezamenlijk worden georganiseerd.

We stemmen de programma'’s van IVN en Nooterhof
Netwerkpartners (NN-partners) zoveel mogelijk op elkaar
af.

Wij nemen in onze IVN Zwolle communicatie (0.a. sociale
media) de activiteiten van de Nooterhof mee.

We willen de versnippering van en overvloed aan
informatie tegengaan, door te pleiten voor gezamenlijke
Nooterhof Netwerk-publicaties.

Wij zorgen samen met de NN-partners voor een
natuurvriendelijke uitstraling van de vergaderruimte in de
Unit.

We hebben een vaste vertegenwoordiger in het
Natuurplatform Zwolle (adviesorgaan voor de gemeente).
We zetten ons actief in om, passend bij onze eigen focus,
de actiepunten vanuit het Natuurplatform te ondersteunen
en vorm te geven.



Doelstelling:

We stimuleren de natuur-inclusieve samenleving met
focus op: opgroeien & ontwikkeling, groene
leefomgeving en vrije tijd.

We zijn actief betrokken bij de provinciale en
landelijke organisaties van IVN en werken samen met
andere lokale afdelingen.

De uitgangspunten van het landelijke IVN jaarplan 2025
gebruiken we als leidraad voor onze eigen plannen.

Waar het uitvoeren van taken door onze leden niet
mogelijk is verwijzen we door naar een andere IVN-afdeling
of groene organisatie.

We zorgen voor herkenbaarheid door de IVN-huisstijl te
gebruiken.

We sluiten, waar mogelijk, aan bij landelijke campagnes
zoals bodem-, modder- en slootjesdagen, Féte de la Nature
en bijen- en vogeltelling.

Daar waar het ons past maken we gebruik van landelijk
ontwikkelde materialen.

Daar waar voor ons kansen liggen werken we samen met
IVN Overijssel en andere afdelingen in de regio.

We bereiden de agendapunten van de Landelijke Raad
voor en zorgen voor bestuurlijke afvaardiging naar het
provinciaal IVN-bestuurdersoverleg.



Elke werkgroep heeft een contactpersoon binnen het bestuur. Coérdinator en
contactpersoon onderhouden actief contact met elkaar.

Elk bestuurslid werkt vanuit zijn/haar kwaliteiten; we verdelen op deze manier onze
bestuurstaken.

We werken toe naar een werkgroep Verbinding -nieuwe stijl-, waarin de organisatie van het
Natuurcafé, het Nieuwe Gezichten Feestje en andere ledenactiviteiten een plek krijgen.

We evalueren de huidige communicatiekanalen en gaan in gesprek over mogelijke
verbeteringen.

We willen dat de verbinding met IVN Overijssel en IVN Nederland leidt tot versterking van
allen. Dat vraagt van ons als afdelingsbestuur dat wij duidelijk verwoorden wat onze eigen
aandeel is en wat wij van IVN Overijssel, IVN Regio Oost en IVN Nederland verwachten.

We onderzoeken hoe we jongeren en ouderen meer kunnen betrekken bij onze activiteiten
en welk soort activiteiten we voor deze doelgroepen kunnen ontwikkelen.

We stimuleren de groeikansen in het ondersteunen van pedagogische opleidingen,
kinderopvang en scholen bij het ontwerpen en geven van groene activiteiten.
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Het vorige jaarplan, 2023-2024, werd goed ontvangen. We hebben dit
plan geévalueerd, eerst in een bestuurs-sessie (september 2024) en
vervolgens in het co6rdinatorenoverleg van oktober 2024.

De behaalde resultaten zijn en worden verwerkt in de jaarverslagen
van 2023 en 2024.

Vervolgens hebben we, na bestudering van het concept van het
landelijke IVN-jaarplan, een concept-jaarplan 2025 opgesteld. Dit
concept hebben we ook aan de codrdinatoren voorgelegd.

Alle gemaakte opmerkingen zijn besproken in een tweede bestuurs-
sessie. Waarna de definitieve versie van het Jaarplan 2025 is
opgesteld.

Deze procedure heeft geleid tot het document dat nu voor je ligt. Een
leidraad voor het komende jaar.

Meer informatie? secretaris@ivnzwolle.nl

Documenten van IVN Zwolle

®* Jaarplan 2023-2024

® |laarverslag 2023

- Statuten en Huishoudelijk Reglement

Landelijke documenten

C [VN Meerjarenvisie 2021-2025

® IVN Contouren Jaarplan 2025

®* IVN campagnekalender 2025

C www.ivn.nl/wat wij doen

®  Over IVN Overijssel (zie ook filmpje en activiteiten)



mailto:secretaris@ivnzwolle.nl
https://www.ivn.nl/app/uploads/sites/197/2023/08/20230816-Jaarplan-IVN-Zwolle-2023-2024-Webversie.pdf
https://www.ivn.nl/app/uploads/sites/197/2024/04/Jaarverslag-2023-IVN-Zwolle-e.o.pdf
https://www.ivn.nl/afdeling/zwolle/reglementen-en-verslagen/huishoudelijk-reglement/
https://www.ivn.nl/app/uploads/2023/01/ivn_meerjarenvisie_2021_1.pdf
https://www.ivn.nl/over-ivn/jaarverslagen/
https://ons.ivn.nl/actueel/test/ivn-campagnekalender-2025-def
https://www.ivn.nl/wat-wij-doen/
https://www.ivn.nl/provincies/overijssel/
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