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Voor je ligt het Jaarplan 2023-2024 van IVN, Instituut voor
Natuureducatie en duurzaamheid, afdeling Zwolle en omstreken.
Het bestrijkt iets meer dan een jaar, namelijk het najaar 2023 en
geheel 2024.

Met het jaarplan willen je laten weten waar de prioriteiten van IVN
Zwolle liggen. Het opstellen van het jaarplan heeft voor ons als doel
om de afstemming te bevorderen tussen de verschillende
werkgroepen en om intern en extern beter zichtbaar te maken hoe
we aan onze doelstellingen werken.

Voor het samenstellen van dit document hebben we als nieuw
bestuur, startend in 2022, ons oor te luisteren gelegd bij de
coordinatoren van de werkgroepen en leden die actief zijn, bij diverse
activiteiten en bijeenkomsten zoals het Natuurcafé. Ook hebben we
informatie opgehaald in contacten met IVN Overijssel, andere IVN
afdelingen in Overijssel en IVN Nederland.

Alle verzamelde informatie hebben we verwoord in een aantal
kernpunten. Hiervoor hebben we gebruik gemaakt van de indeling

van het IVN Meerjarenplan 2021-2025.

Om te toetsen of deze kernpunten ook worden gedragen door de
leden van de afdeling hebben we deze aan hen voorgelegd tijdens de
Algemene Ledenvergadering 2023. Op een interactieve manier, de

leden konden door middel van het plakken van stickertjes hun
voorkeur aangeven. Ook konden zij opmerkingen plaatsen bij de
kernpunten. Daar werd enthousiast gebruik van gemaakt.

Nadat we als bestuur nog enkele malen onze gedachten hebben
gedeeld over de uiteindelijke kernpunten, zijn we tot dit resultaat
gekomen. Een leidraad voor het komende jaar, die uiteraard altijd
bijgesteld kan worden als de omstandigheden dat vereisen.

Met dit jaarplan als basis gaan we als vereniging de jaarplanning
maken, waarin alle excursies, cursussen en andere activiteiten een
plekje krijgen.

Zwolle, augustus 2023

Het bestuur van IVN Zwolle:

Berien Bakker - voorzitter

Henriétte van der Velde - secretaris
Jaap van Driezum - penningmeester
Thea Huisman - bestuurslid

Ria Colenbrander - bestuurslid

Anneke Nusselder - aspirant bestuurslid
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Doelstelling:

Ons activiteitenaanbod is actueel,
inspirerend en blijvend sterk
doordat deze onderling wordt
afgestemd. De werkgroepen
hebben daarin de regie en
ervaren steun vanuit de
vereniging door de koppeling
met de NGO en een faciliterend
bestuur.

We organiseren jaarlijks minstens 20
(publieks)excursies, waarbij we ook de
landelijke campagnekalender volgen.

We houden het aantal kinderactiviteiten
minstens op het peil van 2023. Liever
breiden we uit.

We gaan uitzoeken wat we kunnen bieden
VOOr excursies/activiteiten op verzoek.

We oriénteren ons op beleidsontwikkeling
t.a.v. scholen in Zwolle en omgeving.

We houden ruimte vrij voor pilots die zich
gedurende het jaar aandienen.

Waar mogelijk en zinvol voor onze
vereniging maken we gebruik van het
landelijke cursus- en scholingsaanbod.
We bieden groene scholing aan voor
(aankomende) pedagogisch medewerkers
kinderopvang e.d.



Doelstelling:

We zijn een actieve afdeling door
de actieve leden. Daarom zijn we
proactief richting nieuwe leden,
houden we contact met leden en
koppelen bestaande kennis graag
aan concrete activiteiten.

Nieuwe leden bellen we persoonlijk om
kennis te maken en welkom te heten. We
informeren naar achtergrond en
interesses en vragen waar we hen voor
mogen benaderen.

We organiseren twee keer per jaar een
'nieuwe gezichten' bijeenkomst

Actieve leden koppelen we aan
werkgroepen en/of activiteiten.

Vier keer per jaar organiseren we een
Natuurcafé met een thema.

We benaderen natuurgidsen actief om
hun kennis en vaardigheden daadwerkelijk
in te zetten voor de vereniging.

We stellen vacatures op en verspreiden
deze zodat duidelijk wordt welke
vrijwilligers we zoeken.



Doelstelling:

De Natuurgidsenopleiding vormt
de kern van de afdeling. De
opleiding zorgt voor continue
uitwisseling van kennis en
inspiratie met de werkgroepen en
activiteiten.

De voorbereidingen starten in juni 2023.
Voor de opleiding wordt een nieuwe
opzet ontwikkeld. Hiervoor winnen we
informatie in bij o.a. IVN Nederland en
plaatselijke afdelingen.

We betrekken de werkgroepen van zowel
IVN als KNNV en evt. andere afdelingen
zoveel mogelijk bij het nieuwe ontwerp.
We ontwikkelen, waar nodig, nieuwe
onderdelen samen met de werkgroepen.
We gaan een datum bepalen voor de
start van de opleiding en voor de
werving.



Doelstelling:

IVN Zwolle maakt deel uit van
een groter (provinciaal,
regionaal en landelijk) IVN.

In samenhang met elkaar
bewegen we dezelfde richting
op: ‘Beleef de natuur'.

- De uitgangspunten van het landelijke IVN
meerjarenplan 2021-2025 gebruiken we als
leidraad voor onze eigen plannen.

« We zorgen voor herkenbaarheid door de IVN-
huisstijl te gebruiken.

- We sluiten, waar mogelijk, aan bij landelijke
campagnes, zoals bodem-, modder- en
slootjesdagen, het Féte de la Nature en de
bijentelling.

- We zorgen voor afvaardiging naar het
provinciaal IVN-overleg, waarin 0.a. de
Landelijke Raad voorbereid wordt.

Daar waar het ons past maken we gebruik van
landelijk ontwikkelde materialen.

Daar waar voor ons kansen liggen werken we
samen met IVN Overijssel en andere
afdelingen in de regio.



Doelstelling:

We zijn trots op de Nooterhof
als plek waar natuur- en
milieuorganisaties elkaar
versterken door ontmoeting en
samenwerking. IVN werkt actief
mee aan het succes van de
Nooterhof.

Wij stellen ons actief op binnen het
Nooterhof Netwerk.

Actieve leden verzorgen activiteiten die door
IVN, gezamenlijk of door de Nooterhof
worden georganiseerd.

We stemmmen de programma’s van IVN,
KNNV en Nooterhof op elkaar af.

Wij leveren een financiéle bijdrage aan het
onderhoud en herstel van de waterbaan.
Wij nemen in onze IVN Zwolle communicatie
(0.a. sociale media) de activiteiten van de
Nooterhof mee.

Wij zorgen samen met de NN-partners dat
de vergaderruimte in de Unit een
natuurvriendelijke uitstraling krijgt.



Doelstelling:

Bewust groen doen, doe je
beter samen. Binnen de
samenwerking met KNNV-
Zwolle versterken we elkaar
door kennis en het aansluiten

op elkaars activiteitenaanbod.

Twee keer per jaar een gezamenlijke
vergadering om de samenwerking te
versterken.

We betrekken KNNV bij de ontwikkeling van
de Natuurgidsenopleiding (NGO).

We stemmen de activiteitenagenda'’s IVN en
KNNV met en op elkaar af.

Leden hebben toegang tot de activiteiten van
beide verenigingen, zoals het Natuurcafe.
We werken samen binnen het Nooterhof
Netwerk.

We zetten in op gezamenlijke werkgroepen,
zoals insecten/vlinders, paddenstoelen en
Nooterhof-jaarthema.

We zetten in op zoveel mogelijk gezamenlijke
publiciteit: Nieuwsbrief en ZNT.



Doelstelling:

Belangstelling voor en
genieten van de natuur

is wat ons bindt. We zorgen
samen voor een goede sfeer
en ondersteunen elkaar.

We hebben aandacht voor zorgzaam contact,
zowel persoonlijk als schriftelijk.

We dragen zorg voor een omgeving waar
mensen zich welkom voelen.

We hebben aandacht voor het wel en wee met
een kaartje, telefoontje of bloemetje.

We geven aandacht aan leden die zich lang
hebben ingezet voor IVN door een presentje
en/of toespraakje.

We gaan het landelijk beleid ‘In Veilige Handen
uitvoeren: er komt minimaal een
vertrouwenscontactpersoon en voor elke
actieve vrijwilliger wordt eenmalig een VOG
aangevraagd.
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- We organiseren in november een
natuurfilm-voorstelling, natuurlezing of
soortgelijke activiteit voor alle leden.

-  We organiseren in januari voor de actieve
leden een Winterwandeling met een hapje,
drankje en gezellig samenzijn.

Doelstelling:

Beleven van de natuur doen we
met elkaar en het gehele jaar.



* Elke werkgroep heeft een
contactpersoon binnen het bestuur.
Coordinator en contactpersoon
onderhouden actief contact met elkaar.

Elk bestuurslid werkt vanuit zijn/haar
kwaliteiten; we verdelen op deze manier
onze bestuurstaken.

De samenwerking met andere
(natuur)organisaties in en om Zwolle en
de gemeente brengen we in kaart en
waarderen we op gewenste intensiteit.
Dit zal de basis vormen van het contact.

We willen dat de verbinding met IVN
Overijssel en IVN Nederland leidt tot
versterking van allen. Dat vraagt van ons
als afdelingsbestuur dat wij duidelijk
verwoorden wat onze eigen aandeel is
en wat wij van IVN Overijssel, IVN Regio
Oost en IVN Nederland verwachten.

We evalueren de huidige communicatie-
kanalen en gaan in gesprek over
mogelijke verbeteringen.

In 2024 starten we met het voorbereiden
van de festiviteiten voor het 50-jarig
bestaan van onze afdeling in maart 2025.



Tot zover het Jaarplan 2023-2024. Dank voor het lezen!
Meer informatie over IVN Zwolle op www.ivhzwolle.nl
Vragen? Stuur een mail naar secretaris@ivnzwolle.n|

In de volgende pagina’s vind je
een stukje achtergrondinformatie

S/ Beleef de natuur


http://www.ivnzwolle.nl/
mailto:secretaris@ivnzwolle.nl

IVN Meerjarenvisie 2021-2025: landelijke thema'’s

1. Kinderen: we veroorzaken een ‘groene revolutie’ op de schoolpleinen en in de
kinderopvang, zodat kinderen gaan leren in een groen, natuurrijk en positief
leerklimaat.

2. Jongeren: we geven jongeren een stem als het gaat om een duurzame en
natuurlijke inrichting van Nederland en laten hen het groene werkveld ervaren.

3. Thuis en op het werk: we dragen bij aan groene tuinen, groene wijken en groene
bedrijventerreinen voor een gezondere, meer natuurlijke en klimaatbestendige
leefomgeving.

4. Voor onze gezondheid: door regelmatige natuurbeleving dragen we bij aan een
gezonder Nederland. We werken samen met zorginstellingen om de helende

kracht van de natuur te onderstrepen.



Samenvatting ALV 2023

beleidsonderdeel

Groen gezellig
gesteund

Samenwerking met
KN NV

Meer actieve leden

Ook in het ‘stille’
seizoen de natuur
beleven

Blijvend sterk en
actueel aanbod

Nooterhof;
ontmoetingsplaats

IVN-landelijk
(Vernieuwde) NGO in
2025

Aantal
stickers

19
11

21

12

14

20

Belangrijkste aandachtspunt{en)

Ontmoetingsplek willen zijn in een groene
omgeving (8)

Elkaar aanvullen en efficiénter samenwerken
(31)

Bellen nieuwe leden (12)

‘Kijken naar natuurfilm’ heeft geen sticker
Stickers verdeeld over natuurcafé en
winterwandeling

Stickers bij alle drie onderwerpen

(-Sterke werkgroepen, -bestuur blijft in gesprek,
-meer groen voor kinderen)

Stickers bij alle drie onderwerpen

(-actief samenwerken, -goed samenwerken met
educatief medewerker, -actief participeren bij
activiteiten

Daar waar mogelijk gebruik maken van landelijk
digitaal aanbod (10)

Betrekken werkgroepen {14)

Opmerkingen

-Samen met KNNV NGO organiseren en invullen

-KNNV bijdrage laten leveren aan NGO

-Combineren van activiteiten IVYN/KNNY in de Nooterhof
-Contact met een andere VN verder uitwerken bv. 1x per
jaar samen een excursie o.i.d.

D.m.v. lezingen

Bij ‘groen voor kinderen’: versterken samenhang en
verruimen van blik naar nieuwe inzichten

-Deelname ‘licht groene’basiscursus

-Slootjesdagen i.s.m. educatief medewerker Nooterhof
-Korte cursussen als voorloper op NGO

-Openbreken van muren

-Zie ook opmerking bij samenwerking KNNV



Landelijke documenten

IVN Meerjarenvisie 2021-2025

IVN Jaarplan 2023 (zie m.n. bijlage 5)

IVN Jaarplan 2024 (concept) (incl. campagnekalender)

www.ivn.nl/wat wij doen

Over IVN Overijssel (zie ook filmpje en activiteiten)



https://www.ivn.nl/app/uploads/2023/01/ivn_meerjarenvisie_2021_1.pdf
https://www.ivn.nl/app/uploads/2023/01/IVN-Jaarplan-2023.pdf
https://ons.ivn.nl/groep-media/landelijke-raad/bijlage-3-1-ivn-concept-jaarplan-2024
https://www.ivn.nl/wat-wij-doen/
https://www.ivn.nl/provincies/overijssel/
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