
1 
22 april 2024                      Beleidsplan IVN Olst-Wijhe 

 
 

            

                                                                                                                                                              
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Beleidsplan 2024 -2029 

 

 

 

IVN Olst-Wijhe 
De Landelijke Vereniging IVN is een maatschappelijke organisatie die streeft naar meer natuur 
van een betere kwaliteit, duurzaamheid en een gezond milieu. Hoofdactiviteit van IVN is het 
ontwikkelen en uitvoeren van activiteiten om jong en oud bij natuur, milieu en landschap te 
betrekken en tevens invulling te geven aan maatschappelijke betrokkenheid. Zo dragen we bij 
aan het in stand houden van broedgelegenheid, doen we waarnemingen ten aanzien van 
vogels en dragen we bij aan het landschapsonderhoud. In den lande zijn er veel zelfstandige 
verenigingen lid van het IVN, zo ook IVN Olst-Wijhe. 

IVN Olst-Wijhe stelt zich ten doel langs educatieve weg mensen bewust te maken van de 
waarden van natuur, milieu, landschap en leefomgeving in de regio. Zij concretiseert deze 
doelen door het organiseren van natuur- en milieu-educatieve en natuurbelevingsactiviteiten. 
De daarbij betrokken volwassenen en kinderen worden via zelf beleven, zelf ontdekken en 
kennisverrijking in contact gebracht met flora, fauna en landschap en duurzaamheid. 
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1. Inleiding 
Met dit beleidsplan wil het bestuur van IVN Olst-Wijhe inzicht geven in de doelstellingen voor de 
komende jaren en de acties die nodig zijn om deze doelstellingen te verwezenlijken.  
Samen met de coördinatoren van de werkgroepen en de actieve leden is besproken wat de 
uitgangspunten voor het toekomstige beleid zijn. Op basis hiervan zijn prioriteiten bepaald. In dit 
werkdocument staat beschreven hoe dit beleid er op hoofdlijnen uitziet, concrete invulling in de tijd 
moet gaandeweg worden bepaald. 

2. Doelen, missie en visie  
De hoofddoelen van onze vereniging zijn: 

1. Mensen meer betrekken bij de natuur in en rond Olst en Wijhe, in alle leeftijdsgroepen. 
2. Als deskundige op het gebied van plaatselijke natuur beschikbaar te zijn als gesprekspartner 

voor verschillende groeperingen in Salland – bijvoorbeeld om kennis te delen. 
3. In kaart brengen van en bijdragen aan het in stand houden en verbeteren van de lokale 

natuurlijke omgeving.  
4. Het voorzien in natuureducatie door middel van lezingen, excursies en cursussen. 

 
Missie 
IVN Olst-Wijhe zet zich in voor de natuur en daarmee ook samenhangend het milieu en duurzaamheid, 
in de breedste zin van het woord, in de gemeente Olst-Wijhe.  
 
Visie 
De vereniging wil dit bereiken door op een positieve manier de natuur via bescherming, beheer en 
onderhoud, voorlichting en educatie onder de aandacht te brengen van de burgers (jong en oud) en de 
bestuurders van de gemeente.  
 
De missie en visie worden ondersteund door actieve leden, die natuurbeleving, bewustwording en 
betrokkenheid bij de lokale natuur noemen als reden om aangesloten te zijn bij IVN Olst-Wijhe. 
Daarnaast biedt de vereniging de mogelijkheid om, alleen of in groepsverband, actief bezig te zijn. Een 
aantal leden nemen deel aan werkgroepen die actief de handen uit de mouwen steken. 

3. Organisatie 
Op 1 juli 1965 werd de vereniging “Natuur & Milieu Wijhe” opgericht. De vereniging was in de begin 
jaren alleen actief in de gemeente Wijhe. Op 26 maart 1996 heeft de vereniging zich aangesloten bij 
IVN. Na de gemeentelijke herindeling in 2001, werd het werkgebied uitgebreid tot de gemeente Olst-
Wijhe. Inmiddels is IVN Olst-Wijhe een zelfstandige afdeling van IVN Landelijk geworden. Onze afdeling 
is actief met een groot aantal werkgroepen op verschillende terreinen van natuurbeheer en educatie.  
 
In de statuten van onze vereniging zijn onder andere de regels vastgelegd ten aanzien van het bestuur, 
verenigingssamenstelling, overlegstructuren en besluitvorming, financiële grondslag en huishoudelijk 
reglement. De statuten zijn vastgesteld door notaris mr. E.G.A Roelofs als waarnemer voor mr. A.H.H. 
Bloo, notaris te Olst-Wijhe (Notariaat Salland) en kunnen, evenals het huishoudelijk reglement, ter 
inzage opgevraagd worden bij de secretaris.  
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3.1 Bestuur 
Het bestuur is gekozen door de leden op de Algemene Ledenvergadering en bestaat uit het dagelijks 
bestuur – voorzitter, secretaris en penningmeester – aangevuld met zo mogelijk twee leden. Deze 
algemene leden kunnen specifieke taken op zich nemen, zoals bijvoorbeeld het bijhouden van het 
ledenbestand. Het bestuur streeft ernaar minimaal één keer per jaar een overleg te houden met de 
coördinatoren en leden die een activiteit op zich hebben genomen. In dit overleg laat het bestuur 
zoveel mogelijk de aanwezigen meedenken en voorstellen doen.  
 
Het bestuur beheert de geldelijke middelen die worden verkregen uit contributies, sponsorbijdragen, 
subsidies (gemeente), inkomsten uit advertenties in De Grutto en incidentele baten, zoals giften. De 
uitgaven worden via een begroting geraamd. De begroting wordt opgesteld door de penningmeester 
op basis van de begrotingen van de afzonderlijke werkgroepen plus de organisatiekosten. 
 
3.2 Leden 
Het ledental schommelt rond de 170 leden. Van die leden is ca 30% actief binnen één of meerdere 
werkgroepen, een aantal leden is binnen meerdere werkgroepen actief. De overige niet-actieve leden 
en sponsoren ondersteunen het werk van IVN Olst-Wijhe financieel. Binnen de werkgroepen zijn er 
soms ook deelnemers die geen lid zijn van IVN. Ten opzichte van andere IVN-afdelingen hebben we 
een behoorlijk groot aantal leden, afgezet tegen het inwoneraantal van onze gemeente. We ervaren 
momenteel een groei in het ledenaantal, maar daaronder zijn vrijwel geen jongeren. Ook het aantal 
activiteiten is aan het groeien, de belangstelling is duidelijk aanwezig. Voorbeelden zijn de deelname 
aan de werkgroepen Landschapsonderhoud en Heemtuin, maar ook losse excursies trekken veel 
deelnemers. Daarnaast is er meer belangstelling voor het bestuurswerk, zodat de vacatures vervuld 
kunnen worden. 
 
3.3 Werkgroepen 
De vereniging vindt haar bestaansrecht in werkgroepen, die vanuit specifieke interesses voor natuur- 
en milieuzaken zijn ontstaan en nog zullen ontstaan. De werkgroepen zijn bij uitvoering van hun 
werkzaamheden zelfstandig, maar zijn verantwoording verschuldigd aan het bestuur voor wat betreft 
beleidsmatige zaken. Een werkgroep bestaat uit één of meerdere deelnemers; waaronder tenminste 
één coördinator, maar daarnaast vaak ook actieve leden die ondersteunen bij het organiseren van 
activiteiten. Minimaal eenmaal per jaar vindt er overleg plaats tussen de werkgroep coördinatoren en 
het bestuur. Het bestuur geeft richting en faciliteert de werkgroepen waar wenselijk en mogelijk is. 
Het beheert de financiën en onderhoudt de contacten (overlegt) met gemeente en overige instanties. 
 
IVN Olst-Wijhe kent op dit moment de volgende werkgroepen:  

1. Heemtuin 
2. Landschapsonderhoud  
3. Vogels 
4. Roofvogels 
5. Uilen 
6. Torenvalken 
7. Planten 
8. Activiteiten 
9. Communicatie, redactie Grutto en PR 
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Een toelichting op de werkzaamheden van de verschillende werkgroepen is te vinden in bijlage 1. 
Het aantal deelnemers per werkgroep varieert sterk, waarbij de ene werkgroep voldoende deelnemers 
kent en de andere dringend extra deelnemers nodig heeft. Over het algemeen geldt dat:  
• De deelnemers in de werkgroepen gemotiveerd en zeer regelmatig aanwezig zijn op het werk. 
• De werkgroep leden zich vooral betrokken voelen bij de lokale werkgroep. 
• De doelstellingen van IVN bij de deelnemers bekend zijn. Vooral natuurbeleving, bewustwording 

en betrokkenheid worden genoemd door de actieve leden.  
• Men een gemeenschappelijk doel heeft: lekker in de natuur bezig zijn. 
 
Het bestaan van werkgroepen is afhankelijk van de beschikbaarheid van coördinatoren en deelnemers. 
Ook kunnen er externe factoren zijn die kunnen leiden tot het stopzetten van een werkgroep. De 
werkgroep Weidevogels is opgeheven vanwege grote achteruitgang van weidevogels. De aanleg van 
een paddenpoel heeft ervoor gezorgd dat de padden hun weg zelf kunnen vinden en de hulp van 
vrijwilligers uit de werkgroep Amfibieën niet langer nodig is. Natuur- en Milieubeleid heeft al langere 
tijd geen coördinator en functioneert momenteel niet. Bij de werkgroepen vogels en uilen is er 
onzekerheid over het voortbestaan vanwege de teruglopende inzetbaarheid van deelnemers en 
mogelijk gebrek aan coördinatoren.  
 
Nieuwe initiatieven kunnen zich voordoen en oude kunnen worden afgestoten; daarin is de vereniging 
flexibel. Er is alle gelegenheid om in overleg met het bestuur iets op te zetten. Aandachtspunten die 
naar voren komen uit overleg tussen bestuur en coördinatoren van de werkgroepen zijn dat: 
• Er behoefte is aan meer uitwisseling en afstemming tussen de werkgroepen. 
• Overleg met gelijkgestemde werkgroepen binnen IVN (Overijssel) kansen kan bieden voor nieuwe 

ideeën en samenwerking. 
• Er binnen de werkgroepen niet-leden actief zijn die met wat extra inspanning mogelijk ook lid van 

IVN willen worden. Coördinatoren zouden hier actiever kunnen zijn door bijvoorbeeld (met 
toestemming) gegevens aan te leveren aan de ledenadministratie of de niet leden informatie te 
verstrekken over lidmaatschap van IVN Olst-Wijhe. 

• Het kritisch volgen van het succes van de huidige werkgroepen belangrijk is, om ervoor te zorgen 
dat deze in ieder geval op de huidige voet door kunnen gaan. Dit betekent het blijven werven van 
vrijwilligers en continueren van het coördinatorschap per werkgroep. 

• Het belangrijk is tenminste één keer per jaar een overleg te hebben waarbij het bestuur en de 
werkgroepen (coördinatoren en actieve leden) aanwezig zijn. 

 
3.4 Samenwerkingsverbanden 
In onze gemeente is een klein aantal organisaties actief op het vlak van de natuur. Daar werken wij 
(nog) niet mee samen maar we sluiten het niet uit. Wel zijn we soms bij de Noordmanshoek actief. 
 
Er wordt samengewerkt met de Gemeente Olst-Wijhe, Salland Wonen, Natuur en Milieu Overijssel en 
Landschap Overijssel. Er zijn ook contacten met regionale organisaties zoals energiecoöperatie 
“Goedveurmekare”, Land van Waarde, stichting IJssellandschap, Drents Overijsselse Delta en 
Infocentrum Den Nul.  
 
Met de omliggende IVN-afdelingen en IVN Landelijk zijn er contacten die kunnen leiden tot (meer) 
samenwerking. In principe gaat op dit moment de voorzitter naar de districtsvergaderingen van IVN 
Overijssel. 
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Landelijke organisaties waarmee gegevens gedeeld worden en samengewerkt zijn onder andere:  

- Floron - een stichting die in Nederland het onderzoek coördineert naar het voorkomen van 
wilde plantensoorten. 

- Ravon - een onafhankelijke kennisorganisatie die samen met vrijwilligers inheemse reptielen, 
amfibieën en vissen beschermt. 

- Sovon - kenniscentrum voor verspreiding en trends van in het wild levende vogels in 
Nederland. 

- Vogelbescherming - Nederlandse natuurbeschermingsorganisatie die zich inzet voor in het wild 
levende vogels en hun leefgebied. 

- Terreinbeheerders zoals boeren, Rijkswaterstaat en Staatsbosbeheer. 

4. Communicatie en Public Relations (PR) 
Communicatie is van belang om de bekendheid van IVN Olst-Wijhe te vergroten en meer mensen bij 
de activiteiten te betrekken zodat we de deskundigheid die we binnen de vereniging hebben kunnen 
delen. Er wordt gebruik gemaakt van een aantal vaste platformen: 
 
Verenigingsblad “De Grutto” 
“De Grutto” wordt viermaal per jaar uitgebracht en heeft tot doel de leden, sponsoren, adverteerders 
en overige geïnteresseerden te informeren over de activiteiten en bijzondere gebeurtenissen van onze 
afdeling. In het kader van ledenwerving wordt De Grutto bij (para)medische praktijken in de gemeente 
in de wachtruimte gelegd en ter inzage bij het Infocentrum Den Nul, VVV, bibliotheken en het 
gemeentehuis. 
 
De bijdragen in het blad komen bijvoorbeeld van de diverse werkgroepen, afzonderlijke leden en het 
bestuur. De redactie van “De Grutto” bepaalt in overleg met het bestuur de inhoud van het blad. 
Redactie en bestuur zijn niet verantwoordelijk voor de inhoud van individuele bijdragen. 
De kosten van het blad - drukkosten en distributiekosten – worden deels (ca 30%) opgebracht door de 
adverteerders. “De Grutto” wordt sinds mei 2023 uitgegeven in kleurendruk en is daarnaast te 
raadplegen via de website. 
 
Afdelingswebsite 
De afdelingswebsite maakt deel uit van de in 2023 vernieuwde website van IVN Landelijk. Het beheer van 
de website van IVN Olst-Wijhe is momenteel verdeeld over meerdere personen. Werkzaamheden zijn 
het bijhouden (“vullen”) van de homepage, het technische beheer en de opmaak.  
 
Momenteel wordt de inhoud van de afdelingswebsite gemoderniseerd en geactualiseerd. Ook zijn er 
mogelijkheden om via QR-codes te verwijzen naar gedeeltes op de website waar men specifieke 
informatie kan vinden. Dit wordt al gedaan door de werkgroep Heemtuin. 
 
Sociale Media 
IVN Olst-Wijhe is actief op Facebook. Hier worden door verschillende actieve leden korte 
nieuwsberichten en foto’s geplaatst. We zouden meer gebruik kunnen maken van (verschillende) 
sociale media, ook voor het bereiken van de jeugd. Er dient rekening gehouden te worden met de AVG 
richtlijnen; bij iedere activiteit wordt gevraagd of deelnemers bezwaar hebben tegen publicatie. 
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Public relations (PR) 
Het doel van PR is de bekendheid van IVN Olst-Wijhe te vergroten bij een breder publiek. Voorbeelden 
van (succesvolle) PR-acties zijn: 
- Het uitbrengen van een eigen folder door de werkgroep Heemtuin.  
- Flyers, persberichten en redactionele artikelen in streekbladen en bij Ut Huus over deelname aan 

publieksgerichte evenementen en tentoonstellingen en het maatschappelijk belang daarvan. 
- Het uitbreiden van het aantal activiteiten dankzij de activiteitencommissie, met als resultaat een   

groter aantal deelnemers aan de werkgroepen Landschapsonderhoud en de Heemtuin. 
- Het plaatsten van activiteiten op de agenda van Ut Huus en de mogelijkheid voor de coördinator 

van de heemtuin en de voorzitter om oproepen voor vrijwilligers te plaatsen.  
- Het vergroten van de zichtbaarheid en herkenbaarheid door het gebruik van een vaan en een 2-tal 

vlaggen en hesjes met IVN logo bij activiteiten en evenementen. 
- De Grutto ligt ter inzage bij het Infocentrum Den Nul, bibliotheken, VVV, het gemeentehuis en bij 

(para)medische praktijken in de wachtruimte. 
 
Mogelijkheden die we zien om in de toekomst nog meer publiciteit te genereren zijn:  
- Het maken van een nieuwe folder voor IVN Olst-Wijhe. 
- Het maken van presentaties door werkgroepen om hun activiteiten, werkwijze en doelstellingen te 

promoten op de website, markten, braderieën en tijdens specifieke lezingen. 
- Het gebruik van de herkenbare IVN huisstijl bij het maken van persberichten en overige 

communicatie door de coördinatoren.  
 

5. Ambities en activiteiten 
Er zijn een aantal ambities vastgesteld naar aanleiding van een inventarisatie onder de leden. Hierbij is 
het belangrijk dat deze aansluiten bij de hoofddoelen en nevendoelen van de vereniging. In dit 
hoofdstuk wordt beschreven welke ideeën er zijn en hoe deze in de toekomst vorm kunnen krijgen.  
Hierbij kan gebruik gemaakt worden van de kennis en kunde van het landelijke IVN en van NMO 
(Natuur en Milieu Overijssel). Te denken valt onder andere aan het lenen van materialen en deelname 
aan cursussen door leden. Ook kan de samenwerking met andere IVN-afdelingen uitgebouwd worden. 
 
5.1 Algemene activiteiten 
IVN Olst-Wijhe organiseert activiteiten op het terrein van educatie en beleving voor alle 
leeftijdsgroepen en voeren die uit. We doen al veel aan educatie, bijvoorbeeld door het verzorgen van 
rondleidingen in de Heemtuin, uitleg over landschapsonderhoud, de natuurkoffer (vertellen over de 
natuur bij mensen met dementie), actie schone rivieren, vistrap-excursie enz. Elk jaar passen we zo 
mogelijk twee lezingen in het activiteitenprogramma in.  
 
Ambities voor de komende jaren zijn:  
- Het uitbreiden van het aanbod aan lezingen, excursies en cursussen. Dankzij de nieuwe werkgroep 

activiteiten wordt het jaarprogramma gevarieerder en voller. 
- Samenwerking bevorderen met andere organisaties. 
- Meer gidsen zoeken en/of opleiden, zo mogelijk in samenwerking met andere IVN-afdelingen. 

Incidenteel gaan we met een gids op pad, bijvoorbeeld een paddenstoelenexcursie en een 
vistrapexcursie, per keer wordt bekeken of het met of zonder een gids wordt georganiseerd. 
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5.2 Activiteiten voor de jeugd  
Uitbreiding van het activiteitenaanbod voor kinderen van verschillende leeftijdsgroepen is een wens 
van zowel het bestuur als de leden. Hiermee wordt getracht de vergrijzing binnen IVN Olst-Wijhe te 
beperken en het aantal jonge leden uit te breiden. Voorbeelden van kinderactiviteiten zijn 
bijvoorbeeld de Slootjesdagen, Doe-dagen, paddenstoelen wandelingen en uilenballen pluizen. De 
werkgroep Activiteiten probeert het aanbod verder uit te breiden met behulp van andere 
werkgroepen. Te denken valt aan een speurtocht in de Heemtuin, samenwerking met een imker en 
een kinderactiviteit tijdens de Wiejese Diekdaegen. De werkgroep activiteiten stelt een lijst op met 
activiteiten die gedurende het jaar gehouden worden; kinderactiviteiten maken hier deel van uit. 
 
Een andere manier waarop IVN Olst-Wijhe contact met de jeugd kan bewerkstelligen is via de scholen.  
Zo houdt de werkgroep Heemtuin op verzoek voorlichtingsdagen voor scholen. Daarnaast is er contact 
met de gemeente ten aanzien van de plannen voor de nieuwe scholen die de komende jaren gebouwd 
gaan worden. Waar mogelijk zal de kennis ingezet worden om groene schoolpleinen op te laten nemen 
in de plannen. In de projectgroepen van de betreffende scholen wordt daar al aandacht aan besteed. 
Informatie die bij de voorzitter binnenkomt, wordt naar de contactpersoon van de gemeente 
doorgestuurd. 
 
Ambities voor de komende jaren zijn:  
- Onderzoeken waar jongeren belangstelling voor hebben, hoe IVN Olst-Wijhe ze bij de vereniging 

kan betrekken, cursussen gericht op jongeren met IVN NL aanbieden aan geïnteresseerde leden. 
- Uitbreiding van educatie op scholen. Daartoe kunnen scholen en ouders worden benaderd om ze 

op te leiden tot “natuurouder”, iets dat in andere plaatsen blijkt te werken. Een mogelijk probleem 
is de geringe beschikbaarheid van vrijwilligers op de geëigende tijdstippen.  
 

6. Wettelijke verplichtingen, veiligheid en financiën   
IVN Olst-Wijhe is verplicht te voldoen aan wetgeving zoals de WBTR (Wet Bestuur en Toezicht 
Rechtspersonen). De administratieve werkzaamheden daarvoor zijn afgerond. Ook de wet op de 
Privacy heeft al aandacht gekregen; in komende jaren wordt hier verder aan gewerkt. 
 
Het vastleggen van veiligheidseisen en instructies in handboeken is een prioriteit voor de komende 
tijd. Omdat de werkzaamheden van de werkgroepen heel verschillend zijn, zal voor iedere werkgroep 
een aparte veiligheidsinstructie opgesteld worden. De werkgroep Landschapsonderhoud heeft reeds 
een eigen uitgebreid veiligheidsprotocol opgesteld, iets dergelijks moet voor alle werkgroepen in het 
handboek komen te staan. Het bestuur ondersteunt de coördinatoren bij het opstellen van de 
instructies en zal deze ook archiveren wanneer gereed. De coördinatoren zijn zelf verantwoordelijk 
voor het naleven van de instructies en het informeren van (nieuwe) werkgroep leden. 
 
Daarnaast is er een brochure In Veilige Handen (IVH); de daarin aanbevolen acties zijn uitgevoerd. Zo 
zijn de gedragsregels op de website te vinden, moeten betreffende actieve leden deze code 
ondertekenen en is er een vertrouwenscontactpersoon beschikbaar. 
 
IVN Olst-Wijhe is in 2023 financieel gezond en het is het doel om dit in de toekomst zo te houden. 
Inkomsten kunnen afkomstig zijn van sponsoren (geen donateurs), subsidies, lidmaatschap en 
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inkomsten uit excursies. Daarnaast ontvangt IVN Olst-Wijhe de helft van de inkomsten uit contributie 
die door IVN Olst-Wijhe leden aan IVN landelijk betaald worden.   

De beschikbare middelen zullen zoveel mogelijk besteed worden aan het ondersteunen van 
activiteiten, het is niet de bedoeling dat er vermogen opgebouwd wordt. Het streven is een eigen 
vermogen van rond de 4000,- euro.  

De vereniging ziet zich zo nu en dan gesteld voor incidentele, grotere uitgaven, die de normale 
financiële positie te boven gaat. Dat kan alleen als er fondsen voor worden aangedragen of gevonden. 
Grotere uitgaven worden alleen gedaan als het financieel haalbaar is. Er wordt gewerkt volgens een 
vier-ogen beleid; bij aanvragen groter dan 250,- euro is naast akkoord van de penningmeester altijd de 
goedkeuring nodig van de voorzitter. Bij aanvragen boven de 500,- euro wordt ook de secretaris in de 
mailwisseling meegenomen.  
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7. Bijlage 
 

Werkgroepen IVN Olst- Wijhe 
1. Heemtuin  
2. Landschapsonderhoud  
3. Vogels 
4. Roofvogels 
5. Uilen 
6. Torenvalken 
7. Planten 
8. Activiteiten  
9.    Communicatie, redactie Grutto en PR 
 

1. Werkgroep Heemtuin 
Heemtuin “Veermans Hof IJsselflora” is een groene parel aan de Bongerd in Wijhe tussen Landgoed De 
Gelder en de IJsseluiterwaarden, vlakbij de basisscholen, een zorgcentrum, een kerk en het station. De 
heemtuin is bekend bij veel inwoners van de gemeente Olst-Wijhe. De heemtuin is in 1971 aangelegd 
door Jan Veerman, oud leraar en erelid van IVN. De aanleiding was dat door de dijkverbeteringen in de 
jaren zestig veel typerende IJsselplanten dreigden te verdwijnen. Jan Veerman heeft deze planten gered 
en in een heemtuin geplant. Vanaf 1991 is de heemtuin in beheer bij IVN Olst-Wijhe.  
 
De grond van de heemtuin is deels eigendom van de gemeente Olst -Wijhe en deels van verzorgingshuis 
“Het Weijtendaal”. IVN Olst-Wijhe ontvangt voor het beheer apart subsidie van de gemeente. Het 
schuurtje is eigendom van IVN Olst-Wijhe. Een vrijwilligersploeg van rond de 25 personen zorgt voor het 
onderhoud van de heemtuin. Deze groep kan altijd nieuwe vrijwilligers gebruiken vooral voor het 
routinematige onderhoud en voor het zwaardere werk. 
 
Doel van de heemtuin is het op educatieve wijze tonen van planten in hun natuurlijke omgeving zoals ze 
nu en vroeger voorkomen en kwamen in het IJsselgebied. Op de site van IVN-afdeling “De Grutto” is 
onder de kop “Heemtuin” veel informatie te vinden over de heemtuin. De Heemtuin is voor iedereen 
toegankelijk vanaf 15 maart tot 15 oktober. Informatiebordjes in de tuin wijzen de diverse soorten aan. 
De heemtuingroep verzorgt elk seizoen een aantal openbare rondleidingen. Op verzoek verzorgt de 
werkgroep rondleidingen voor gezelschappen en scholen.  
 
2.   Werkgroep Landschapsonderhoud 
De werkgroep landschapsonderhoud streeft naar behoud van de karakteristieke elementen in het 
rivieren- en weteringenlandschap in de gemeente. Dat zijn voornamelijk knotwilgen, meidoornhagen en 
hoogstamboomgaarden. Met periodiek onderhoud tracht de werkgroep de natuurwaarden te 
behouden. De groep bestaat uit ongeveer 25 vrijwilligers. Er wordt van oktober tot en met maart circa 6 
zaterdagen gewerkt. Jaarlijks probeert men een 60-tal wilgen te knotten en incidenteel een paar 
honderd meter meidoornhaag. 
 
Naast het behoud van landschap en natuur is de gezelligheid en saamhorigheid een belangrijk element 
voor de vrijwilligers om mee te doen. Twee leden van de werkgroep hebben een uitgebreid 
veiligheidsprotocol samengesteld dat ook door diverse andere afdelingen gebruikt wordt. Dit staat ter 
inzage op de site. Elke werkochtend begint met een briefing met instructies om de veiligheid te 
waarborgen. 
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3. Werkgroep Vogels  
Veel mensen zijn betrokken bij de vogels in hun tuin, dorp en stad. Er is veel belangstelling voor deze 
vogels en wij zouden ze graag willen behouden voor ons dorp. De werkgroep richt zich op het in stand 
houden van vogels in het dorp middels nest & groenvoorzieningen. Dit doen wij in samenwerking met 
de gemeente Olst-Wijhe en Salland Wonen. En natuurlijk met betrokken bewoners.  
 
De werkgroep heeft zich als taak gesteld een bijdrage te leveren aan de bescherming en bevordering 
van de vogelstand in de gemeente. Zij verzamelen gegevens over het voorkomen en het broeden van de 
vogels en doen mee aan landelijk gecoördineerde vogeltellingen. De verkregen gegevens worden 
verspreid via het blad De Grutto en doorgegeven aan nationale organisaties als SOVON (Stichting 
vogelonderzoek Nederland) voor opname in de nationale databank. Leden kunnen hun eigen 
(bijzondere) waarnemingen doorgeven via vogelwaarnemingen@ivn-olst-wijhe.nl en deze worden 
geplaatst in De Grutto. 
 
4. Werkgroep Roofvogels 
De werkgroep roofvogels houdt zich bezig met het in standhouden en bevorderen van de stand van de 
roofvogels in de gemeente. De leden verzamelen gegevens over het voorkomen en broeden en brengen 
deze gegevens in kaart. Ook deze werkgroep werkt nauw samen met het SOVON, het Staatsbosbeheer, 
de Stichting IJssellandschap en de landgoedeigenaren. 
 
5. Werkgroep Uilen 
De werkgroep Uilen draagt bij aan het in stand houden en bevorderen van de uilenpopulaties in de 
gemeente Olst – Wijhe. De activiteiten zijn vooral gericht op de kerkuil en de steenuil. Door het plaatsen 
van nestkasten op geschikte locaties worden meer mogelijkheden gerealiseerd voor uilen om te 
broeden. Tevens wordt op die manier het volgen van de uilen gemakkelijker. De uilen worden door een 
erkende ringer geringd, de ringgegevens worden door de ringer doorgegeven aan het vogeltrekstation 
Arnhem. Ieder jaar worden de resultaten vastgelegd en besproken in een overleg met de regionale 
coördinator van de landelijke Kerkuilwerkgroep en Steenuilwerkgroep Stone. De gegevens over de 
vogels worden via digitale nestkaarten doorgegeven aan SOVON. 
 
6. Torenvalken 
De werkgroep Torenvalken wil de stand van de torenvalken op peil houden en zo mogelijk uitbreiden. 
De hoofdactiviteit van de werkgroep is het jaarlijks meerdere keren controleren van de nestkasten en 
inventariseren van het broedsel. Het schoonmaken ervan vindt na het broedseizoen plaats. Het 
plaatsen van nieuwe nestkasten gebeurt sporadisch. De activiteiten worden, soms op tientallen 
locaties per dag, bij particulieren uitgevoerd door het team van de werkgroep Torenvalken. De vogels 
worden niet geringd.  
 
7. Werkgroep Planten 
De kenmerkende IJssel flora komt nog verspreid voor op bermen en dijken. De werkgroep 
inventariseert deze flora en volgt de plantengroei. Aandacht wordt gegeven aan mogelijke nadelige of 
positieve effecten van normaal onderhoud. De resultaten worden gedeeld met gemeente en provincie 
en met landelijke databases. 
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8. Werkgroep Activiteiten  
De werkgroep activiteiten stelt samen met de coördinatoren en actieve leden een gevarieerd 
jaarprogramma op, bestaande uit een aantal excursies en een of meerdere lezingen. Ook niet-leden 
kunnen deelnemen aan deze activiteiten. Een vrijwillige bijdrage wordt op prijs gesteld, soms wordt er 
entree geheven. De jaarprogramma’s worden uitgewisseld met de omliggende IVN-afdelingen. Het 
streven is om de activiteiten op elkaar af te stemmen.  
 
9. Werkgroep communicatie, redactie Grutto en PR 
Deze werkgroep houdt zich bezig met het verzamelen, schrijven, opmaken en verspreiden van 
informatie van IVN Olst Wijhe. De communicatie is gericht op zowel leden als niet-leden en heeft naast 
en educatieve functie ook tot doel om de bekendheid van de vereniging en haar activiteiten te 
vergroten.  
 
 


