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Beleid IVN-landelijk:
Dit staat in het document ‘In veilige handen bij IVN’ ( https://www.ivn.nl/in-veilige-handen-bij-ivn ). Dit document met bijlagen is de basis voor onderstaande uitwerking.

Beleidslijn IVN Aa en Hunze:
We zetten het landelijk IVN-beleid voort door:
1. Het onderwerp jaarlijks op de agenda van de ALV te zetten en te bespreken. Tenminste worden de wijzigingen / aanvullingen in beleid en organisatie (wie doet wat en is waarvoor verantwoordelijk) besproken. Het eventueel aanpassen van de risico-analyse. Evaluatie van de uitvoering.
2. Onze omgangsregels zijn conform bijlage 1 (Omgangsregels IVN afdeling) van het in december 2021 vastgestelde landelijke beleid.
3. We hanteren de gedragscode zoals vastgelegd in bijlage 2  ‘Gedragscode IVN voor omgang met minderjarigen’ van het in december 2021 vastgestelde landelijke beleid.
4. Onze risico-analyse: onze afdeling kent geen reguliere kinderactiviteiten of activiteiten met kwetsbare groepen. In een voorkomende situatie zal de voorzitter er op toezien hoe risico’s worden vermeden. Hij kan hierbij terugvallen op bijlage 3 ‘Risico-analyse met betrekking tot seksueel misbruik’. Inzet van externe begeleiders, die bekend zijn met de kinderen of kwetsbaren is ook een mogelijkheid. 
5. Onze afdeling kent een vertrouwenscontactpersoon (VCP), die door het bestuur als zodanig is benoemd. Hij/zij is op de hoogte van het beleid van de afdeling, het ‘Protocol bij seksueel misbruik’ en het functieprofiel.
De vertrouwenscontactpersoon is een eerste aanspreekpunt binnen de afdeling waarbij ongewenst gedrag kan worden gemeld. Voor deze rol is een training beschikbaar via landelijk IVN.. 
De VCP: 
• 	Biedt eerste opvang; 
• 	Gaat in gesprek met slachtoffer en beschuldigde en onderzoekt of de klacht verdere behandeling vraagt; 
• 	Werkt samen met de regionale vertrouwenspersoon en verwijst, afhankelijk van de aard van de melding, door naar de juiste persoon of instantie.
6. Selectie van vrijwilligers in een voorkomend geval is aan het bestuur. Het bestuur informeert de vrijwilliger omtrent de gedragsregels.
7. Het bestuur maakt het ‘Protocol grensoverschrijdend gedrag bekend bij gidsen en werkgroep-coördinatoren.
8. Het bestuur neemt afspraken op in het Huishoudelijk Reglement van de afdeling.
9. Het bestuur eist van al diegenen, die met jeugd of kwetsbaren in aanraking komen, een VOG. Dit wordt ondersteund door een besluit van de ALV 2018. Wie weigert een VOG bij het bestuur in te dienen, wordt geweigerd bij jeugdactiviteiten of activiteiten voor kwetsbaren. 
Het aanvraagformulier VOG wordt door de betrokkene ingevuld. De afdelingsinformatie kan zo nodig door een bestuurslid worden toegevoegd. Het bestuur doet de aanvraag via de service-desk van het landelijk bureau of de stichting Impuls van Tintengroep in Gieten.
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