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* Op 'date' met IVN Maastricht

Met deze titel kregen de nieuwe leden van IVN Maastricht (jaargang 2024-2025) een uitnodiging
om deel te nemen aan een ontmoetingsbijeenkomst om elkaar en VN Maastricht beter te leren
kennen. Coodrdinator van deze dag was Margo van der Molen, die hier haar stageopdracht van
had gemaakt voor de opleiding tot Natuurgids.

Lees hieronder haar verslag hoe e.e.a. tot stand gekomen is en het verslag van de dag zelf door
Chris van den Ende.

* 'Warm Welkom', een geslaagde NGO-stage?

Een kleine oproep om te kunnen worden opgeleid tot Natuurgids wekte mijn interesse.
Voorheen was ik slechts beperkt bekend met het IVN. Maar de mogelijkheid om mijn kennis te
verdiepen en tot gids te worden opgeleid, was aanleiding om lid te worden. |k vind het namelijk
heerlijk om mensen voor de natuur te enthousiasmeren door ‘verhalen te vertellen’ en wellicht
kan ik bij het IVN mijn natuur-ei kwijt.

En zo was ik dus ineens IVN-lid, afdeling Maastricht, en sta op de mailinglist ..... maar was ik al
lid van de groep? Hoor ik ergens bij? Ik wist niet goed hoe ik ‘toenadering’ tot deze groep
mensen kon Krijgen. Ik had het fijn gevonden als er een soort ‘introductie voor nieuwe leden’
was geweest.

ledere leerling van de natuurgidsenopleiding (NGO) moet een aantal opdrachten uitvoeren. Mijn
idee voor een onderzoekje was op basis van mijn ervaring al snel geboren. Want bedenk: IVN-
afdelingen hebben te kampen met een gebrek aan nieuwe leden en als ze er al zijn is het ook
lastig ze te houden, afgezien natuurlijk van de ‘oude’ garde die al levenslang lid is.... Zou de
introductie van nieuwe leden een rol kunnen spelen? Ik zou denken van wel. Dus onderzocht ik
de vraag:

‘Hoe hebben de andere nieuwe leden, maar ook de ‘oudere leden’ hun eerste kennismaking met
het IVN ervaren?’ En op basis daarvan zijn er wellicht aanbevelingen te doen? Mijn hypothese is
dat daarmee de betrokkenheid en motivatie om zelf iets te doen binnen de afdeling wordt
vergroot.

Het bevragen van leden uit de regio Maas en Mergelland leverde een soort tweedeling op.
Als de persoon ‘warm’ was ontvangen of geintroduceerd, dan was de weg naar deelname aan
activiteiten of actieve inzet groot. Het nieuwe lid voelde zich opgenomen in de groep. FOTO
Een ander deel voelde zich echter verloren als een eenzaam bootje dobberend op de grote
oceaan. FOTO

Op basis van de uitkomsten heb ik een aantal aanbevelingen gedaan, maar ik heb ook mijn
eigen verantwoordelijkheid genomen. Ik ben in overleg met het bestuur IVN Maastricht alle
nieuwe aanmeldingen gaan nabellen om ze een warm welkom te heten. Het leverde
verrassende en leuke, bijzondere gesprekjes op en uiteindelijk is besloten een ‘nieuwe-
ledendag’ te organiseren. Elders in deze Ratelaar wordt daarvan verslag gedaan.

[Margo van der Molen]

* Zaterdag 3 mei - op 'date’' met IVN Maastricht

IVN Maastricht (IVNM) wil kennismaken met haar nieuwe leden en heeft daarom besloten met
die betrokkenen een date te maken. Alle nieuwe leden (vanaf 2024 tot en met halverwege april
2025) zijn door IVNM telefonisch benaderd met de vraag of hij/zij wil deelnemen aan de nieuwe-
ledendag die IVNM op 3 mei zal houden. Bijna de helft van de benaderde nieuwe leden zei daar
volmondig ja op en trof elkaar op die dag in de Rink, het nieuwe onderkomen van IVNM. |k was
daar als coordinator van IVNM ook bij aanwezig en doe graag verslag van een geslaagde
ontmoeting.

Om 10 uur werd de groep hartelijk ontvangen door onze voorzitter Harrie en Margo. Margo was
voor de nieuwe leden een bekende: zij heeft de telefoongesprekken gevoerd. Nadat iedereen
zich in de groep had voorgesteld volgde er een speeddate: de nieuwe leden gingen beurtelings
tegenover elkaar zitten en wisselde in vijf minuten informatie over elkaar uit. Het leverde leuke
verhalen op en ook een goed gevoel om samen aan het vervolg te gaan meedoen: een excursie
door de Hoge Fronten.

Niet zomaar ‘n excursie, maar een met fantastische verhalen en toelichtingen van onze gids
Carlo over de aanwezige muren, gaten, poorten, zeldzaam voorkomende dieren en planten en
nog veel meer. Van nagenoeg alle werkgroepen die onze vereniging heeft was de coordinator
aanwezig. Gedurende de wandeling werd op markante punten even gestopt en gaf een
coordinator uitleg over de activiteiten van de betreffende werkgroep. De nieuwe leden waren
soms verrast over de activiteiten die de vereniging aanbood. Eén lid besloot om per direct lid te
willen worden van de werkgroep vogels; ze was laaiend enthousiast. Maar ook de coordinator
van de werkgroep die door zijn verhaal het nieuwe lid enthousiast had gemaakt was zelf 66k
verrast: hij was nog nooit in de Hoge Fronten geweest en was verheugd over de vele vogels die
hij waarnam. ‘Hee, daar vliegt een Putter over’.

Dirk van de werkgroep Natuurbeheer wist de mensen enorm te boeien met zijn uitleg over het
snoeien van fruitbomen en wat daar al zo bij komt kijken. ‘Je kunt niet zo maar ergens de
schaar in zetten. Maar mijn vrijwilligers zijn met niks begonnen en zijn nu hartstikke kundig'.

Carlo gaf een mooie uitleg over de diverse soorten publieksactiviteiten die IVNM organiseert.
Veel van de activiteiten zijn gratis en voor nop. Af en toe wordt er een bijdrage gevraagd, zoals
voor de bus. “Twee keer per jaar gaan we buiten Maastricht wandelen, naar de Ardennen en de
Eifel. De bus moet dan betaald worden maar het is altijd een gezellige dag in de natuur’. Naast
me stond een nieuw lid; ‘Oh dat lijkt me hartstikke leuk’.

Een IVN zonder een werkgroep Flora is natuurlijk ondenkbaar. Coordinator Suzanne,
plantenkenner bij uitstek, vertelde over bijzondere planten in onze omgeving maar ook over
minder bijzondere zoals de boterbloem. Maar ook dan blijkt een boterbloem diverse varianten te
kennen, terwijl het voor iedereen waarschijnlijk ‘gewoon’ een boterbloem is. Zelfs een gewone
boterbloem kan toch bijzonder zijn. De manier waarop Suzanne het bracht droeg er aan bij dat
een wat jongere dame in het gezelschap aangaf dat het haar erg aansprak.

Werkgroep flora

Een vereniging zoals de onze kan niet zonder PR. Chrit gaf een uiteenzetting over het maken
van ons clubblad Humus. De inhoud wordt voor een groot deel door de leden aangereikt en de
werkgroep PR maakt er een mooi clubblad van. De Humus is het smoelwerk van de club. Niet
alleen de Humus maar ook de Ratelaar, de flyer en de persberichten werden door Chrit goed
toegelicht. Vlak voor de wandeling had iedereen al een Humus ontvangen; één dag oud, vers
van de pers. ‘Menier, dat is un hendig sjiek beukske’. Chrit sloot af met een treffend gedicht
‘Haw pin’ en kreeg een warm applaus.

Bij de laatste stop in de wandeling sloot ik als coordinator van de werkgroep BOP af. BOP staat
voor Beheer en Onderhoud Projecten. Aan de hand van enkele foto’s kon ik uitleggen dat we op
de Sint-Pietersberg een trap van Cortenstaal hebben gebouwd die aan weerskanten onkruidvrij
gehouden moet worden omdat je anders op een gegeven moment geen trap meer ziet. Ik werd
meteen door een nieuw lid gecorrigeerd: ‘in de natuur bestaat geen onkruid’. Ze had helemaal
gelijk natuurlijk. Ik maakte er ‘ongewenste begroeiing’ van. Ook bij de locatie van de
Bandkeramiekers op de Cannerberg wordt het onderhoud door een groepje BOP’ers
uitgevoerd. Meestal met goed weer maar altijd met plezier en gezelligheid. ‘Cannerberg,
Bandkeramiekers? Hoe kom ik daar want dat wil ik graag zien’.

Werkgroe

De wandeling was niet alleen prettig en nuttig voor de kennismaking, maar ook bijzonder
aangezien we onderweg de bloeiende Brede ereprijs tegenkwamen; die staat in ons land op de
Rode lijst van planten als ‘zeer zeldzaam’. Het was helaas niet zonnig genoeg voor de
Muurhagedis anders waren we die waarschijnlijk ook wel tegengekomen. De Muurhagedis heeft
op de Rode lijst de status ‘kwetsbaar’ en komt in ons landje alleen op een paar plekjes in
Maastricht voor, onder andere in de Hoge Fronten.

Na afloop van de excursie werd er in de Rink nog genoten van een lekkere lunch en kon
iedereen zijn of haar opmerkingen over de nieuwe-ledendag kwijt. Daar kan ik kort over zijn:
zonder uitzondering was iedereen blij dat ze door Margo gebeld waren want de onderlinge
kennismaking van de nieuwkomers werd zeer gewaardeerd, vooral op de manier waarop dat
vorm en inhoud werd gegeven. Dit zeg ik niet om mijn eigen vereniging een veer in de kont te
stoppen maar omdat de nieuwe leden mij dat allemaal, desgevraagd, vertelden.
Organisatoren, merci!

[Chris van den Ende]

* Oproep

Onze vereniging zoekt nog mensen voor functies binnen het bestuur en de werkgroepen. We
zoeken naar een secretaris en coordinatoren voor de werkgroepen, Publieksactiviteiten en de
Scharrelkids.

Ben je een beetje handig op de computer? Dan kun je de werkgroep PR helpen met de opmaak
van het afdelingsblad Humus. Chrit Merckelbagh heeft aangegeven einde van dit jaar te
stoppen met het maken van de Humus. Heb je interesse, of ken je iemand die mee wil helpen?
Laat het ons weten via ivn.maastricht@home.nl.

Het bestuur

A\l e IVN Maastricht draagt bij aan een duurzame
A  SUULULIS samenleving
Maastricht door mensen te betrekken bij natuur, milieu en

landschap
www.ivn.nl/maastricht

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}. * Als je geen e-mails meer wilt ontvangen dan kun
je je hier afmelden. « Voeg webmaster.maastricht@ivn.nl toe aan je adresboek voor een
betere ontvangst.
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