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JAARPLAN 2024 
 

In dit jaarplan willen we heel algemeen aangeven, wat de plannen zijn voor 2024. Het zijn plannen, die we als 
vrijwilligers en bestuur zo veel mogelijk vorm willen geven en willen realiseren. Ook andere leden van IVN 
Westerkwartier e.o. worden nadrukkelijk uitgenodigd om mee te denken en mee te doen. 

We geven het jaarplan 2024 drie thema’s mee: 

BEHOUDEN wat goed is 

ONTWIKKELEN wat gewenst is 

VERNIEUWEN wat mogelijk is  

Met de actieve vrijwilligers is tijdens twee dagen gekeken welke kant we op willen met onze afdeling. Het 
waren twee actieve, inspirerende sessies, waar de betrokkenheid van af spatte. We willen met enthousiasme 
2024 (en daarna) in. 
In dit jaarplan gaan we geen gedetailleerde uitwerking geven van de plannen die we hebben. Immers: plannen 
kunnen bij een organisatie als de onze alleen doorgaan als er voldoende (vrijwillige) menskracht is. 
 

BEHOUDEN wat goed is 

We zijn een gezonde vereniging met ruim 300 leden, 40 actieve vrijwilligers, een gezonde financiële positie, 

een activiteitenpakket waar we trots op kunnen zijn en een heel groot aantal deelnemers. 

Daar moeten we zuinig op zijn! Er is dan ook geen reden om van alles overboord te gooien, wat (soms al jaren) 

succesvol is. Denk bijvoorbeeld aan de wekelijkse wandelingen, de seizoen excursies, de lezingen, de 

activiteiten van de vogelwerkgroep en de plantenwerkgroep, de Scharrelkids, Eten uit de Natuur. 

Maar zorgen zijn er wel: onze vrijwilligersgroep is niet de jongste meer, dus nieuwe aanwas is hard nodig. 

We zullen daarom moeten blijven ontwikkelen en vernieuwen naast (en soms in plaats van) wat we nu doen. 

De goede samenwerking met bijvoorbeeld NDCE en Het Groninger Landschap willen we behouden. 

Met nieuwe leden wordt altijd contact opgenomen, zeker als ze aangegeven hebben, dat ze actief willen 

worden. In 2024 zullen we een nieuwe-leden-dag houden voor iedereen, die sinds de fusie in 2019 lid 

geworden is. 

Ook zullen we in 2024 de organisatie op ons nemen van een regionale dag voor leden van de Groninger IVN-

afdelingen. Een mooie kans om te laten zien wat we doen en om ervaringen uit te wisselen. 
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ONTWIKKELEN wat gewenst is 

De wereld verandert en de daarmee ook de visie op natuureducatie. Als IVN Westerkwartier e.o. zullen we daar 

(met behoud van wat goed is) in mee moeten gaan. We zullen ons (samen met onze landelijke organisatie) 

moeten bezinnen op de rol die wij als IVN hebben in de bedreigingen van de natuur. We zullen andere 

activiteiten en een nieuwe “taal” moeten ontwikkelen richting nieuwe doelgroepen. Zonder een uitputtende 

lijst te presenteren, willen we in 2024 de volgende ontwikkelingen inzetten: 

- Aantrekken van nieuwe, jonge actieve vrijwilligers. Opzetten van een systeem van begeleiding van 

nieuwe mensen (buddy’s).  

- Kruisbestuiving. Investeren in meer interne samenwerking tussen werkgroepen en de vrijwilligers.  

- Kennis delen. Om te beginnen in beeld brengen: wie doet wat eigenlijk en wie heeft welke kennis? 

- Creativiteit. Ontwikkelen van een nieuw activiteitenaanbod, vooral gericht op jonge mensen. 

Uitbouwen van het bestaande activiteitenaanbod. 

- Externe contacten. Nauwere samenwerking met collega-IVN-afdelingen en andere groene 

organisaties. 

- Verder versterken van de band met onze leden (o.a. via de digitale nieuwsbrief, een ledenblad en 

activiteiten die alleen voor leden toegankelijk zijn): nieuwe ideeën, inbreng en betrekken bij 

activiteiten. 

- Verder versterken van de bekendheid van onze activiteiten (tijdige en aantrekkelijke publiciteit) en 

van onze vereniging (zichtbaarheid). Onder andere meer inzet van sociale media en aantrekkelijke 

foto’s. 

- Meer gebruik maken het landelijk aanbod aan bijvoorbeeld cursussen. 

- In beeld brengen van bestaand materiaal bij onszelf en bij andere organisaties, waarmee we 

samenwerken. Komen tot afspraken over het gebruik van elkaars materiaal. 

- Eerder ingezette (maar geparkeerde) activiteiten oppakken; bijvoorbeeld de aandacht voor 

houtsingels. 

VERNIEUWEN wat mogelijk is  

Zijn we in staat om echt met nieuwe dingen te komen, die in het belang zijn van de natuur en die aanslaan bij 

(nieuwe, jonge) deelnemers? Daar ligt een belangrijke uitdaging. Het begint er mee, dat we weten, waar de 

wensen en mogelijkheden voor vernieuwing liggen. Maar daarnaast moeten we ook “durven”: niet geschoten 

is altijd mis (en het risico op de koop toe nemen, dat het wel eens “mis” zal zijn).  Een paar zaken die nu al 

genoemd zijn: 

- Benoemen van de “natuurparels” in onze gemeente en integrale omschrijvingen van maken (planten, 

dieren, historie); om te beginnen 2 gebieden. 

- Organiseren van een korte cursus voor (aankomend)  natuurgidsen; aansluiten bij een landelijk 

initiatief daarvoor. 

- Meer specifieke aandacht voor biodiversiteit, klimaat en vervuiling binnen onze activiteiten. 

- Organiseren van activiteiten, gericht op jeugd vanaf 12 jaar. 

- Samenwerking zoeken met organisaties, die we nu niet zo in beeld hebben (bijvoorbeeld scouting, 

zorginstellingen, buitenschoolse opvang). 

- Investeren in contacten met gemeente Westerkwartier, Waterschap, Staatbosbeheer, 

welzijnsorganisaties, zorgorganisaties, woningcorporatie, onderwijskoepels. Gericht op aandacht voor 

natuur en natuurbeleving. 

 

HOE VERDER? 

Dit jaarplan is ambitieus. We gaan een uitvoeringsplan maken voor alles wat hierboven is beschreven. Dat kan 

het bestuur niet alleen; er zullen ook andere mensen  voor nodig zijn: vrijwilligers, maar ook leden die nu nog 

niet actief zijn.  

Ontwikkelingen zullen we volgen. Ideeën en initiatieven zullen we omarmen.  

In 2025 vieren we ons 75-jarig jubileum. Dat zal groot gevierd worden met diverse activiteiten. In 2024 zullen 

we volop bezig gaan met de voorbereidingen. 

Bestuur IVN Westerkwartier, 2 april 2024. 


