Jaarplan 2026 IVN-HKR

IVN Heuvelrug en Kromme Rijn is een afdeling met

betrokken en goed geinformeerde ambassadeurs

van de Natuur. Onze focus is extern gericht.

De doelstellingen van IVN HKR zijn:

e kinderen en volwassenen te laten beleven hoe leuk,
gezond én belangrijk natuur is

e clkaar en belangstellenden te inspireren om aan
natuuractiviteiten, excursies en cursussen deel te nemen.

e samen op een positieve manier aan de toekomst van onze
regio bij te dragen door mensen te betrekken bij de natuur,
in actie te komen voor de natuur en door samen te werken
met groene partners.
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VERHAAL vAN

ONS

Kernpunten 2026

1. Nastreven van een goede interne samenwerking, het delen en vergroten van kennis en het
uitwisselen van ideeén

2. Aanbieden van een aantrekkelijk en gevarieerd programma voor het publiek waarbij we
streven naar een breder aanbod voor de jeugd.

3. Zoveel mogelijk IVN leden actief betrekken bij onze activiteiten

4. Bijdragen aan natuurbescherming in ons gebied

5. Ontwikkelen en borgen van lange termijn plannen voor onze afdeling

AD 1. Nastreven van een goede interne samenwerking, het delen en vergroten van kennis en het
uitwisselen van ideeén
Veel actieve IVN leden zijn betrokken bij meerdere werkgroepen, waaronder ook de gezamenlijke
werkgroepen met de KNNV. De werkgroepen vormen de basis voor het uitwisselen van ideeén en
het vergroten van de interne expertise. Naar onze mening is kruisbestuiving, waarbij zowel leden
als werkgroepen actief elkaars hulp inroepen, essentieel om tot het beste resultaat voor IVN HKR
te komen.
Concrete activiteiten:

- Twee keer per jaar Bestuur Plus vergadering met de werkgroep coordinatoren, de

plaatsvervangend coodrdinatoren en het bestuur.

- Nieuwjaarsbijeenkomst

- Jaarlijks Uitje voor Leden (JUL)

- Inspiratie dag (in navolging van inspiratie/integratie weekend)

- Samen voorwandelen

- Aanbod van de werkgroepen en IVN-landelijke (mini) cursussen

- Informatie in nieuwsbrieven en Grote Ratelaar

- Delen van de activiteiten agenda

AD 2. Aanbieden van een aantrekkelijk en gevarieerd programma voor het publiek waarbij we
streven naar een breder aanbod voor de jeugd.

De werkgroepen hebben een brede basis aan activiteiten die succesvol zijn. De ambitie voor de
planning voor 2026 is om het niveau van de bereikmeting 2025 te overtreffen. Onze primaire focus
is op her organiseren van zoveel mogelijk gratis activiteiten voor het publiek waarbij het zelf
beleven, ontdekken en ervaren de basis voor de educatieve aanpak vormt. Aan cursussen kunnen
kosten verbonden zijn, het streven is deze zo laag mogelijk te houden. Ook staan we ervoor open
om tegen een redelijke vergoeding verzoek wandelingen te verzorgen.



Nieuwe activiteiten:

- Het programma van de Werkgroep Natuurbeleving zal zich richten op verrassend andere
manieren om met de natuur in contact te komen. Verwonderering is een belangrijke factor
in het vergroten van natuurbeleving en waardering. De Natuurkoffer blijft een vaste waarde
in deze werkgroep.

- Met de ambitie een breder aanbod voor de jeugd te creéren zal de naam van de werkgroep
‘Scharrelkids’, na stemming op de ALV, worden omgezet in werkgroep Jeugd. Binnen de
Werkgroep Jeugd zullen de Scharrelkids zeker een belangrijke plaats houden. Ook de
andere werkgroepen zullen in hun programma aandacht aan jeugd proberen te besteden.

- We staan open voor nieuwe werkvormen zoals b.v. het ontwikkelen van de VN wandel-
app, Nature Journaling of experimenten met "het geluid van de natuur’.

- Het is altijd een uitdaging om belangstellenden voor activiteiten te bereiken, we blijven
zoeken naar extra kanalen en doelgroepen om onze zichtbaarheid te vergroten.

- Door onze Publieksactiviteiten altijd af te sluiten met een positieve boodschap over IVN en
een flyer met b.v. een QR code, willen we onze impact vergroten.

AD 3. Zoveel mogelijk IVN-HKR leden actief betrekken bij onze activiteiten
Wij zijn een vereniging met een groot aantal leden. Slechts ongeveer een kwart van deze leden is
actief bij organisatie van of deelname aan activiteiten betrokken.
Meer betrekken van de leden:
- Onderzoeken wie onze leden zijn en wat hen tot IVN aantrekt en uitvragen of zij (weer)
actiever betrokken willen worden
- Welkomst activiteit voor nieuwe leden (bv speciale wandeling).
- Onderzoeken of een ‘natuur-café’ gerealiseerd kan worden

Ad 4. Bijdragen aan natuurbescherming in ons gebied
De natuur staat overal onder druk. Onze inzet zal zich richten op lokale projecten.
Activiteiten:
- Goede samenwerking met groene partners (UL, NMU, SBB, Heuvelrugtuinen, Boswerf,
e.d.) waar dit gevraagd wordt of interessant is voor onze afdeling
- Deelnemen aan activiteiten die natuur in kaart brengen zoals BioBlitz,
biodiversiteitsprogramma's, waarnemingen.nl
- Adviseren of meedenken in programma’s die betrekking hebben lokale
natuur/natuurgebieden (zoals LOP, Burgercoalitie, Uitvoeringsprogramma Biodiversiteit
etc.)

Ad 5. Ontwikkelen en borgen van lange termijn plannen voor onze afdeling
Voor continuiteit van de afdeling is zowel de bestuurlijke verantwoordelijkheid (op fundament van
Huishoudelijk Reglement en Statuten) als het behoud en aanwas van leden belangrijk.
Activiteiten:

- Invullen van bestuur positie die vrijkomt tijdens ALV 2026

- Samenhang van Werk/en projectgroepen bewaken

- Voortdurende publiciteit — vooral meer op de socials — voor [VN HKR activiteiten

- Aandacht voor nieuwe bewoners in HKR (welkomstprogramma’s opvragen van gemeentes)

- Participatie in regio overleg en landelijke initiatieven

- Planning en voorbereiding nieuwe NGO

- Op zoek naar een eigen locatie



