
Concept- Toelichting Referentiekader IVN Hengelo

Het IVN Hengelo kent referentiekaders op verschillende niveau’s. Deze kaders zijn nog niet vastgesteld. Tussen 
haakjes is aangegeven door wie de referentiekaders vastgesteld zouden moeten worden. Dia’s welke nog in 
concept staan betreffen louter een voorstel om discussie op gang te brengen.

1. Afdeling IVN Hengelo (Jaarvergadering)

2. Bestuur IVN Hengelo (Bestuur IVN Hengelo)

3. COBES IVN Hengelo (Bestuur IVN Hengelo in samenspraak met COBES)

4. Werkgroep Educatie (Bestuur IVN Hengelo in samenspraak met COBES)

5. Werkgroep Communicatie (Bestuur IVN Hengelo in samenspraak met COBES)

6. Werkgroep Beleefbos (Bestuur IVN Hengelo in samenspraak met COBES)

7. Werkgroep Landschapsonderhoud Weusthag (Bestuur IVN Hengelo in samenspraak met COBES)

41. Werkgroep Educatie Cluster Open Zondagen (Coördinatoren werkgroep Educatie)

42. Werkgroep Educatie Cluster Thema’s (Coördinatoren werkgroep Educatie)

43. Werkgroep Educatie Cluster Kinderen (Coördinatoren werkgroep Educatie)

44. Werkgroep Educatie Cluster Volwassenen (Coördinatoren werkgroep Educatie)

45. Werkgroep Educatie Cluster Cursussen (Coördinatoren werkgroep Educatie)



Concept-Referentiekader 1: Afdeling IVN Hengelo
Doelstellingen:
• We laten jong en oud beleven hoe leuk, gezond én belangrijk 

natuur is.
• We inspireren met natuuractiviteiten, cursussen, projecten en 

campagnes. 
• Zelf leren en doen staan altijd centraal. Iedereen kan meedoen!
• Vanuit jouw tuin, buurt, school of werk maak jij het verschil. We 

motiveren zoveel mogelijk mensen om in actie te komen voor 
meer natuur. 

• We slaan de handen ineen met partners uit diverse sectoren en 
zetten natuur op de politieke agenda. Want samen kunnen we de 
toekomst tot bloei brengen.

Afspraken:
• Ons werkgebied is Hengelo, Borne en Delden.
• Wij beschikken over een eigen beleefbos en heemtuin.
• Wij maken gebruik van het Natuur-en Educatie-Centrum 

Weusthag.
• Wij zijn een vereniging, 1x per jaar houden wij een 

Jaarvergadering.
• Ons bestuur bestaat minimaal uit een voorzitter, secretaris en 

penningmeester.
• We hebben diverse werkgroepen, elk met een eigen coördinator.
• Coórdinatorschappen mogen niet worden gestapeld.
• Bestuur en Coördinatoren overleggen 2x per jaar (COBES)
• Naar buiten toe zijn wij herkenbaar als IVN Hengelo
• Documenten binnen onze afdeling worden gedeeld via OnsIVN.

Input:
• Onze vrijwilligers, jong en oud.
• IVN-landelijk.
• Landelijke actualiteiten.
• Lokale activiteiten.

Output:
• Bestuur.
• Werkgroep Educatieve activiteiten.
• Werkgroep Communicatie 
• Werkgroep Beleefbos Weusthag.
• Werkgroep Heemtuin Weusthag.
• Werkgroep Landschapsonderhoud Weusthag
• OnsIVN



Concept-Referentiekader 2: Bestuur IVN Hengelo
Doelstellingen:
• Zorg dragen voor het zodanig inrichten en functioneren van de 

IVN Hengelo dat de afdelingsdoelen gehaald worden.
• Zorg dragen dat de Vereniging IVN-afdeling Hengelo voldoet aan 

haar wettelijke verplichtingen.
• Vertegenwoordigen van IVN Hengelo in en buiten rechte.

Afspraken:
• Het bestuur vergsadert zo vaak als zij nodig acht.
• Het bestuur vergadert 2x per jaar met de coördinatoren van de 

verschillende werkgroepen (COBES).
• Wij zijn een vereniging, 1x per jaar houden wij een 

Jaarvergadering.
• Het bestuur bewaakt de huisstijl van onze afdeling..

Input:
• Onze statuten.
• Onze vrijwilligers, jong en oud.
• IVN-landelijk.

Output:
• Notulen Bestuur.
• Notulen COBES
• Bestuurlijk Jaarverslag
• Financieel Jaarverslag
• Ledenadministratie
• Huisstijl IVN Hengelo
• OnsIVN



Concept-Referentiekader 3: COBES IVN Hengelo
Doelstellingen:
• De COBES is het overleg voor afstemming tussen het Bestuur en 

de coördinatoren van de  werkgroepen.
• Besproken worden lopende en komende zaken.

Afspraken:
• De COBES wordt 2x per jaar gehouden.
• Het bestuur is zo mogelijk voltallig aanwezig.
• Van elke werkgroep is minimaal één afgevaardigde aanwezig.

Input:
• Lopende en komende zaken vanuit het bestuur.
• Lopende en komende zaken vanuit de werkgroepen.

Output:
• Notulen COBES.
• Afspraken m.b.t. lopende of komende zaken.
• OnsIVN



Concept-Referentiekader 4: Werkgroep Educatie
Doelstellingen:
Het afdelingsdoel vertalen in activiteiten voor jong en oud. Centraal 
hierin staan het Natuur Educatief Centrum, de heemtuin en het 
beleefbos. Maar spreiding van activiteiten over het werkgebied is 
gewenst. Het IVN Hengelo wil mensen betrekken en daarvoor ook 
naar mensen toekomen.

Afspraken:
• Ons werkgebied is Hengelo, Borne en Delden.
• De werkgroep bestaat uit 5 clusters. Elk cluster heeft een eigen 

coördinator, samen vormen deze coördinatoren de 
werkgroepcoördinatie met als taken:

• 1. Kwaliteitsbewaking.
• 2. Vaststellen Jaaragenda.
• 3. Afstemming binnen IVN Hengelo met de overige werkgroepen 

om elkaar te versterken en te ondersteunen.
• De werkgroep Communicatie wordt betrokken om ruchtbaarheid 

te geven aan geplande activiteiten.
• IVN-leden worden actief benaderd om bij te dragen aan en deel 

te nemen in educatieve activiteiten.
• De werkgroep draagt zorg vertegenwoordigt te zijn in de COBES

Input:
• Onze vrijwilligers, jong en oud.
• IVN-landelijk.
• Landelijke actualiteiten.
• Inbreng Bestuur en overige IVN werkgroepen
.

Output:
• Cluster Open Zondagen
• Cluster Thema’s
• Cluster Kinderen
• Cluster Volwassenen
• Cluster Cursussen
• Jaaragenda
• Aanmeld- en inzetbaarheidslijst werkgroep Educatie.
• Deelname COBES



Concept-Referentiekader 5: Werkgroep Communicatie
Doelstellingen:
Het verzorgen van de interne en externe communicatie.

Afspraken:
• Hengelonieuws wordt minimaal maandelijks uitgebracht.
• De Website is actueel.
• Op Facebook en Instagram wordt met regelmaat gepost.
• De werkgroep draagt zorg vertegenwoordigt te zijn in de COBES.

Input:
• Kopy vanuit het bestuur.
• Kopy vanuit de werkgroepen.
• Kopy vanuit onze vrijwilligers, jong en oud.
• IVN-landelijk.
• Landelijke actualiteiten.
• Lokale actualiteiten.
.

Output:
• Hengelnieuws
• Website
• Facebook
• Instagram
• Deelname COBES.
• Jaarverslag werkgroep Communicatie.



Concept-Referentiekader 6: Werkgroep Beleefbos
Doelstellingen:
Onderhoud en beheer van het Beleefbos Weusthag, zodanig dat 
voldaan blijft worden aan veiligheidseisen en met Gilderbor gemaakte 
afspraken.

Afspraken:
• Er wordt gewerkt op de dinsdagochtend, in de wintermaanden op 

de zaterdagochtend en in de zomermaanden op de 
woensdagavond.

• Relevante informatie wordt vastgelegd in het Beheerplan 
Beleefbos. 

• Jaarlijks vindt in augustus een schouw plaats met Gildebor om te 
bezien of beheer en onderhoud naar tevredenheid plaatsvinden.

• De werkgroep draagt zorg vertegenwoordigt te zijn in de COBES.

Input:
• Beheersovereenkomst met Gildebor.
• Gemeentelijke veiligheidseisen speelvoorzieningen.
• Beheerplan Beleefbos Weusthag
• Inbreng Bestuur en overige IVN werkgroepen.
• Onze vrijwilligers, jong en oud.

Output:
• Beleefbos Weusthag.
• Beheerplan Weusthag op OnsIVN.
• Deelname COBES.
• Jaarverslag werkgroep Beleefbos.



Concept-Referentiekader 6: Werkgroep Heemtuin
Doelstellingen:
Onderhoud en beheer van de Heemtuin Weusthag, zodanig dat de 
heemtuin voldoet aan haar definitie.

Een heemtuin is een educatieve plek waar planten en biotopen uit de 
omgeving te zien zijn, in ons geval planten en biotopen voorkomend in 
Twente.

Afspraken:
• Er wordt gewerkt op de dinsdagochtend, in de wintermaanden op 

de zaterdagochtend en in de zomermaanden op de 
woensdagavond.

• Relevante informatie wordt vastgelegd in 
gebiedsbeheerplannen. 

• De werkgroep draagt zorg vertegenwoordigt te zijn in de COBES.

Input:
• Gebiedsbeheerplannen Heemtuin Weusthag
• Inbreng Bestuur en overige IVN werkgroepen.
• Onze vrijwilligers, jong en oud.

Output:
• Heemtuin Weusthag.
• Gebiedsbeheerplannen Heemtuin Weusthag op OnsIVN.
• Deelname COBES.
• Jaarverslag werkgroep Heemtuin.



Concept-Referentiekader 7: Werkgroep 
Landschapsonderhoud Weusthag

Doelstellingen:
In overleg met Gildebor uitvoeren van klussen in de gemeente 
Hengelo en specifiek in het Stadspark Weusthag. De klussen moeten 
aantrekkelijk en veilig zijn voor vrijwilligers om uit te voeren en 
bijdragen aan het vergroten van de bio-diversiteit.

Afspraken:
• Er wordt 1x per maand gewerkt op de zaterdag morgen m.u.v. de 

maanden juli en augustus.. 
• De werkgroep draagt zorg vertegenwoordigt te zijn in de COBES.

Input:
• Afstemming met Gildebor
• Inbreng Bestuur en overige IVN werkgroepen.
• Onze vrijwilligers, jong en oud.

Output:
• Stadspark Weusthag.
• Deelname COBES.
• Jaarverslag werkgroep Landschapsonderhoud Weusthag.



Concept-Referentiekader 44: Cluster Volwassenen
Doelstellingen:
Het afdelingsdoel vertalen in activiteiten voor volwassenen. Centraal 
hierin staan het Natuur Educatief Centrum, de heemtuin en het 
beleefbos. Maar spreiding van activiteiten over het werkgebied is 
gewenst. Het IVN Hengelo wil mensen betrekken en daarvoor ook 
naar mensen toekomen.

Afspraken:
• Ons werkgebied is Hengelo, Borne en Delden.
• Het cluster heeft een coördinator.
• Educatieve activiteiten worden vastgelegd in de 7W’s en de 

checklist en gedeeld op OnsIVN, zodanig dat hergebruik mogelijk 
is.

• De uitwerking van nieuwe activiteiten wordt aan de werkgroep-
coördinatoren voorgelegd ter vaststelling.

• Jaarlijks wordt samen met de werkgroep-coördinatoren bepaald 
welke activiteiten waar en wanneer kunnen plaatsvinden.

• Met de overige clusters en werkgroepen vindt afstemming plaats 
om elkaar te versterken en te ondersteunen.

Input:
• Onze vrijwilligers, jong en oud.
• IVN-landelijk.
• Landelijke actualiteiten.
• Inbreng Bestuur en overige IVN werkgroepen
• OnsIVN.

Output:
• Uitvoering van activiteiten voor volwassenen.
• Leskisten waarin activiteiten op de plank gelegd worden voor 

toekomstig gebruik.
• Versterking en ondersteuning van overige clusters en 

werkgroepen.
• Activiteiten-documentatie via OnsIVN.
• Jaarverslag
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