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0Opmerking: Dit verslag is voorlopig gepubliceerd op onze website. Definitieve 

goedkeuring zal plaatsvinden tijdens de Algemene Ledenvergadering van 2027, 

waardoor dit document momenteel als concept wordt beschouwd. 

 
Aanwezig: André Bank (voorzitter), Jan Koster(penningmeester), Hans Hallink (algemeen 

bestuurslid), Steffie Vlugter(secretaris), Ilse Suijkerbuijk en Gerben van der Zwaard (IVN 

Overijssel), Dorie Bruggeman, Marian Jong, Ineke Akihary, Maaike v.d. Maat, Angela te Pas, 

Johan Aitink, Albert Stevens, Ria Bloemendaal, Stefan Boeve, John Rolf, Ton Kappert, Dinand 

Diele, Klaasje Koopman, Wim Feddes, Marianne Verhoeven, Henny Timmer, Hans Hoppen, 

Fokke Wind, Ine Hoogland, Anny Alferink, Henny Bouwhuis, Agnes Bouwhuis, Marieke Strik, 

Clemens Vloedgraven 

 
MKA: Pascal Zwiers, Marike v.d. Saag, Wim Schippers, Gerard Huis in ’t Veld, Marijke Hegeman, 
Marian Torenbeek, Lenie van Geenen, Hanneke van Schooten, Jos Wennemers, Gé Halman, 
Tom Schoonhoff, Winnifred Sixma, Carin Brinkers, Eric van Arcken,  

 
1. Opening:  

André Bank heet, als voorzitter, iedereen welkom: noemt enkele huishoudelijke mededeling 
en stelt Ilse Suijkerbuijk en Gerben van der Zwaard van IVN Overijssel voor.  In het bijzonder 
wordt ook Hans Hallink als ‘nieuw’ bestuurslid genoemd. Hij is al een jaar bestuurslid, maar is 
al zodanig in de ALV 2025 niet voorgesteld. André kondigt aan dat Jan Koster eerder (na punt 
8) de vergadering moet verlaten.  

Als laatst wordt er een moment stilte voor de overleden leden van het afgelopen jaar: Gerrit 
Tijhof, Willem Kulsdom, Paul Akkerman, Herman Stevens en anderen die we onbedoeld niet 
bij name noemen, maar zeker wel gedenken. 

 

2. Vaststelling van de agenda:  

Als zodanig 

 

3. Ingekomen stukken en mededelingen 

Geen ingekomen stukken 

Mededelingen vanuit het bestuur 

a. Contact met gemeente Hellendoorn: 

▪ 2 keer per jaar heeft het bestuur een gesprek met groenbeleidsmedewerkers 
Hermineke de Leeuw en Anneriek Simons. Deze contacten worden over en weer als 
positief en opbouwend ervaren.  

▪ Er is een vacature ter vervanging voor ecoloog Tjitske Stam.  

▪ Vergroening van industrieterrein Groot Lochter.  

b. Heemtuin:  

Tijdens het overleg met Hermineke de Leeuw en Anneriek Simons is ook het onderwerp 
Heemtuin besproken. Het voorstel om de Heemtuin te transformeren tot een voedsel- en 
pluktuin werd met enthousiasme ontvangen. Gezien de geplande realisatie van een 
nieuwbouwwijk, kan een groene buffer bestaande uit park Veldkamp, de Heemtuin en 
volkstuinen dienen als een waardevolle overgang tussen nieuwe en bestaande bebouwing. 
Het behoud van de Heemtuin wordt daarom als wenselijk beschouwd. De 
beleidsmedewerkers zullen bij de projectontwikkelaar bepleiten dat de Heemtuin wordt 
opgenomen in de toekomstige plannen. Voor IVN is het belangrijk om de Heemtuin te 
behouden en deze zo goed mogelijk te blijven onderhouden. 

c. Buitencentrum:  

Vorig jaar is aan ons toegezegd dat er een nieuwe gebruikersovereenkomst zou worden 
opgesteld. Door personeelswisselingen heeft de totstandkoming hiervan echter vertraging 
opgelopen. Wij hopen dat dit in de loop van dit jaar alsnog gerealiseerd wordt. Vanuit IVN 
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hebben wij aangegeven dat het voor ons niet haalbaar is om hoge huurbedragen te betalen; 
daarentegen zijn wij bereid aanvullende diensten te leveren, zoals ondersteuning bij het 
Bosfeest, bijdragen in tijd, financiën en middelen aan de trolleys, en het kosteloos aanbieden 
van groencursussen aan baliemedewerkers van het Buitencentrum. De aansturing van het 
Buitencentrum is vanaf heden in handen van Sanne Wouterse. Ron Blom, regiomanager van 
SBB, blijft twee dagdelen per week aanwezig. In de toekomst zal de winkelactiviteiten worden 
afgeschaald en komt de nadruk te liggen op informatievoorziening over de Sallandse 
Heuvelrug en omgeving, ontmoeting en educatie. 

 

4. Notulen jaarvergadering 9 april 2025 (bijlage 1):  

Voor akkoord met dank aan Ton Kappert en Steffie Vlugter 

 

5. Jaarverslag 2025 (bijlage 2) 

Iedereen heeft het jaarverslag ontvangen en kunnen lezen. Dit jaar zijn er twee nieuwe 

grafieken toegevoegd, die laten zien hoeveel mensen we bereiken en deelnemen aan de 

verschillende activiteiten. Steffie geeft hierover uitleg en vermeldt dat de landelijke 

bereikmeetingstool dit keer niet is gebruikt. Ilse Suijkerbuijk legt extra uit hoe deze tool werkt 

en waarvoor het landelijk IVN hem inzet. Het succes van de bereikmeting hangt af van het 

doorgeven van gegevens door de natuurgidsen. Marian Jong houdt dit jaar alle activiteiten en 

het bereik zorgvuldig bij, zodat volgend jaar tijdig alle informatie beschikbaar is om zowel de 

landelijke tool als de grafieken voor het jaarverslag te vullen. 

6. Financiën 2025:      
a. Financieel verslag 2025 (bijlage 3)  

Ook het financiële jaarverslag heeft iedereen ontvangen en kunnen lezen. Jan licht enkele 
punten kort toe:  

▪ Aantal leden is teruggelopen, door dat meerdere leden zijn overleden, dan wel om 
gezondheidsredenen niet meer mee kunnen doen. Er zijn vooral niet-actieve leden 
uitgeschreven. In die zin heeft dat geen negatief effect op het aantal handen die onze 
vereniging draaiende moeten houden, maar wel zijn er minder inkomsten.  We hopen met 
alle nieuwe initiatieven en activiteiten van dit jaar dat we meer leden zullen werven. 

▪ Communicatie heeft vorig jaar niets gekost door het niet uitbrengen van een 
afdelingsblad. Dat zal dit jaar weer anders zijn door de uitgave van ons jaarlijks magazine 
Maretak 

▪ Er worden reserves opgebouwd voor de drone. Als deze afgeschreven is na een paar 
jaar, willen we nieuwe kunnen aanschaffen. 

▪ Er staat ook een algemene reserve op de begroting waarmee we het een jaar goed mee 
kunnen redden. 

▪ De liquide middelen zijn toegenomen. Dit komt onder ander doordat er tijdelijk een 
bedrag “gestald” voor de Vennekearls. Zij hadden een bedrag ontvangen, maar hebben 
geen eigen rekening en wilden dit bedrag niet op een privérekening zetten. Inmiddels is 
bedrag al bijna weer van de balans, door uitgaven aan nieuwe materialen door de 
Vennekearls. 

▪ De jaarlijkse gemeentelijke subsidie is al binnen. 

Baten & lasten (bijlage 4A) & Balans (bijlage 4B) 

Hier waren verder geen vragen of opmerkingen over. 

a. Mondeling verslag kascommissie:  

Fokke Wind en Wim Schippers vormden de kascommissie. Fokke geeft aan dat er geen 
onrechtmatigheden ontdekt zijn en dat alles er goed uitziet. 

b. Dechargeverlening:  
De kascommissie verleent de penningmeester en daarmee ook het bestuur decharge. 

 
7. Financiën 2026: 

a. Benoeming kascommissie 2026:  
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Fokke Wind heeft 2 jaar deelgenomen aan de kascommissie, dus hij maakt plaats voor 
een ander. Wim Schippers blijft en Dinand Diele meldt zich aan voor de kascommissie 
van 2027. 

b. Begroting 2026 (bijlage 5):  
Er zijn minder leden en dus minder contributie.  

c. Mededeling contributie:  
Jan legt waarom we wellicht per 2027 een contributieverhoging zouden moeten invoeren. 
Er zijn feitelijk 3 redenen waarom we dit zouden willen of moeten doen. 
1. Vanwege het teruglopen van ons ledental en daarmee onze inkomsten teruglopen:  

Dit als besproken bij punt 6 a en 7b 
2. Vanwege het feit dat we meer moeten gaan afdragen per lid aan Landelijk IVN:  

Bij IVN kun je landelijk of lokaal lid worden. In de praktijk is er voor een lid geen 
verschil tussen beiden. Landelijk wordt de contributie door de Raad vastgesteld. 
Lokale verenigingen stellen hun eigen contributie vast in de ALV.  
De lokale verenigingen dragen per lid een vast bedrag af aan landelijk IVN, dat is 
momenteel € 12,50. 
Landelijk wil per januari 2027 de contributie verhogen naar € 28,50. Bijdrage vanuit 
de lokale verenigingen wordt dan €1 4,75. Als wij onze huidige contributie behouden, 
dan zullen we dus per saldo minder overhouden.  

3. Vanwege het realiseren van takenverlichting voor penningmeester en 
secretaris:  
Er is een zogenaamd servicemodel beschikbaar. Dit betekent onder andere dat de 
servicedesk-leden van het landelijk IVN een groot deel van de administratie voor de 
lokale vereniging verzorgen, waaronder het innen van contributie. Voor deelname 
aan dit model zijn bepaalde kosten verschuldigd; deze worden door ons reeds 
betaald. Indien een lokale vereniging gebruikmaakt van het servicemodel, is zij 
verplicht de landelijke contributiebedragen te hanteren.  
Het bestuur overweegt serieus om van deze dienstverlening gebruik te maken, vooral 
omdat dit een aanzienlijke vermindering van werkdruk oplevert voor de 
penningmeester en de secretaris. Met het oog op het vinden van een nieuwe 
penningmeester per 2027 kan deze taakverlichting het wervingsproces 
vergemakkelijken. Het bestuur zal uitgebreid onderzoek doen naar alle aspecten van 
het servicemodel. 
Volgens de statuten heeft het bestuur het mandaat om zelfstandig te besluiten over 
het al dan niet invoeren van het servicemodel, zonder tussenkomst van de Algemene 
Ledenvergadering (ALV). De kans is aanzienlijk dat wij hiervoor kiezen en uiteraard 
zullen wij onze achterban informeren zodra er meer duidelijkheid is. Wel dient het 
bestuur bij een eventueel voorstel tot verhoging van de contributie vooraf 
toestemming te vragen aan de leden. 

 
➢ De vergadering stelt vanwege bovenstaande voor om nu al een stemming te houden over 

de contributieverhoging per 2027. Dit wordt dan voor leden € 28,50 (i.p.v. € 25,00) en 
huisgenootleden € 14,25 (i.p.v. € 12,50)  
Het bestuur brengt dit tot stemming: 
De meerderheid van de vergadering gaat akkoord. 

 
8. Bezetting bestuur:   

a. Rooster van aftreden (bijlage 6) 
Jan en Steffie zijn volgend jaar aftredend. Jan is erg blij met het huidige bestuur. Hij heeft 
al ruim 25 jaar bestuurswerk gedaan en wil graag volgend jaar stoppen. Steffie wil na 
volgend jaar blijven voor een volgende periode. Hans en André maken in principe 
gewoon de 4 jaar af. 

b. Vacatures:  
Er is momenteel een openstaande functie voor algemeen lid (bij voorkeur een vrouw). 
Met meer leden kunnen taken beter verdeeld worden, wat het werk lichter en plezieriger 
maakt. Daarnaast ontstaat er in 2027 een vacature voor penningmeester. Deze rol is 
cruciaal; zonder penningmeester kan er statutair geen bestuur of vereniging zijn. 
Suggesties zijn altijd welkom. Wie zich nu aanmeldt, krijgt de kans om alvast mee te 
draaien en ingewerkt te worden door Jan. 

.  
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9. Kennismaking met Ilse Suijkerbuijk en Gerben van der Zwaard van IVN 
Overijssel 
➢ Ilse stelt zich voor: Zij werkt al 25 jaar bij het IVN in de provincies Flevoland en 

Gelderland. Sinds januari is zij ook vrijwilligersconsulent voor Overijssel. Ilse heeft veel 
contact met besturen; ze inventariseert hun behoeften en kijkt waar zij ondersteuning of 
faciliteiten kan bieden. Haar speerpunt is de NGO, een belangrijke manier om nieuwe 
leden te werven en mensen actief te betrekken. Op dit moment biedt 50% van de 
afdelingen in Overijssel geen NGO aan, en Ilse wil graag uitzoeken waarom dat zo is. Ze 
onderhoudt nauw contact met Natuur Overijssel en Landschap Overijssel. Ook wil ze een 
overzicht krijgen van de werkgroepen binnen de verschillende afdelingen, en wie daar de 
coördinator of het aanspreekpunt is. Vanuit andere organisaties krijgt ze regelmatig 
vragen over wie waarmee bezig is, zodat er meer verbindingen kunnen worden gelegd. 
Vragen of opmerkingen aan Ilse kunnen gemaild worden naar haar of via ons bestuur. 

 
➢ Gerben stelt zich voor: Sinds januari is Gerben werkzaam bij IVN, afkomstig uit een 

andere sector. Hij vervult de rol van coördinator voor NP Weerribben/Wieden en NP 
Sallandse Heuvelrug. Zijn werkzaamheden omvatten educatie, breed bestuurlijk overleg, 
samenwerking met Marketing Oost, organisatie van de Dag van het Nationaal Park, 
Beleefweek, natuur- en recreatieactiviteiten, evenals het aansturen van gastheren en 
gastvrouwen in het park. 

 
André informeert over het sportconvenant dat door IVN-natuureducatie is ondertekend 
door Joline de Weerd. Dit convenant bracht veel vragen vanuit de achterban met zich 
mee. 
Verdere toelichting sportconvenant door Gerben: Het initiatief is afkomstig van NOC*NSF. 
De doelstellingen zijn onder andere het stimuleren van beweging volgens de 
beweegnorm, het uitbreiden van routes, en het fungeren als voorbeeld voor andere 
regio’s. De focus ligt met name op het gebied buiten de kern van Natura 2000 (ook wel 
het wit van het spiegelei genoemd), waarbij getracht wordt de druk op deze gebieden te 
verminderen. IVN heeft een plek aan tafel om mee te denken en mee te beslissen, vooral 
met betrekking tot activiteiten in het grotere gebied. Er wordt gestreefd naar het vergroten 
van bewustwording onder diverse deelnemers, met expliciete aandacht voor 
natuurbehoud. 

 
Dit onderwerp roept (ook al eerder via de mail) veel vragen en opmerkingen op 
bij onze leden. In deze notulen zijn de belangrijkste opgenomen.  
 
 
• Hoe wordt dit gerealiseerd, met name ten aanzien van nieuwe routes aan de buitenrand?  

• Ook evenementen vinden steeds vaker plaats in de avond en nacht, afkomstig uit 
verschillende kernen en dorpen.  

• Het is van belang dat de resultaten meetbaar worden gemaakt.  

• Daarnaast is het heel belangrijk om voortaan duidelijk te vermelden of het betrekking 
heeft op IVN Hellendoorn-Nijverdal (HN) of IVN Overijssel (Ov) 

• Er lijkt sprake van een tegenstrijdigheid; enerzijds wordt ingezet op meer sportactiviteiten, 
anderzijds wordt er ook gestreefd naar meer aandacht voor de natuur. 

• De ondertekening heeft plaatsgevonden zonder dat IVN HN betrokken of geïnformeerd is. 
Dit vereist nader onderzoek. 

• Welke activiteiten zijn nu wel en niet toegestaan?  

• Hoe worden vergunning verleend? Langs welke verschillende duidelijke stappen /eisen 
moet een vergunningsaanvraag gaan voor deze wordt verleend. 

• Het is heel moeilijk, zo niet onmogelijk om alle recreatiestromen te handhaven. 

• Gerben: Er dienen geen incidentele evenementen plaats te vinden, maar vaste routes te 
worden gecreëerd in het buitengebied. 

• André: Ons bestuur heeft verzocht en verzoekt wederom dat IVN HN betrokken wordt bij 
ontwikkelingen binnen het Nationaal Park Sallandse Heuvelrug.  

• Voorheen was IVN HN onderdeel van het breed overleg, maar na het vertrek van ons lid 
(Jos Wennemers) is er, wegens vacatures in het bestuur en corona, geen opvolger 
gevonden; het bestuur neemt hiervoor deels verantwoordelijkheid. 
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• We moeten zorgvuldig omgaan met de leefomgeving. Onze boodschap aan IVN Ov luidt: 
informeer en betrek ons (het bestuur) tijdig en ruim voldoende bij relevante 
ontwikkelingen. 

 

                                         ~ ~ ~ korte pauze ~ ~ ~ 

 
10. Extra punten: 

a. Presentatie nieuwe folder:  
André geeft een overzicht van de communicatie- en publiciteitsactiviteiten die zijn 
uitgevoerd en momenteel plaatsvinden. Groen Gezien is inmiddels een jaar actief en 
functioneert goed. Er wordt verzocht om regelmatig kopij hiervoor aan te leveren. 
Recentelijk is er een nieuwe folder ontwikkeld met gebruik van actuele foto’s en 
gecorrigeerde teksten. In 2024 zijn er 500 exemplaren gedrukt, waarvan momenteel 
ongeveer 70 over zijn. Voor de nieuwste druk zijn er 250 folders vervaardigd, wat per 
stuk iets duurder uitvalt. Door minder folders te bestellen, kunnen updates sneller 
doorgevoerd worden zonder dat er veel oude folders onnodig worden weggegooid. 
De folders worden verspreid tijdens activiteiten en zijn beschikbaar in het folderrek van 
het Buitencentrum en in de hal van het Huis van Cultuur en Bestuur. Elk exemplaar 
bevat een inlegvel met ons jaarprogramma. 

b. Presentatie van ons nieuwe jaarblad de Maretak 
Hans vertelt hoe het uiteindelijke resultaat tot stand is gekomen. De Maretak is 
vervaardigd door Maaike van der Maat, Hans Hallink, Marike van der Saag en Ton 
Kappert. De groep bedankt alle leden die teksten en foto’s hebben aangeleverd. Men is 
heel blij met het resultaat en hoopt ook op positieve reacties van leden en niet-leden. 
De naam Maretak werd vorig jaar bedacht door Flora Koersen, die daarnaast 
informatieve bijdragen over de Maretak heeft geleverd. 
Maaike deelt haar ervaringen over het proces en doet een oproep aan de leden om ook 
in de toekomst kwalitatief materiaal te leveren voor volgende edities. 
Het magazine is gedrukt op duurzaam papier; hierdoor kunnen kleuren enigszins flets 
ogen. Feedback wordt gewaardeerd, zodat verbeterpunten voor toekomstige uitgaven 
kunnen worden meegenomen. 
Ton gebruikt de metafoor van een boom om de structuur van onze vereniging te 
illustreren: het bestuur vormt de stam en de werkgroepen zijn de takken. Gezamenlijk 
zijn wij één geheel. Ton ontving van een anonieme gever een gedroogde Maretak in zijn 
brievenbus.  
Iedereen mag na de vergadering een exemplaar meenemen, op voorwaarde van 
registratie, zodat bezorgers dubbele bezorging kunnen voorkomen. Voor kennissen kan 
een extra Maretak meegenomen worden. 

 
 

11. Rondvraag: 

• Albert pleit voor het behoud van gierzwaluwen en vindt dat het gemeentelijk beleid beter 
afgestemd moet worden op de bescherming van deze nuttige vogelsoort, die het 
momenteel moeilijk heeft. Albert is vooral iemand die graag actie onderneemt (hij is een 
doener) en hoopt dat anderen dit voorbeeld volgen. Hij toont een nestkast die geschikt is 
voor gierzwaluwen in stedelijke gebieden en benadrukt dat deze tot 3 mei geplaatst 
kunnen worden. 
Daarnaast biedt hij enkele boekjes aan van de inmiddels opgeheven Gierzwaluw 
Bescherming. 
André suggereert dat zodra er een nieuwe ecoloog bij de gemeente komt, er een 
gierzwaluwkast aangeboden kan worden, waarbij Albert graag aanwezig zal zijn om dat 

moment mee te maken. 
• Steffie geeft aan dat de WildBeheerEenheid West Twente een gele kaart heeft 

ontwikkeld, in de vorm van een flyer, om hondeneigenaren bewust te maken van de 
nadelen van loslopende honden. De flyers zijn beschikbaar om mee te nemen en uit te 
delen waar dat nodig is. Het overige aantal flyers wordt op kantoor bewaard. 

• Gerben voert momenteel gesprekken met verschillende gemeenten over project 
Heuvelrug en Reggetuinen. (Dit project wordt al uitgevoerd op de Utrechtse Heuvelrug: 
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Heuvelrugtuinen - Nationaal Park Utrechtse Heuvelrug). Later dit jaar volgt hierover meer 
informatie. Ook Ineke Akihary is als tuincoach inmiddels op de hoogte gebracht. 
 

12. Sluiting: 
André bedankt iedereen voor zijn/haar aanwezigheid en input en sluit de vergadering om 
21.30 uur.  

 


