
Welkom!
Welkom bij de Masterclass Natuur 

inzetten voor vitale medewerkers en 
bezoekers 

We starten om 16.00 uur. Zoek een fijn 
plekje op om de sessie te volgen en pak 

nog even wat te drinken. 
Tot zo!



Natuur inzetten 
voor vitale 

medewerkers en 
bezoekers 

2 april 2026





Voor we beginnen…

Microfoon en video 
van alle deelnemers 

blijven uit

Vraag of opmerking?

Openbaar/aan spreker (+ 
upvoting) → Q&A

Alleen aan organisatie → chat

Visualisatie en 
slides na afloop



Even kennismaken!

Vul de poll in



Programma
Welkom
door Hilde Taverne

Vitamine G voor de zorg
door Jolanda Maas

Vitale medewerkers en groen binnen GGZ Oost Brabant
door Karlijn Jongerius

Maak natuur en bewegen onderdeel van jouw werkdag
door Ioana Biris

Afronding en vooruitblik



Vitamine G 
voor de zorg

Hoe groen bijdraagt aan vitaliteit en 
werkbevlogenheid van zorgmedewerkers

Dr. Jolanda Maas





Meuwese et al. (2021).







Gerelateerde afbeelding

Natuurlijke omgeving

Perceptie

GedragCognitieve reactieAffectieve reactie
Afbeeldingsresultaat voor attention 
restoration

Gerelateerde afbeelding

Restoring capacities Building capacities

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjnqIDrsMvbAhUDU1AKHXdsCLcQjRx6BAgBEAU&url=http%3A%2F%2Fucanr.edu%2Fblogs%2Fblogcore%2Fpostdetail.cfm%3Fpostnum%3D18006&psig=AOvVaw2M8w56cExpQE5pRp-OmHzT&ust=1528798140828915
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjA9Nm-ucvbAhUMUlAKHaW8DawQjRx6BAgBEAU&url=http%3A%2F%2Fselfsustain.com%2Fblog%2Fthis-side-of-paradise-discovering-why-the-human-mind-needs-nature%2F&psig=AOvVaw13PS0keg3s_jkF6jwvMVFx&ust=1528800938468019
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj9hsT9ucvbAhXBbVAKHeEcALcQjRx6BAgBEAU&url=http%3A%2F%2Fwww.iconsplace.com%2Flime-icons%2Frunning-icon&psig=AOvVaw3kSTTV1kvaS5erfbHuZVFQ&ust=1528801075888030
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Effecten van natuur op fysiologische stress

• 47 studies
• Totaal aantal participanten = 2,430
• Effect size: d = 0.32 (95% CI 0.27–0.36)

Kleine tot gemiddelde afname in 
fysiologische stress

Gaekwad et al, (2023). 



Berman et al. (2012). Interacting with nature improves cognition and affect for individuals with depression. Journal 
of Affective Disorders, 140, 300-305.

Effecten van wandelen in de natuur op emotie en cognitie



Effecten van wandelen in de natuur op emotie en cognitie

Berman et al. (2012). Interacting with nature improves cognition and affect for individuals with depression. Journal 
of Affective Disorders, 140, 300-305.





Voordelen van korte blootstelling

• 45 studies (17 met controle groep)
• Wandelen, rennen, wildernis programma en activiteiten in tuin of bos 

• Algemeen
• Positief effect op o.a. affect, angst, cognitie, depressie, stemming en 

kwaliteit van leven
• Effectgroottes vergelijkbaar met effectgroottes van gebruik van 

selectieve serotonine heropname remmers voor behandeling van 
depressie

• Studies met controle groep
• Groot effect op de mentale gezondheid en een kleiner positief effect 

op stemming en levenskwaliteit.



McMahan & Estes, 2015; Li et al, 2025 



Stevenson, Schilhab and Bentsen, 2018



Emotion Regulatie

Strategieën (Gross, 1998)

Beschrijving

1. Situatie Selectie Mensen kiezen bewust voor natuurlijke plekken, omdat ze weten dat deze 

omgevingen hen helpen zich beter te voelen en de emotieregulatie 

ondersteunen.

2. Situatie Modification Mensen passen hun omgeving aan door elementen van natuur toe te 

voegen (zoals planten of natuurbeelden) om de emotionele impact van de 

omgeving te beïnvloeden.

3. Aandachtsturing Natuur biedt een positieve afleiding en helpt de aandacht weg te richten van 

negatieve, terugkerende gedachten zoals piekeren of rumineren.

4. Cognitieve Verandering 

(Reappraisal)

In natuurlijke omgevingen vinden mensen het vaak gemakkelijker om hun 

gedachten te herstructureren, mede doordat stressniveaus lager zijn en de 

mentale toestand rustiger is.

5. Respons Modulatie Natuur vermindert de behoefte om emoties te onderdrukken (bijvoorbeeld 

door minder sociale remmingen), waardoor mensen hun emoties vrijer 

kunnen uiten.

Bratman, G. N., Olvera‐Alvarez, H. A., & Gross, J. J. (2021). The affective benefits of 
nature exposure. Social and Personality Psychology Compass, 15(8), e12630.

Hoe natuur emotie regulatie strategieën kan ondersteunen?



Leefstijl 

Cognitieve Ontwikkeling

Cognitieve Ontwikkeling

Cognitieve Ontwikkeling Omgevingshinder

Psychologisch

Immuunsysteem























Belang van pauze in tuin voor IC verpleegkundigen

Cordoza, M., Ulrich, R. S., Manulik, B. J., Gardiner, S. K., Fitzpatrick, P. S., Hazen, T. M., ... & Perkins, R. S. (2018). Impact of 
nurses taking daily work breaks in a hospital garden on burnout. American Journal of Critical Care, 27(6), 508-512.





Blok 1: Gezondheid & Werk: Mentale 
gezondheid, Vitaliteit, Werkbevlogenheid, 
Vertrekintentie, Productiviteit, Werkstress

Blok 2: Groen: Hoeveelheid, tevredenheid 
en kwaliteit groen, gebruik groen, 
tevredenheid groen, wens voor groen

Blok 3: Achtergrondkenmerken













Hoeveelheid, Tevredenheid, Kwaliteit van groen













Afbeelding met tekst, schermopname, ontwerp

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.

https://www.ivn.nl/app/uploads/2025/11/Maas-e.a._Vitamine-G-voor-de-zorg.pdf
https://www.ivn.nl/app/uploads/2025/12/Maas-e.a._Factsheet-Vitamine-G-voor-de-zorg.pdf


Wat is er nodig voor structurele inzet van groen in de GGZ??

Wat is er nodig voor structurele inzet van 

groen in de GGZ?

https://www.ivn.nl/app/uploads/2025/11/Maas-e.a._De-weg-naar-groene-zorg.pdf


Afbeelding met tekst, schermopname, ontwerp

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.

https://www.ivn.nl/app/uploads/2025/11/Maas-e.a._De-weg-naar-groene-zorg.pdf


“Er zou eerst maar iets groens moeten zijn, en niet alleen een betegeld terras met een 

halfdood beukenhek en daarachter een kerkhof! Je krijgt al depressies als je uit het raam kijkt.”

 Fysieke omgeving

• Meer groen, binnen en buiten

• Toegankelijkheid, goed onderhouden op loopafstand

  Faciliteiten

• Buitenruimtes geschikt voor overleg, administratie en clientgesprekken

• Zitplekken, beschutting, wandelroutes en basisvoorzieningen

 Organisatie & Cultuur

• Werken in het groen moet geaccepteerd en aangemoedigd worden

• Steun vanuit leidinggevenden, beleid en visie

Persoonlijke factoren

• Bewust tijd maken, eigen initiatief en zelfvertrouwen

• Tools, handvatten en inspiratie









Aanbevolen aanpak

Een samenhangende aanpak op meerdere niveaus:

1. Motiveren & inspireren

• Communicatiecampagne, goede voorbeelden, ambassadeurs, erken initiatieven

2. Versterken van kennis & vaardigheden

• Trainingen, praktische handreikingen, kennisdeling, samenwerking onderwijsinstellingen

3. Cultuurverandering

• Leiderschap dat ruimte, vertrouwen en initiatief stimuleert

4. Faciliteren van tijd & middelen

• Tijd voor implementatie en gebruik en middelen voor vergroening en onderhoud

5. Structureel verankeren

• Projectleider, verantwoordelijkheden vastleggen, monitoring, integreren in kwaliteitsbeleid 

6. Samenwerken & verbinden

• Ontwikkel samen met partners een beleidskader, stimuleer opname in zorgstandaarden, 

richtlijnen en opleidingen

Aanbevolen aanpak



Aanbevolen aanpak

1. Motiveren & inspireren

• Communicatiecampagne, goede voorbeelden, ambassadeurs, erken 

initiatieven

Een samenhangende aanpak op meerdere niveaus:



Aanbevolen aanpak

2. Versterken van kennis & vaardigheden

• Trainingen, praktische handreikingen, kennisdeling, samenwerking 

onderwijsinstellingen

Een samenhangende aanpak op meerdere niveaus:



Aanbevolen aanpak

3. Cultuurverandering

Een samenhangende aanpak op meerdere niveaus:

• Leiderschap dat ruimte, vertrouwen en initiatief stimuleert



Aanbevolen aanpak

4. Faciliteren van tijd & middelen

• Tijd voor implementatie en gebruik en middelen voor vergroening en 

onderhoud

Een samenhangende aanpak op meerdere niveaus:



Aanbevolen aanpak

5. Structureel verankeren

• Projectleider, verantwoordelijkheden vastleggen, monitoring, integreren in 

kwaliteitsbeleid 

Een samenhangende aanpak op meerdere niveaus:



Aanbevolen aanpak

5. Structureel verankeren

• Projectleider, verantwoordelijkheden vastleggen, monitoring, integreren in 

kwaliteitsbeleid 

Een samenhangende aanpak op meerdere niveaus:



6. Samenwerken & verbinden

• Ontwikkel samen met partners een beleidskader, stimuleer opname in 

zorgstandaarden, richtlijnen en opleidingen

Een samenhangende aanpak op meerdere niveaus:



Conclusie

Natuur heeft invloed op centrale psychologische concepten als emotie, 

cognitie en gedrag, wat het interessant maakt om in te zetten in de zorg.

Om natuur sterker te verankeren in de GGZ is een integrale aanpak nodig

Meer onderzoek is nodig, heel fijn als jullie daarbij kunnen helpen, 

maar ga vooral zelf met natuur aan de slag!!  



Vitale medewerkers 
en groen binnen 

GGZ Oost Brabant
Karlijn Jongerius, 
adviseur Vitaliteit



Karlijn Jongerius, Adviseur Vitaliteit

Gezonde en inspirerende werkcultuur motiveren waarin medewerkers energie hebben en 
met werkplezier duurzaam inzetbaar blijven.

“Wat is er voor nodig om verzuim te verminderen en werkplezier te vergroten?”

Visie & Innovatie

Beleid & Implementatie

Programma’s & Interventies



GGZ Oost Brabant biedt specialistische GGZ 
voor kwetsbare mensen met een complexe 
hulpvraag, waarbij (top)specialistische zorg 
bijdraagt aan het herstel, dichter naar de 
maatschappij brengen of het laten 
terugkeren in de maatschappij.

Levendig Landgoed Huize Padua: 

Een plek met ruimte voor wonen, (samen) 
werken, leren, zorg én interactie tussen 
buurtgenoten: bewoners, medewerkers, 
studenten en omwonenden. 



• Vitaliteitsweek: ademhaling en wandelen

• Rondje GGZ – wielrennen

• Padualoop- hardlopen

• Kerstmarkt 

• Relaxmobiel

• Herenboeren

• Soep to Go 

• Vergaderbankjes

• Pauzewandelen

Groen & Vitaliteit



Helend Pad



Dag voor Leidinggevenden: Workshop Vitaliteit

• Natuur

• Gesprekken

• Stilte

• Kennismaken

• Symbolisch

• Uitdagingen:

• Weer

• Locatie

• Logistiek

Verankeren in de organisatie 



• Groen in de vitaliteitsvisie en DI beleid

• Groen in herstel en verzuimpreventie 

• Team overstijgend

• Groen & Ontmoeting  

Groen & vitaliteit in ontwikkeling 



Maak natuur en
bewegen onderdeel
van jouw werkdag

Ioana Biris



Dat zijn ontzettend veel uren die 
vaak binnen doorgebracht worden. 
Wij geloven dat die gezonder, meer
verbonden met de natuur én met 
elkaar kunnen worden
doorgebracht.

- 9,8 miljoen mensen actief in een betaalde functie

- 1,4 tot 1,5 miljoen mensen werkzaam in de Nederlandse 
sector zorg en welzijn, één op de zeven werkenden

- de sector is de grootste werkgever van het land

- ruim 80% van de banen wordt door vrouwen vervuld

80.000 uur



Urgentie vs. toegevoegde waarde van verbinding met 
natuur en bewegen

Het Coalitieakkoord ‘Aan de slag, Bouwen aan een beter

Nederland’: de focus op preventie en welzijn. En specifiek over 

werk: “Samen met werkgevers en werknemers zetten we in op 

preventie om gezond werken te stimuleren”.  

De RIVM heeft onlangs de vuistregels (Gezond) Groen voor een

gezonde leefomgeving gepubliceerd.

De Raad voor Volksgezondheid & Samenleving (RVS) heeft het 

advies Gezond Verbonden.



We moeten natuur en meer bewegen onderdeel van 
onze werkdagen maken



Natuur als een bron 
voor positieve 
gezondheid voor 
(zorg)professionals

De Buiten Gewoon Werken toolkit is een
praktijkgerichte aanpak om natuur en bewegen
onderdeel van de werkdag te maken. Zodat
iedereen vanaf nu zelf aan de slag kan met 
buiten werken, zelfstandig, in teamverband of 
met de hele afdeling/ organisatie.



Wat neem je mee in 
jouw buiten gewoon 
werken tas? 

Wat heb jij nodig om meer natuur en beweging

een plek te geven in jouw werkdag?

• een open cultuur

• behoefte om even los te komen van de 

werkplek

• natuur in de buurt en kennis over de 

omgeving

• vertrouwen in de meerwaarde van buiten

werken

• kennis van wat ik buiten wil of kan doen (bv. 

lezen, bellen, nadenken)

• praktische zaken



Eigen inzichten en wensen, maak ze bespreekbaar 



Manifest

Hier mogen buiten gewoon werken 

Ik ga vandaag buiten gewoon werken 



Praktisch: werkvormen, gespreksstarters, inspiratie 



Maak natuur en bewegen onderdeel van jouw 
werkdag

In de praktijk:
wanneer kun je als zorgprofessional buiten werken?
welke werkzaamheden lenen zich voor werken buiten?

Download de gedragstracker, lees en 
onderteken het manifest, breng de 
behoeften binnen je team in kaart en 
ga direct aan de slag!

#buitengewoonwerken
buiten-gewoon-werken.nl/toolkit

https://static1.squarespace.com/static/6453c87be25cdd160be8cb66/t/69ca5a16cb1ab90b27f7e9e6/1774869014387/bgw+tracker.pdf


Wat kun jij doen?

Download de 

Buiten Gewoon 

Werken toolkit

Bekijk de 

Visie op Gezondheid en 

Welzijn van Collectief 

Natuurinclusief

Volg de 

IVN Nieuwsbrief Natuur 

en Gezondheid

Lees de

Handleiding Alles is 

gezondheid

Bezoek 

IVN activiteiten met een 

natuurgids

het boek

Green Mental Health

en het onderzoek van 

Jolanda Maas over vitaliteit

https://www.buiten-gewoon-werken.nl/
https://www.buiten-gewoon-werken.nl/
https://www.collectiefnatuurinclusief.nl/gezondheid
https://www.collectiefnatuurinclusief.nl/gezondheid
https://www.collectiefnatuurinclusief.nl/gezondheid
https://doemee.ivn.nl/natuur-en-gezondheid-nieuwsbrief-te-gek-groen?_gl=1*rg5puf*_gcl_aw*R0NMLjE3Njk3MDIyOTEuRUFJYUlRb2JDaE1Ja19IYzRJNnhrZ01WNlptREJ4MWV6amoxRUFBWUFTQUFFZ0ljblBEX0J3RQ..*_gcl_au*MTM3NTU5MDY2MS4xNzYyMjY4OTEy*_ga*MjEzNTY2Nzk3Ny4xNzM2OTQ2OTQw*_ga_D8ZL5QH66E*czE3Njk3MDA3NDMkbzI0MiRnMSR0MTc2OTcwMjI5MCRqNjAkbDAkaDA.
https://doemee.ivn.nl/natuur-en-gezondheid-nieuwsbrief-te-gek-groen?_gl=1*rg5puf*_gcl_aw*R0NMLjE3Njk3MDIyOTEuRUFJYUlRb2JDaE1Ja19IYzRJNnhrZ01WNlptREJ4MWV6amoxRUFBWUFTQUFFZ0ljblBEX0J3RQ..*_gcl_au*MTM3NTU5MDY2MS4xNzYyMjY4OTEy*_ga*MjEzNTY2Nzk3Ny4xNzM2OTQ2OTQw*_ga_D8ZL5QH66E*czE3Njk3MDA3NDMkbzI0MiRnMSR0MTc2OTcwMjI5MCRqNjAkbDAkaDA.
https://www.allesisgezondheid.nl/waarom/
https://www.allesisgezondheid.nl/waarom/
http://www.ivn.nl/natuuractiviteiten
http://www.ivn.nl/natuuractiviteiten
https://www.boom.nl/psychologie/100-9665_Green-Mental-Health
https://www.boom.nl/psychologie/100-9665_Green-Mental-Health
https://www.boom.nl/psychologie/100-9665_Green-Mental-Health
https://www.ivn.nl/aanbod/groene-ggz/nieuws/nieuw-vu-onderzoek-laat-zien-zorgpersoneel-snakt-naar-groen-op-werkplek-2/
https://www.ivn.nl/aanbod/groene-ggz/nieuws/nieuw-vu-onderzoek-laat-zien-zorgpersoneel-snakt-naar-groen-op-werkplek-2/


Aankomende masterclasses in de reeks 

21 mei  De zorg naar buiten 
  Met o.a. Bram van den Esker (Urtica De Vijfsprong) en 

  inspirerende praktijkvoorbeelden

24 september Vergroenen van je zorgterrein
  Met Joyce Zwartkruis (WUR), Jasperina Venema en Shiva 

  Leeman

november De inzet van groene vrijwilligers uit de buurt

Geweest: 

• Groen voor de Zorg (5 februari)

• Natuur inzetten voor vitale medewerkers en bezoekers (vandaag)



Tot slot

Wat vond je ervan? Vul de poll in!

Aankomende 
masterclasses
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