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Natuur benutten
als bron van
gezondheid
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Voor we beginnen...
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Microfoon en video Vraag of opmerking? Visualisatie en
blijven uit upvoting) > Q&A

Alleen aan organisatie - chat
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Programma

Welkom
door Hilde Taverne

Vitamine G voor de zorg
door Jolanda Maas

Vitale medewerkers en groen binnen GGZ Oost Brabant
door Karlijn Jongerius

Maak natuur en bewegen onderdeel van jouw werkdag
door loana Biris

Afronding en vooruitblik
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Hoe groen bijdraagt aan vitaliteit en _
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Meuwese et al. (2021).









Natuurlijke omgeving
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SMELL SIGHT A HEARING TASTE

Affectieve reactie

Cognitieve reactie

Gedrag

Restoring capacities

Building capacities |
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temrorale

!g poo
' L

visuele
cortex

pallidum

Als mensen naar foto’s kijken van de stad zijn hun visuele centra heel actief evenals de temporale
pool (rekening houden met anderen). Bij foto’s van een natuurlijke omgeving is er opvallend veel
activiteit in centra voor zelfbewustzijn, vrije beweging en waardebeleving.'*



Effecten van natuur op fysiologische stress

AbdulAziz 2021 - —

—. e 47 studies
— * Totaal aantal participanten = 2,430
it ——  Effect size: d =0.32 (95% Cl 0.27—0.36)

Janeczko 2020
Jones 2021

Kanelll 2021 - S

. Kleine tot gemiddelde afname in

A — fysiologische stress

Park 2009
Pratly 2005

Reeves 2019

Shin 2015

Song 2013 B

Song 2015 . I
Sonntag-Ostrom 2014 —ﬁ—
Stigadotter 2017 r—-—

Tsunedsugu 2013 - »—-—.—

Tyrvainen 2014 -
Vallchanov 2010 :

Vaitch 2022

Wood 2020

Yamaguchi 2008
Yu 2018 r—-—!—|

Yy 2020 —.—.—.

=] = = B E i 3 Gaekwad et al, (2023).



Effecten van wandelen in de natuur op emotie en cognitie

Berman et al. (2012). Interacting with nature improves cognition and affect for individuals with depression. Journal
of Affective Disorders, 140, 300-305.



DSB # correct

Effecten van wandelen in de natuur op emotie en cognitie

DSB: Nature Walk vs. Urban Walk

Berman et al. (2012). Interacting with nature improves cognition and affect for individuals with depression. Journal
of Affective Disorders, 140, 300-305.



Amygdala changes

& b urban [ [ nature
after 60 min walk -

10.09 ' 0.09

10.06

0.06 -

10.03 0.03-

10.00 0.00 -

BOLD signal in the amygdala during neutral faces

before the walk after tr;e walk

Sudimac, S., Sale, V. and Kiihn, S., 2022. How nature nurtures: Amygdala activity decreases as the result of a one-
hour walk in nature. Molecular psychiatry, 27(11), pp.4446-4452.

. /NN
v e, SONFH

nature for health




Nature Exposure, Even as Little as 10
Minutes, is Likely to Yield Short-Term
Benefits for Adults with Mental Illness:
A Meta Analysis

» 45 studies (17 met controle groep) | Rt e
Wandelen, rennen, wildernis programma en act|V|te|ten In tum of bos

Algemeen
Positief effect op o.a. affect, angst, cognitie, depressie, stemming en
kwaliteit van leven
Effectgroottes vergelijkbaar met effectgroottes van gebruik van
selectieve serotonine heropname remmers voor behandeling van
depressie

Studies met controle groep
Groot effect op de mentale gezondheid en een kleiner positief effect
op stemming en levenskwaliteit.



Anxiety

Confusion

Anger

Depression

Stress

Megative affect

Positive affect

Restorative effect

Vitality

Vigor
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McMahan & Estes, 2015; Li et al, 2025 Effect size
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Stevenson, Schilhab and Bentsen, 2018



Hoe natuur emotie regulatie strategieén kan ondersteunen?

Emotion Regulatie Beschrijving

Strategieéen (Gross, 1998)

1. Situatie Selectie Mensen kiezen bewust voor natuurlijke plekken, omdat ze weten dat deze
omgevingen hen helpen zich beter te voelen en de emotieregulatie
ondersteunen.

2. Situatie Modification Mensen passen hun omgeving aan door elementen van natuur toe te

voegen (zoals planten of natuurbeelden) om de emotionele impact van de
omgeving te beinvlioeden.

3. Aandachtsturing Natuur biedt een positieve afleiding en helpt de aandacht weg te richten van
negatieve, terugkerende gedachten zoals piekeren of rumineren.

4. Cognitieve Verandering In natuurlijke omgevingen vinden mensen het vaak gemakkelijker om hun
(Reappraisal) gedachten te herstructureren, mede doordat stressniveaus lager zijn en de
mentale toestand rustiger is.

5. Respons Modulatie Natuur vermindert de behoefte om emoties te onderdrukken (bijvoorbeeld
door minder sociale remmingen), waardoor mensen hun_ess’
kunnen uiten.

Bratman, G. N., Olvera-Alvarez, H. A., & Gross, J. J. (2021). The affective benefits of
nature exposure. Social and Personality Psychology Compass, 15(8), €12630.
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e
Nedgﬁgndse Onze speerpunten

Hier richten we ons op in de jaren 2023-2026

P e

T ey
[ N . .
Groene en gezonde omgevingen Buitenbehandelin,
We maken ons hard voor groene en gezonde omgevingen voor iedereen in de cliénten
. : y herstellen
ggz. We zetten ons in om locaties te vergroenen en rookvrij te maken en om .
. ) sneller in de
een beweegaanbod voor alle clienten te ontwikkelen. In het praktijk verhaal natuur
over buitenbehandelingen lees je over het effect van buitenzijn op de
behandeling van cliénten. Buitenbehandeling
werkt goed voor
herstellende
Duurzame en gezonde voeding v cliénten. Nicolette
Moes en Eline
Bewustwording en inbedding v Kreuze vertellen
over het effect
van...
Duurzaam vastgoed v o

Duurzame medicijnen
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Pas als je Qoed voor jezelf Zorgt
kan ie het beste aan een ander geven

V.



GGZ nieuws.s

Onafhankelijke website met nieuws over mentale gezondheid en de ggz

Veel psychiaters emotioneel uitgeput door

werkomstandigheden
Congres Agenda PODCASTS Therapieén v Nieuwsbrief Adverteren Contact

Bijna de helft van de psychiaters in Nederland en Vlaanderen had in 2023 last

STRESS, WERK van emotionele uitputting, een kernsymptoom van burn-out. Dat komt naar Deel dit artikel

voren uit onderzoek van De Jonge Psychiater, een vakwebsite die elke drie jaar
£ [in]w ]~

B u rn - o ut g e rel atee rd e kI aChte n onderzoekt wat de mentale staat van psychiaters is.
d o o r We rkstress o p n ieuw Het gaat om een stevige toename ten opzichte van het vorige onderzoek, met

cijfers over 2020. Toen had nog 33 procent van de psychiaters last van Social medi

geSteg en emotionele uitputting.

Psychiater Laudine Fuld (41) kreeg vorig jaar een burn-out door de enorme

werkdruk in de overbelaste geestelijke gezondheidszorg (ggz). "Ik had m u H

bijvoorbeeld structureel niet de minimale tijd die we als beroepsgroep

Volg je ons al op social media?

13 november 2023 - In 2022 hebben 1,6 miljoen werknemers last van burn-out
gerelateerde klachten. Dit aantal is gestegen ten opzichte van 2021, toen hadden nog 1,3

verantwoord vinden om een goede diagnose te stellen. |k moest steeds rennen

naar de volgende patiént. Vaak was er geen tijd om te lunchen."

miljoen werknemers hiermee te maken. Bij burn-out gerelateerde klachten is sprake van RINO op Twitter
emotionele uitputting door werkstress, en dit kan op termijn ernstige gevolgen hebben Volgens Fuld heeft ze nooit een fout in de diagnose gemaakt maar vreesde ze

voor werknemers en organisaties. daar wel continu voor. "Omdat je zo gehaast moet werken slaat wel steeds de Uil ol L e e
Zo geeft 3% van de werknemers in Nederland in 2022 aan dat ze overspannen zijn of een burn- twijfel toe. Ook als je thuis of vrij bent. Want je vraagt je steeds af of je niets

out hebben, veroorzaakt door het werk. En in 2021 verzuimden werknemers in totaal 11 miljoen over het hoofd hebt gezien. Daarom kom je nooit tot rust."

dagen als gevolg van werkstress. De verzuimkosten die hiermee gemoeid zijn voor werkgevers
worden geschat op 3,3 miljard.

« TSG - Tijdschrift voor gezondheidswetenschappen

Open Access 24-06-2022 | Forum

Alarmerend beeld onder personeel ggz; uitputting, angst- en
somberheidsklachten met mogelijk vertrek uit de ggz als gevolg

Wat kan de ggz doen?

Auteurs: Dr. Anneloes van den Broek, Prof.dr. Arno van Darn, Prof.dr. Inge Bongers, Dr. Yvonne Stikkelbroek, Dr. Nathan Bachrach, Dr. Lars de Vroege
Gepubliceerd in: TSG - Tijdschrift voor gezondheidswetenschappen | Uitgave 3/2022



ﬁ@ Personeelstekort in de Zorg & Welzijn

verviervoudigt

Zorg voor iedereen binnen 10 jaar niet langer vanzelfsprekend

Door Redactie
17 december 2024

Over de hele breedte van de zorg lopen de

tekorten in rap tempo op:

Zorgsector Tekort 2025
Universitair medische centra 2.600
Ziekenhuizen en specialistische zorg 7.800
Geestelijke gezondheidszorg 8.600
Huisartsen en gezondheidscentra 1.600
Verpleeghuiszorg 16.100
Thuiszorg 6.300
Gehandicaptenzorg 9.700
Jeugdzorg 1.300
Sociaal werk 4100
Overige zorg en welzijn 8.300

Bron: AZW

Tekort 2034

13.400
38.400
20.800
7.400
82.900
25.300
33.400
5.500
12.200

26.300
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‘Slapeloze nachten van deze cijfers’

Bestuurder Elise Merlijn van FNV Zorg & Welzijn reageert geschokt op de nieuwe
prognose: 'lk heb hier slapeloze nachten van. En dat zouden meer mensen moeten
hebben. De tekorten lopen zo snel op dat het haast onvoorstelbaar wordt. We kunnen
niet eens meer spreken van een code zwart: het doek voor de zorg dreigt simpelweg te

vallen!

L
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O skipr

Maatregelen minister Agema

“Het aanpakken van de personeelskrapte in zorg en welzijn heeft
daarom mijn allergrootste prioriteit”, schrijft Agema in de brief
naar de Tweede Kamer. Ze zet daarbij in op drie beleidslijnen. Als
eerste: terugdringing van de bureaucratie met onder meer
artificial intelligence. Verder: efficiéntere inzet van zorgpersoneel
door arbitrage tussen zorgwetten waarbij de minste inzet

uitgangspunt wordt. En als laatste: vergroting van “vakmanschap

en werkplezier”.

Tekort aan
zorgpersoneel stijgt
nog Earder dan
verwacht

Het verwachte tekort aan werknemers in 2033 is met 45.000
gegroeid. Minister Agema wil met drie beleidslijnen de
personeelskrapte aanpakken.
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Belang van pauze in tuin voor IC verpleegkundigen

New study out: Reduced
symptoms of burnout noted in
nurses who spent one break a
day in a hospital garden

in Peer-reviewed research, News & Stories, Health, Hospital garden, Legacy Emanuel

Hospital, Portland

Cordoza, M., Ulrich, R. S., Manulik, B. J., Gardiner, S. K., Fitzpatrick, P. S., Hazen, T. M,, ... & Perkins, R. S. (2018). Impact of
nurses taking daily work breaks in a hospital garden on burnout. American Journal of Critical Care, 27(6), 508-512.



VRIJE
UNIVERSITEIT
AMSTERDAM

Vitamine G voor de zorg:

Hoe groen bijdraagt aan vitaliteit en werkbevlogenheid van -
GGZ-, gehandicapten- en ouderenzorgmedewerkers

Jolanda Maas, Anne Mulder, Liselore
Snaphaan en Nicole van den Bogerd
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Blok 1: Gezondheid & Werk: Mentale
gezondheid, Vitaliteit, Werkbevlogenheid,
Vertrekintentie, Productiviteit, Werkstress

Blok 2: Groen: Hoeveelheid, tevredenheid
en kwaliteit groen, gebruik groen,
tevredenheid groen, wens voor groen

Blok 3: Achtergrondkenmerken



Ouderenzorg
4%

Gehandicaptenzorg
20%

>65 [ 2.1%

GGZ

18-25 - 3.3%
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Psycholoog

28%

Ondersteunende diensten

Medisch specialist _ 7%
Ervaringsdeskundige _ 5%

25%

Paramedicus

Directie/bestuur - 3%

Zorgondersteuner - 2%

Verzorgende . 1%
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De zorgsector kampt met grote uitdagingen

Hoge werkdruk, personeelstekorten, ziekteverzuim en uitstroom bedreigen de gezondheid
van zorgmedewerkers en de kwaliteit van zorg. Ons onderzoek bevestigt dit:

0/ heefteenindicatie voor 0/ ervaarthoge
2 5 /D een slecht mentaal welzijn 20 /0 werkstress

0/ heeft een hoogrisico
1 1 /0 op burn-out
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Groen kan een oplossing bieden

meer meer beter
vitaliteit werkbevlogenheid mentaal welzijn

meer lagere
productiviteit vertrekintentie
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Maar volgens medewerkers is er weinig
groen

Gegeven cijfer voor mate van groen

groen
binnen

groen op de

uitzicht pauzeplek
op groen

groen
buiten

o
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Hoeveelheid, Tevredenheid, Kwaliteit van groen

6,7 6,7 6,6

59 5,38 5.6

III 1l 1l
Buitenomgeving Uitzicht vanaf Binnenomgeving Pauzeplek

werkplek
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Pauze Kopje koffie drinken of lunch(wandelen) in het groen

Zorg-, welzijns- en/of behandel Met een cliént/patiént buiten eten en drinken, tuinieren, wandelen,
gerelateerde werkzaamheden gesprekken voeren, therapie, behandelen en revalidatie

Andere werk Werkoverleggen of opleidings-, ontwikkelings- of teamdagen
gerelateerde taken



en het groen wordt beperkt gebruikt

~
1 dag per week 13,0%
Een paar dagen per maand 15,8%
-
1 of een paar dagen per jaar _ 13,5%

Nooit 6,2%

: N
VN 280cate % F

nature for health




Pauze 76,2%

Zorg 48,4%

Werk 25,0%
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/NN
ivn g, SAFH




Er is wel een duidelijke behoefte aan meer groen

870/0 8 5 0/0
vindt het belangrijk
dat werkgever groen

gebruik stimuleert

80%

wil werken in
omgeving met |
voldoende groen iy natuur %FH

educatie

wil groen vaker
gebruiken




Investeren in (gebruik van) groen
IS een kansrijke strategie om het
welzijn en de inzetbaarheid van

van zorgmedewerkers te versterken.
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Vitamine G
voor de zorg

Hoe groen bijdraagt aan vitaliteit
en werkplezier van medewerkers
in de GGZ, gehandicaptenzorg en
ouderenzorg

Jolanda Maas, Anne Mulder, Liselore
Snaphaan en Nicole van den Bogerd
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Vitamine G voor de zorg:
Hoe groen bijdraagt aan vitaliteit en werkbevlogenheid van ~—
GGZ-, gehandicapten- en ouderenzorgmedewerkers

De zorgsector kampt met grote uitdagingen

Hoge werkdruk, personeelstekorten, ziekteverzuim en uitstroom bedreigen de gezondheid
van zorgmedewerkers en de kwaliteit van zorg. Ons onderzoek bevestigt dit:

0/ heeft een indicatie voor 0/ ervaarthoge 0/ heeft een hoog risico
25 /I:l een slecht mentaal welzijn 20 A:' werkstress 11 A:' op burn-out
De gevonden ~

verbanden zijn
vergelijkbaar met

Groen kan een oplossing bieden die van autanomie

en erkenning op
het werk

meer meer meer beter lagere
vitaliteit werkbevlogenheid productiviteit mentaal welzijn vertrekintentie

P L& & O B

Gegeven cijfer voor mate van gruen

Maar volgens medewerkers is er weinig
o groen en het groen wordt beperkt gebruikt
:I::‘:';‘ Slechts 15,6% gebruikt het groen dagelijks. Wie het gebruikt,
f doet dat meestal zo'n 30 minuten per dag.
uiten groen op de
uitzicht pauzeplek
op groen
Voor dit onderzoek
zijn wagenlijstgn
Er is wel een duidelijke behoefte aan meer groen R
GGZ (76%),
85% 80% 87% )
wil groen vaker wil werken in vindt het belangrijk
gebruiken omgeving met dat werkgever groen

voldoende groen gebruik stimuleert

Investeren in [gebruik van) groen is een kansrijke strategie om het
welzijn en de inzetbaarheid van zorgmedewerkers te versterken.

de
Groene Groene VQN =S Nederlandse
E»Aﬁ‘ﬁ"ﬁ.;& o o ‘” \ Gehandicaptenzorg -..g .y e

GGzE

Bron: Maas, J., Mulder, AG., Snaphaan, L. van den Bogerd, N. (2025). Vitamine G voor zergmedewerkers hoe groen bijdraagt aan
witaliteit en kbevlk heid van GGZ, get i en Vrije Uni

tvn

natuur
educatie

@FH

nature for health


https://www.ivn.nl/app/uploads/2025/11/Maas-e.a._Vitamine-G-voor-de-zorg.pdf
https://www.ivn.nl/app/uploads/2025/12/Maas-e.a._Factsheet-Vitamine-G-voor-de-zorg.pdf

Wat is er nodig voor structurele inzet van
groen in de GGZ?

-



https://www.ivn.nl/app/uploads/2025/11/Maas-e.a._De-weg-naar-groene-zorg.pdf

VRIJE :
V U UNIVERSITEIT D , 1
AMSTERDAM B
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De weg naar

groene zorg —_—
Inzichten in wat nodig is om het ge- -
bruik van groen structureel te ver- T J |

ankeren in de GGZ, gehandicapten-
en ouderenzorg

Jolanda Maas, Rosanne Steensma,
Anne Mulder en Nicole van den Bogerd

De GreenliT!

L
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https://www.ivn.nl/app/uploads/2025/11/Maas-e.a._De-weg-naar-groene-zorg.pdf

“Er zou eerst maar iets groens moeten zijn, en niet alleen een betegeld terras met een

halfdood beukenhek en daarachter een kerkhof! Je krijgt al depressies als je uit het raam Kijkt.”

. Fysieke omgeving

« Meer groen, binnen en buiten
« Toegankelijkheid, goed onderhouden op loopafstand

@ Faciliteiten
 Buitenruimtes geschikt voor overleg, administratie en clientgesprekken
 Zitplekken, beschutting, wandelroutes en basisvoorzieningen

& Organisatie & Cultuur
« Werken in het groen moet geaccepteerd en aangemoedigd worden
« Steun vanuit leidinggevenden, beleid en visie

() Persoonlijke factoren
« Bewust tijd maken, eigen initiatief en zelfvertrouwen
* Tools, handvatten en inspiratie

L
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"
De GreenliT!

Voor de implementatie van het gebruik van

groen in zorginstellingen

L
tVN &icate



Het Groen

Het Proces De Externe Omgeving

De Gebruiker De Organisatie

Spinnenwebdiagram

®
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Hoge prioriteit

3.8

1.10
3.10

1.5

2.5

111

4.3
3.7
5.12

3.5

1.7

2.2

51

Er is voldoende tijd voor betrokkenen voor de implementatie, gebruik en
onderhoud
Het gebruik van groen wordt gestimuleerd

Er worden scholingen en/of trainingen aangeboden waarin betrokkenen leren
hoe zij het groen kunnen gebruiken

Gebruikers en andere betrokkenen zien in dat het implementeren van groen
voordelen biedt boven de huidige situatie of alternatieve interventies

Externe centrale instanties zoals de overheid, brancheverenigingen en
zorgverzekeraars ondersteunen de implementatie van het gebruik van groen
bijvoorbeeld via beleid, richtlijnen, subsidies en aanbevelingen

De inzet van groen is afgestemd op interesses, behoeften, vaardigheden en
doelen van de gebruiker

Gebruikers en betrokkenen bij de implementatie zijn klaar voor verandering

Er is voldoende budget voor het implementeren van het gebruik van groen

Er is en blijft iemand verantwoordelijk voor het (gebruik van) groen, deze rol
wordt bij wisselingen overgedragen aan een ander

Medewerkers beschouwen het gebruik van het groen als onderdeel van hun werk
in plaats van als afleiding van hun "echte" werk

De inrichting van het groen sluit aan bij de behoeften van de gebruikers en de
organisatie

Er is inzicht in de behoeften en belangen van de gebruikers en deze staan centraal
binnen de implementatie

Er is een inschatting gemaakt van de haalbaarheid van het implementatieproces:
er is inzicht in de duur, benodigde stappen, het bereik en de impact

Lage prioriteit
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Gebruikers en andere betrokkenen worden vroegtijdig betrokken bij het
implementeren van het gebruik van groen

Binnen de organisatie is er behoefte aan verandering

Het gebruik van het groen kan geintegreerd worden in het zorgproces, beleid en
werkwijzen

Er is inzicht in hoe groen gebruikt kan worden tijdens pauzes, zorg- en
welzijnstaken, behandelingen en andere gerelateerde werkzaamheden
Gebruikers en betrokkenen bij de implementatie hebben vertrouwen in eigen
vaardigheden om groen te gebruiken/ te implementeren

Er is een eenvoudig en duidelijk implementatieplan opgesteld waarin SMART
doelstellingen, een planning en de rollen en taken met betrekking tot de
implementatie, gebruik, onderhoud en borging van het groen, zijn verwerkt

Er een goede samenwerking tussen het implementatieteam, de organisatie en
betrokkenen

Het groen is toekomstbestendig, bijvoorbeeld doordat het bijdraagt aan
biodiversiteit, bestand is tegen klimaatverandering en is aangelegd met duurzame
materialen

Belangrijke leiders of managers tonen betrokkenheid bij en nemen
verantwoordelijkheid voor de implementatie van het gebruik van groen

Een gestandaardiseerde cyclische methode, zoals de PDCA-cyclus, wordt gebruikt
om het implementatieproces continu te evalueren, de noodzakelijke
verbeteringen door te voeren, de resultaten te monitoren en te rapporten over
de verbeteracties

Het gebruik van groen blijft onder de aandacht van betrokkenen

De organisatie zet meerdere strategieén in om gebruikers/ betrokkenen te
betrekken bij de implementatie

Er is een onderhoudsplan met duidelijk afspraken over wie verantwoordelijk is
voor het onderhoud en beheer van het groen
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Aanbevolen aanpak

Een samenhangende aanpak op meerdere niveaus:
1. Motiveren & inspireren
« Communicatiecampagne, goede voorbeelden, ambassadeurs, erken initiatieven
2. \Versterken van kennis & vaardigheden
» Trainingen, praktische handreikingen, kennisdeling, samenwerking onderwijsinstellingen
3. Cultuurverandering
» Leiderschap dat ruimte, vertrouwen en initiatief stimuleert
4. Faciliteren van tijd & middelen
 Tijd voor implementatie en gebruik en middelen voor vergroening en onderhoud
5. Structureel verankeren
* Projectleider, verantwoordelijkheden vastleggen, monitoring, integreren in kwaliteitsbeleid

6. Samenwerken & verbinden
* Ontwikkel samen met partners een beleidskader, stimuleer opname in zorgstandaarden,
richtlijnen en opleidingen



Een samenhangende aanpak op meerdere niveaus:

1. Motiveren & inspireren

« Communicatiecampagne, goede voorbeelden, ambassadeurs, erken

GEZONDHEID [ ey : TV GEZONDHEID

Online begeleiden, : Openina Chateau du Herstel in de Groene
offline effect: ontdek ggg‘gz ;‘g tji(:‘nc?ee {ﬁ?n th 9 GGZ-tuin van Reinier
de kracht van natuur g van Arkel

in je behandeling van Tobas Landgraaf



Een samenhangende aanpak op meerdere niveaus:

2. Versterken van kennis & vaardigheden

* Trainingen, praktische handreikingen, kennisdeling, samenwerking
onderwijsinstellingen

IRINA POLEACOV &
CHRISTEL WESTGEEST

Handleiding natuur
en gezondheid

De wetenschappelijke onderbouwing
van de relatie tussen natuur en gezondheid
J. Maas en J.A. Postma, 2026

Basistraining

Werk je als zorgverlener in een traditionele setting, maar wil je me
Verlang je naar een groene spreekkamer en de mogelijkheid om met
te gaan? Dat kan! Ruim 400 collega's gingen je voor en hebben de b

BUITE!
PSYCHO
L0GIE

De therapeutische voordelem
van natuur en beweging

Campus

Training tot
Buitenpsycholoog

Je bent werkzaam in zorg/GGZ en vertelt je cliénten en
patiénten regelmatig dat lichaamsbeweging belangrijk is
voor herstel. Misschien komt dat op een of andere manier
niet van de grond in de praktijk? Of weet je niet hoe je
moet beginnen? Ervaar je bezwaren en drempels om
daadwerkelijk de stap te nemen? Wil je je werk het graag
aanvullen met een extra (natuur)dimensie? Houd je zelf
van wandelen en buiten zijn en zou je tijdens je werk ook
regelmatig buiten willen zijn? Dan is deze training voor
jou! Doe mee en schrijf je hieronder in: wij helpen je graag
op weg!

L
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nature for health




3. Cultuurverandering
» Leiderschap dat ruimte, vertrouwen en initiatief stimuls

> K| o0:00/0:09

Youz

Waarom bestaan we? 22088 o
KERNOPDRACHT

/ “~ Het zonnetje schijnt — ook op het groene terrein van onze locatie Welylaan in Den
Haag!

Hier komen zorg en natuur samen om bij te dragen aan herstel en welzijn.

Wil jij werken in deze inspirerende omgeving? We zoeken nog collega’s voor onze
klinische afdelingen, zoals:
2 Gz-psycholoog

WO O l’\/OOT STO O n We’? ﬂ Verpleegkundig specialist

{'7 Intensief ambulant gezinsbehandelaar

/ KE RNWAAR DEN ¥ ouderbegeleider

« Bekijk alle openstaande vacatures binnen Youz hier https://inkd.in/g-Q988ug

Of neem contact op met onze recruiter Paul Beket van regio Haaglanden.

#GroeneGGZ #Youz #werkenbijYouz #DenHaag #ggz #vacature

Hoe doen we dit?
__» DOELSTELLINGEN



Een samenhangende aanpak op meerdere niveaus:

4. Faciliteren van tijd & middelen
* Tijd voor implementatie en gebruik en middelen voor vergroening en

onderhoiid

Groene Te GeR Groen
icoonlocaties

Dertien GGZ instellingen maken met ondersteuning
vanuit IVN Natuureducatie en Nature For Health een
verdiepingsslag in het versterken van de natuurlijke

GEZONDHEID

Zorgsect_oren slaan omgeving én het gebruik ervan voor de cliénten,
!‘anden Ineen voor zorgmedewerkers en omwonenden, en zo een blijvende
Groen voor impact op de zorglocatie realiseren

Gezondheid'-impuls

11 december 2024 DE iCﬂD"lﬂCﬂtiES
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Een samenhangende aanpak op meerdere niveaus:

5. Structureel verankeren

* Projectleider, verantwoordelijkheden vastleggen, monitoring, integreren in
kwaliteitsbeleid

. N
ivn . 4AFH

nature for heal



Een samenhangende aanpak op meerdere niveaus:

5. Structureel verankeren

* Projectleider, verantwoordelijkheden vastleggen, monitoring, integreren in
kwaliteitsbeleid

Themadossier 12

© Groenbeheer

12.1
Plan en evaluatie duurzaam
groenbeheer

123,
Parkeerplaats inrichting

125
Dak- of gevelbegroeiing (>20%)

127.
Onkruidbestrijding in het groen

129.
Zwerfafval

122,
Bevordering van biodiversiteit

N
12.4.
Milieubewust met hout

N
12.6.
Duurzaam plantmateriaal (50%)

N
12.8.
Bemesting

N
12.10.

Voorlichtingsbord natuur & milieu

=

Laatst gewijzigd: 20-01-2026

Eis 14.15. Meer beweging
voor cliénten en patiénten

Het doel

Cliénten en patiénten blijven gezonder door meer beweging.

De eis
De organisatie heeft een plan waarin beweging structureel als gezondheidsbevorderend middel
wordt ingezet voor cliénten en/of patiénten. Dit betekent dat cliénten en/of patiénten minimaal

wekelijks wandelen, fietsen of sporten. Uitzondering geldt voor cliénten en/of patiénten die om
medische redenen hier niet aan deel kunnen nemen.

Inspectiemethode

Visuele en/of administratieve controle.

Ambitieniveau

Laatst gewijzigd: 26-09-2025

Q Eis 14.16. Natuurinclusieve
zorg

Het doel

Cliénten blijven gezonder door natuur.

De eis

De organisatie zet natuur structureel in als gezondheidsbevorderend middel voor cliénten. Dit

betekent dat cliénten minimaal wekelijks in aanraking komen met natuur.

Inspectiemethode

Visuele en/of administratieve controle.

Ambitieniveau




Een samenhangende aanpak op meerdere niveaus:

6. Samenwerken & verbinden

« Ontwikkel samen met partners een beleidskader, stimuleer opname in
zorgstandaarden, richtlijnen en opleidingen

: /NN
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nature for heal



Conclusie

Natuur heeft invioed op centrale psychologische concepten als emotie,
cognitie en gedrag, wat het interessant maakt om in te zetten in de zorg.

MDB  Om natuur sterker te verankeren in de GGZ is een integrale aanpak nodig

* Meer onderzoek is nodig, heel fijn als jullie daarbij kunnen helpen,
maar ga vooral zelf met natuur aan de slag!!
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Vitale medewerkers ...
en groen binnen
GGZ Oost Brabant

Karlijn Jongerius, - ‘

adviseur Vitaliteit




Visie & Innovatie
Beleid & Implementatie
Programma’s & Interventies

ZNA

- natuur SN S
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Qost Brabant

GGZ Oost Brabant biedt specialistische GGZ
voor kwetsbare mensen met een complexe
hulpvraag, waarbij (top)specialistische zorg
bijdraagt aan het herstel, dichter naar de
maatschappij brengen of het laten
terugkeren in de maatschappij.

Levendig Landgoed Huize Padua:

Een plek met ruimte voor wonen, (samen)
werken, leren, zorg én interactie tussen
buurtgenoten: bewoners, medewerkers,
studenten en omwonenden.



Groen & Vitaliteit

 Vitaliteitsweek: ademhaling en wandelen
* Rondje GGZ - wielrennen

* Padualoop- hardlopen

» Kerstmarkt

» Relaxmobiel

* Herenboeren

* Soep to Go

* Vergaderbankjes

 Pauzewandelen

[ ]
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Helend Pad

licht en lucht

® je kunt het
~ niet alleen

................

..........  nietin de kou

je hoort erbij

dwalen maar
niet verdwalen

op kracht komen

welkom

de Kluis

: ®
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Verankeren in de organisatie

Dag voor Leidinggevenden: Workshop Vitaliteit

 Natuur

* Gesprekken

« Stilte
 Kennismaken
« Symbolisch

« Uitdagingen:

« Weer
 Locatie
* Logistiek

. A
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nature for health




Groen & vitaliteit in ontwikkeling

Groen in de vitaliteitsvisie en DI beleid

Groen in herstel en verzuimpreventie

Team overstijgend

Groen & Ontmoeting

. N
ivn 5. SAFH



Maak natuur en
bewegen onderdeel
van jouw werkdag

Py ,,,,,& 8 */w"w
i) //IM/ ////////////// // i ///i//:///// Z/

loana Biris




80.000 uur

Dat zijn ontzettend veel uren die
vaak binnen doorgebracht worden.
Wij geloven dat die gezonder, meer
verbonden met de natuur én met
elkaar kunnen worden
doorgebracht.

- 9,8 miljoen mensen actief in een betaalde functie

- 1,4 tot 1,5 miljoen mensen werkzaam in de Nederlandse
sector zorg en welzijn, één op de zeven werkenden

- de sector is de grootste werkgever van het land

- ruim 80% van de banen wordt door vrouwen vervuld

ivn

natuur
educatie

nature for health




Urgentie vs. toegevoegde waarde van verbinding met
natuur en bewegen

Het Coalitieakkoord ‘Aan de slag, Bouwen aan een beter
Nederland’: de focus op preventie en welzijn. En specifiek over
werk: “Samen met werkgevers en werknemers zetten we in op
preventie om gezond werken te stimuleren”.

De RIVM heeft onlangs de vuistregels (Gezond) Groen voor een
gezonde leefomgeving gepubliceerd.

De Raad voor Volksgezondheid & Samenleving (RVS) heeft het
advies Gezond Verbonden.
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We moeten natuur en meer bewegen onderdeel van
onze werkdagen maken
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b
vﬁt Inspiratie:

De Gedragstracker

Maak van buiten gewoon werken
een dagelijkse gewoonte!

Gebruik deze gedragstracker om een maand lang bij
te houden hoe vaak jij natuur en beweging in je werk-
dagintegreert.

We hebben vijf eenvoudige acties voor je op eenrij
gezet, terinspiratie. Zet een kruisje bij elke dag waar-
opjeiets hebtgedaan. Daag collega’s uitom mee te
doen en vergelijk jullie scores. Zo inspireer en moti-
veer je elkaar onderweg!

Print of deel de tracker en begin vandaag nog!

3

hten en wensen, maak ze bespreekbaar

Dag: 1 2
3
Een d of water
Lopen rleg
envoor lezen, schrij
Naar de natuur kijken of eenvogel luisteren
=
o
»
&
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-
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Watvindjij?
De Quickscan

Behoefte aan Buiten Werken Helemaal Eens Neutraal  Oneens Helemaal Geen
(Zelfbeoordeling): i d oneens mening

buitendoorte brengen.

Ikvoelme meer gefocust en energiekna tijd
buitenof in de natuur.

Ikzou graag meer toegang hebbentot
natuurlijke omgevingen op het werk.

Mijnwerkomgeving stimuleert mij om
buitentewerken

Ik zouvaker wandelend overleggen ls
datwerd aangemoedigd.

Erisvoldoende groen (zoals een park, tuin
“nlantsoen)inde buurt van mijn werkplek.

Watvindjij?
De Quickscan

Behoeft: (: Eens Neutraal  Oneens Helemaal ~ Geen
eens oneens mening

3 mijn

Ikvoelme energieker na een beweegpauze
ofkorte wandeling.

Miji i i tactief
(bijv. wandeloverleggen, staand werken).

Ikzou
te bewegen tijdens het werk.

Ikweethoe ik beweging in mijn werkdag kan
integreren.

Ik weetwaar ik buitenin de buurtin beweging
~--Aankankomen.

[
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Manifest

Hier mogen buiten gewoon werken

MANIFEST ¢« MANIFEST ¢ MANIFEST ¢ MANIFEST ¢« MANIFEST ¢« MANIFEST ¢« MANIFEST

Het Manifest

Manifest voor Natuur

n tuigd dat werk lzijn hand in hand g:
Daarom onderschrilf ik het volgende: sneller
beslissingen te nemen.
Ikstreef naar g fniveau.
De natuuris ervooriedereen. Ik streef naar rui inde organi- Iklaat Is colleg:
{ voor porti i Watwe zelf doen, inspireert anderen. Gezonde gewoontes beginnen
bijonszelf enwerken aanstekelijk.
alsbron
Elke dag buitenzijn - alishet maar even - is geenluxe, maar oen, lichten
noodzaak. lucht. Ook binnen hoort de natuur beleefbaar te zijn - via planten,
daglicht en uitzicht.
Li i thet iviteit, focus, Ik
i i laties. verbonden blijven. Want alleen met aandacht voor lichaam, geest én
rde creéerje een i isati
niet
Zelfzorg ierzijn geen ‘extra’s’ die 't 2 o it manifest als jij gelooft dat werk gezonder,
maar enmenselijkerkan

Ikkies voor micro-pauzes die energie geven.

Kor fi luch van

een productieve werkdag.

ik onder werktij

|
7

Ik ga vandaag buiten gewoon werken

MANIFEST ¢ MANIFEST ¢ MANIFEST ¢ MANIFEST ¢« MANIFEST ¢« MANIFEST @ MANIFEST

[
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Praktisch: werkvormen, gespreksstarters, inspiratie

-

Beantwoord werkberichten
vanaf een fijne buitenplek

Schrijf je to-do-lijstjein
de buitenlucht

®

V- /

)

©

<V
aFN

)
Wi \
LGN

Start je werkdag met
een ommetje

Neem een vraag mee op pad
tot je het antwoord hebt

Zoek eenlooproute vanaf
jouw (thuis)werkplek

: Duo & zittend

-
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€.+ Duo &lopend

ivn

6;3' Solo & lopend

natuur
educatie



In de praktijk:
wanneer kun je als zorgprofessional buiten werken?
welke werkzaamheden lenen zich voor werken buiten?

Download de gedragstracker, lees en
onderteken het manifest, breng de
behoeften binnen je team in kaart en
ga direct aan de slag!

#buitengewoonwerken
buiten-gewoon-werken.nl/toolkit

o
/N
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nature for health


https://static1.squarespace.com/static/6453c87be25cdd160be8cb66/t/69ca5a16cb1ab90b27f7e9e6/1774869014387/bgw+tracker.pdf

Download de
Buiten Gewoon
Werken toolkit

Bekijk de
Visie op Gezondheid en

Wat kun jij doen?

Volg de
I\VVN Nieuwsbrief Natuur

Welzijin van Collectief
Natuurinclusief

en Gezondheid

® ~/€<
/%% j’

Bezoek
IVN activiteiten met een

Lees de
Handleiding Alles is

gezondheid

het boek
Green Mental Health

en het onderzoek van
Jolanda Maas over vitaliteit

natuurqgids



https://www.buiten-gewoon-werken.nl/
https://www.buiten-gewoon-werken.nl/
https://www.collectiefnatuurinclusief.nl/gezondheid
https://www.collectiefnatuurinclusief.nl/gezondheid
https://www.collectiefnatuurinclusief.nl/gezondheid
https://doemee.ivn.nl/natuur-en-gezondheid-nieuwsbrief-te-gek-groen?_gl=1*rg5puf*_gcl_aw*R0NMLjE3Njk3MDIyOTEuRUFJYUlRb2JDaE1Ja19IYzRJNnhrZ01WNlptREJ4MWV6amoxRUFBWUFTQUFFZ0ljblBEX0J3RQ..*_gcl_au*MTM3NTU5MDY2MS4xNzYyMjY4OTEy*_ga*MjEzNTY2Nzk3Ny4xNzM2OTQ2OTQw*_ga_D8ZL5QH66E*czE3Njk3MDA3NDMkbzI0MiRnMSR0MTc2OTcwMjI5MCRqNjAkbDAkaDA.
https://doemee.ivn.nl/natuur-en-gezondheid-nieuwsbrief-te-gek-groen?_gl=1*rg5puf*_gcl_aw*R0NMLjE3Njk3MDIyOTEuRUFJYUlRb2JDaE1Ja19IYzRJNnhrZ01WNlptREJ4MWV6amoxRUFBWUFTQUFFZ0ljblBEX0J3RQ..*_gcl_au*MTM3NTU5MDY2MS4xNzYyMjY4OTEy*_ga*MjEzNTY2Nzk3Ny4xNzM2OTQ2OTQw*_ga_D8ZL5QH66E*czE3Njk3MDA3NDMkbzI0MiRnMSR0MTc2OTcwMjI5MCRqNjAkbDAkaDA.
https://www.allesisgezondheid.nl/waarom/
https://www.allesisgezondheid.nl/waarom/
http://www.ivn.nl/natuuractiviteiten
http://www.ivn.nl/natuuractiviteiten
https://www.boom.nl/psychologie/100-9665_Green-Mental-Health
https://www.boom.nl/psychologie/100-9665_Green-Mental-Health
https://www.boom.nl/psychologie/100-9665_Green-Mental-Health
https://www.ivn.nl/aanbod/groene-ggz/nieuws/nieuw-vu-onderzoek-laat-zien-zorgpersoneel-snakt-naar-groen-op-werkplek-2/
https://www.ivn.nl/aanbod/groene-ggz/nieuws/nieuw-vu-onderzoek-laat-zien-zorgpersoneel-snakt-naar-groen-op-werkplek-2/

Aankomende masterclasses in de reeks

21 mei De zorg naar buiten
Met o.a. Bram van den Esker (Urtica De Vijfsprong) en
inspirerende praktijkvoorbeelden

24 september Vergroenen van je zorgterrein
Met Joyce Zwartkruis (WUR), Jasperina Venema en Shiva
Leeman

november De inzet van groene vrijwilligers uit de buurt



Tot slot

Wat vond je ervan? Vul de poll in!

5 W

Aankomende

masterclasses y
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