
Groen kan een oplossing bieden
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De zorgsector kampt met grote uitdagingen 

Ons onderzoek toont aan dat meer (gebruik van) groen samenhangt met:

Hoge werkdruk, personeelstekorten, ziekteverzuim en uitstroom bedreigen de gezondheid 
van zorgmedewerkers en de kwaliteit van zorg. Ons onderzoek bevestigt dit:

Er is wel een duidelijke behoefte aan meer groen
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Slechts 15,6% gebruikt het groen dagelijks. Wie het gebruikt, 
doet dat meestal zo’n 30 minuten per dag.

Investeren in (gebruik van) groen is een kansrijke strategie om het 
welzijn en de inzetbaarheid van zorgmedewerkers te versterken.
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Vitamine G voor de zorg: 
Hoe groen bijdraagt aan vitaliteit en werkbevlogenheid van 
GGZ-, gehandicapten- en ouderenzorgmedewerkers
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