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AKTE VAN STATUTENWIJZIGING
IVN, Instituut voor Natuureducatie en duurzaamheid

Heden, zevenentwintig juni tweeduizend tweeéntwintig, verschijnt voor mij, mr. Harriét van
Zenderen, notaris te Utrecht:
mevrouw mr. Eveline Miiller, geboren op zesentwintig januari negentienhonderddrieénzestig
te Son en Breugel, met kantooradres 3581 CS Utrecht, Maliebaan 48a.
De verschijnende persoon verklaart: ——— —
1. De Landelijke Raad (de uit afgevaardigden bestaande algemene vergadering in de zin —
van de wet) van de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: IVN, Instituut voor —
Natuureducatie en duurzaamheid, met statutaire zetel in de gemeente Amsterdam, —
kantoorhoudende te 1018 DD Amsterdam, Plantage Middenlaan 2C, ingeschreven in
het handelsregister onder dossiernummer 34147938, deze vereniging hierna te noemen:
de "vereniging", heeft op vijfentwintig juni tweeduizend tweeéntwintig besloten tot —
wijziging van de statuten van de vereniging en tot verlening van machtiging aan de —

verschijnende persoon om de akte van statutenwijziging te doen verlijden, hetgeen blijkt
uit een uittreksel uit de notulen van de vergadering van de Landelijke Raad van de
vereniging, dat aan deze akte wordt gehecht.
2. Overeenkomstig het bepaalde in artikel 32 van de statuten van de vereniging, heeft het -
bestuur van de vereniging het voorstel tot onderhavige wijziging van de statuten gedaan
en heeft de raad van toezicht van de vereniging daaraan goedkeuring verleend, alvorens
dat voorstel werd voorgelegd aan de Landelijke Raad, hetgeen blijkt uit een uittreksel —
uit de notulen van de op vierentwintig mei tweeduizend tweeéntwintig gehouden
vergadering van de raad van toezicht van de vereniging, dat aan deze akte wordt

gehecht. —
3. Het bestuur van de vereniging heeft op vijftien juni tweeduizend tweeéntwintig

schriftelijk verklaard dat de medezeggenschapsprocedure ten aanzien van de

onderhavige wijziging van de statuten van de vereniging is doorlopen conform de Wet -

op de ondernemingsraden, aangezien bij de vereniging een ondernemingsraad is
ingesteld, hetgeen blijkt uit een verklaring van het bestuur van de vereniging, die aan —
deze akte wordt gehecht.
4. De ondernemingsraad van de vereniging heeft een positief advies afgegeven inzake de -

onderhavige wijziging van de statuten van de vereniging, hetgeen blijkt uvit de in lid 3 —
bedoelde verklaring van het bestuur van de vereniging en uit een verklaring van de ——
voorzitter van deze ondernemingsraad, de dato veertien juni tweeduizend
tweeéntwintig, die aan deze akte wordt gehecht, —MM8W ———— ———
5. De statuten van de vereniging zijn laatstelijk, met ingang van drieéntwintig april
tweeduizend eenentwintig, gewijzigd bij akte van statutenwijziging in het kader van de
fusie van de vereniging, destijds genaamd: Vereniging 1IVN, als de verkrijgende

rechtspersoon met de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: IVN, Instituut voor -
Natuureducatie en duurzaamheid, destijds met statutaire zetel in de gemeente
Amsterdam, destijds kantoorhoudende te 1018 DD Amsterdam, Plantage Middenlaan —
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2C, destijds ingeschreven in het handelsregister onder dossiernummer 40531540, als de
verdwijnende rechtspersoon, bij akte van statutenwijziging, op tweeéntwintig april
tweeduizend eenentwintig verleden voor mr. Harriét van Zenderen, notaris te Utrecht, -

bij welke statutenwijziging onder meer de naam van de vereniging werd gewijzigd in: —

I'VN, Instituut voor Natuureducatie en duurzaamheid.
Ter uitvoering van de hiervoor bedoelde besluiten verklaart de verschijnende persoon de —
statuten van de vereniging hierbij zodanig te wijzigen dat zij, met ingang van heden, in hun -

geheel komen te luiden als volgt:

STATUTEN:
HOOFDSTUK 1: ALGEMEEN —————
BEGRIPSBEPALINGEN s
1. In de statuten wordt verstaan onder: —
a. afdeling:—————
een als zodanig erkende groep leden van de vereniging — met of zonder —
rechtspersoonlijkheid — die in hun werkgebied werkzaamheden uitvoeren
die bijdragen aan de doelstellingen van de vereniging, als nader
uitgewerkt in artikel 3 van deze statuten; —
b. Bestuur: -

het orgaan bedoeld in artikel 2:44 van het Burgerlijk Wetboek, te weten -
het bestuur van de vereniging, als nader vitgewerkt in hoofdstuk 6 van —
deze statuten; tenzij door de Raad van Toezicht, met goedkeuring van de

Landelijke Raad, anders wordt besloten, bestaat het Bestuur uit €én (1) —
bestuurder, te weten de directeur-bestuurder, die door de Raad van
Toezicht, met goedkeuring van de Landelijke Raad, in functie wordt —
benoemd; — —

c. Huishoudelijk Reglement:
het door de Landelijke Raad vastgestelde huishoudelijk reglement van de
vereniging, als nader vitgewerkt in artikel 34 van deze statuten;

d. Landelijke Raad:
het orgaan bedoeld in artikel 2:40 van het Burgerlijk Wetboek, te weten -
de uit afgevaardigden bestaande algemene vergadering van de vereniging
bedoeld in artikel 2:39 van het Burgerlijk Wetboek, bestaande uitde ——
stemgerechtigde afgevaardigden van de regio’s en van WoesteLand en —
niet-stemgerechtigde afgevaardigden van landelijke werkgroepen, als —
nader uitgewerkt in hoofdstuk 5 van deze statuten;

¢. landelijke werkgroepen: — -
werkgroepen ingesteld door de Landelijke Raad die werkzaamheden —
uitvoeren die bijdragen aan de doelstellingen van de vereniging, als nader
uitgewerkt in hoofdstuk 8 van deze statuten;

f. langselcktronische wegi——————————— - s
een met instemming van degene met wie wordt gecommuniceerd langs —

elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht door
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respectievelijk aan de vereniging aan het adres dat door diegene ————
respectievelijk door de vereniging voor dit doel bekend is gemaakt;

Ondernemingsraad:
de ondernemingsraad van de vereniging, als bedoeld in de Wet op de —

ondernemingsraden, aan welke raad de bevoegdheden toekomen die zijn
opgenomen in de op de deze raad betrekking hebbende wet- en

regelgeving, alsmede in deze statuten en in de reglementen van de

vereniging;

Presidium:
het orgaan bedoeld in artikel 14 lid | van deze statuten, dat in beginsel —
verantwoordelijk is voor het (doen) opstellen van de agenda en het (doen)
bijeenroepen van vergaderingen van de Landelijke Raad; ———+——

Raad van Toezicht: —
het orgaan bedoeld in artikel 2:47 van het Burgerlijk Wetboek, te weten -
de raad van commissarissen van de vereniging, als nader uitgewerkt in —

hoofdstuk 7 van deze statuten; _
regio’gy——m —m ————
samenwerkingsverbanden van naburige afdelingen ingesteld door de —
Landelijke Raad, als nader uitgewerkt in hoofdstuk 4 van deze statuten; —

tegenstrijdig belang:
een direct of indirect persoonlijk belang dat strijdig is met het belang van

de vereniging en de met de vereniging verbonden onderneming of

organisatie, ——————————————
Verenigingssecretaris:

de door het Bestuur, met goedkeuring van de Raad van Toezicht,

benoemde secretaris van de vereniging, die tot taak heeft het

ondersteunen van het Bestuur, de Landelijke Raad en de Raad van

Toezicht, als nader uitgewerkt in artikel 36 van deze statuten;
WoesteLand:

een landelijke werkgroep, ingesteld door de Landelijke Raad, die

Jjongerenactiviteiten organiseert, waartoe de jongeren die lid zijn van de —

vereniging worden gerekend,;
vereniging:
de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid bedoeld in artikel 1 lid 1
van deze statuten.

2.  Tenzij uitdrukkelijk anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld, ziet in deze statuten —
een verwijzing naar een begrip of woord in het enkelvoud ook op de meervoudsvorm —

van dit begrip of woord en vice vetsa. —8Mm8 ——M
3. Tenzij uitdrukkelijk anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld, ziet in deze statuten —
een verwijzing naar het mannelijk geslacht ook op het vrouwelijk geslacht en vice versa.

Naam en zetel

Artikel 1
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1. De vereniging draagt de naam: IVN, Instituut voor Natuureducatie en duurzaamheid.—
2. Als verkorte naam gebruikt de vereniging: IVN.

3. De vereniging heeft haar zetel in de gemeente Amsterdam. ————
Structuur
Artikel 2
1. De vereniging bestaat uit leden in de zin van de wet, die vertegenwoordigd zijn in de —
Landelijke Raad.
2. De Landelijke Raad is het hoogste orgaan binnen de vereniging.
3. De vereniging heeft het Bestuur. Bestuurders worden door de Raad van Toezicht, met —
goedkeuring van de Landelijke Raad, benoemd.
4. De vereniging heeft de Raad van Toezicht. Leden van de Raad van Toezicht worden —
benoemd door de Landelijke Raad. ————— _
5. De vereniging heeft het Presidium. Leden van het Presidium worden benoemd door de -
Landelijke Raad————— —_—
6. De leden van de vereniging worden gerekend tot afdelingen of tot WoesteLand,
overeenkomstig het bepaalde in artikel 6 lid 1.
7. De vereniging kent afdelingen met rechtspersoonlijkheid (zelfstandige verenigingen) en
kan afdelingen zonder rechtspersoonlijkheid kennen. Leden die lid zijn van een afdeling
met rechtspersoonlijkheid zijn tevens lid van de vereniging.
8. Naburige afdelingen vormen tezamen een regio. Namens de regio’s en WoesteLand —
hebben stemgerechtigde leden zitting in de Landelijke Raad. —
9. De vereniging kent landelijke werkgroepen, die als zodanig door de Landelijke Raad, —
op voorstel van het Bestuur, zijn ingesteld.
10. De vereniging kent commissies, ingesteld door het Bestuur, de Landelijke Raad of de —
Raad van Toezicht.——MM _— -
11. De vereniging heeft het Huishoudelijk Reglement.
12. De vereniging kent ook landelijke leden, die niet zijn vertegenwoordigd inde ———
Landelijke Raad. Landelijke leden zijn geen leden in de zin van de wet, maar
buitengewoon lid van de vereniging en worden niet gerckend tot een afdeling of tot ——
WoesteLand. Landelijke leden zijn als zodanig door het Bestuur toegelaten natuurlijke -
personen of rechtspersonen, die zich bereid hebben verklaard de vereniging financieel te
steunen met een door de Landelijke Raad, op voorstel van het Bestuur en na advisering
door de Raad van Toezicht, vast te stellen financiéle bijdrage. Landelijke leden hebben
geen toegang tot vergaderingen van de Landelijke Raad of tot vergaderingen van een —
afdeling, hebben geen stemrecht binnen de vereniging en kunnen niet tot lid van een —
orgaan van de vereniging worden benoemd. Landelijke leden hebben geen andere ———
rechten en verplichtingen dan die welke hun bij of krachtens deze statuten zijn
toegekend en opgelegd. Nadere regels over landelijke leden zijn opgenomen in het
Huishoudelijk Reglement. -
Doelstellingen -
Artikel 3
1. De vereniging heeft ten doel:
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Middelen tot de doelstellingen
Avtikeld— — — — = -

a. activiteiten te ondernemen op het gebied van natuurbeleving, natuureducatie en —
duurzaamheid; —

b. bij te dragen aan een duurzame samenleving waarbij een evenwichtige samenhang
is tussen de economische, ecologische en sociale aspecten, met in het bijzonder —
aandacht voor natuur, milieu en landschapswaarden;

c. te bevorderen dat overheidsbestuurders gemotiveerd kunnen opkomen voor behoud
en verbetering van de kwaliteit van de natuur en een duurzame leefomgeving,——

d. daadwerkelijk mee te werken aan de bescherming van de natuur, het landschap en -
een duurzame leefomgeving op landelijk, regionaal en lokaal niveau inclusief het -
voeren van procedures en/of het indienen van bezwaarschriften tegen overheden,—

alles in de ruimste zin, daaronder begrepen alle handelingen en activiteiten welke

met het vorenstaande direct of indirect enig verband houden, die aan het doel
bevorderlijk kunnen zijn en in het belang zijn van de afdelingen en de leden van

de vereniging.
De vereniging mag geen winst onder haar leden verdelen. —

De vereniging zal haar doelstellingen realiseren binnen de wet- en regelgeving met ——
betrekking tot algemeen nut beogende instellingen.

De vereniging tracht haar doelstellingen onder meer te verwezenlijken door:

a.

Geldmiddelen
Artikel 5
1;

het oprichten en in stand houden van afdelingen en landelijke werkgroepen alsmede het
werven en opleiden van leden op het gebied van natuurbeleving, natuureducatie en ——

duurzaamheid; ——————— e ——
het in de ruimste zin van het woord ontwikkelen en realiseren van educatieve en aan —
educatie gerelateerde materialen en media ter ondersteuning van het werk van de leden;
het geven van voorlichting en het inzetten van andere middelen die primair ten doel —

hebben het bewerkstelligen van bewustwording, attitudeverandering en
gedragsverandering;
verenigingen, stichtingen of anderen die werkzaam zijn op het gebied van natuur-, ——
landschapsbescherming of duurzaamheid te adviseren, te ondersteunen of ermee samen

te werken;
het organiseren van landelijke activiteiten en campagnes op het gebied van

natuurbeleving, natuureducatie en duurzaamheid die zoveel mogelijk met deelname van
de afdelingen en landelijke werkgroepen worden uitgevoerd; —
alle andere wettige middelen, en meer speciaal het aantekenen casu quo indienen van —

bezwaar en beroep door de vereniging en/of door regio’s en/of door afdelingen in woord
en/of geschrift zowel op administratiefrechtelijk als op strafrechtelijk gebied (doen van
aangifte), tegen (rechts)handelingen die in strijd zijn met wat de vereniging nastreeft op

landelijk, regionaal en lokaal niveau.

De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit financiéle bijdragen van de leden en de -
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landelijke leden, hetzij via de afdelingen of WoesteLand, hetzij rechtstreeks, donaties, -
opbrengst uit de verkoop van educatief en ander materiaal, subsidies, verkrijgingen ——
ingevolge erfstellingen, legaten en schenkingen en overige baten.-

2. Erfstellingen kunnen slechts worden aanvaard onder het voorrecht van
boedelbeschrijving.
HOOFDSTUK 2: LEDEN
Lidmaatschap
Artikel 6 e
1. De vereniging kent leden, ereleden en landelijke leden.

Waar in deze statuten van leden of lid gesproken wordt, worden daaronder steeds zowel
de leden als ereleden, maar niet de landelijke leden, verstaan, tenzij bij of krachtens —
deze statuten nader onderscheid wordt gemaakt of het tegendeel uit het zinsverband —
blijkt.
Waar in deze statuten van lidmaatschap gesproken wordt, wordt daaronder steeds zowel
het lidmaatschap van de leden als van de ereleden, maar niet van de landelijke leden, —
verstaan, tenzij bij of krachtens deze statuten nader onderscheid wordt gemaakt of het —
tegendeel uit het zinsverband blijkt. -
leder lid wordt gerekend tot een afdeling dan wel tot WoesteLand.

2. Leden zijn zij, die als zodanig zijn toegelaten overeenkomstig het in artikel 7 bepaalde.
Leden kunnen zijn natuurlijke personen en rechtspersonen. —

3. Landelijke ereleden zijn natuurlijke personen die wegens hun buitengewone verdiensten
jegens de vereniging of in het kader van de doelstelling van de vereniging, op voorstel -
van het Bestuur, door de Landelijke Raad als zodanig zijn benoemd. Er zijn ook lokale -
ereleden: zij worden benoemd door de ledenvergadering van de afdeling.

4. Het lidmaatschap is persoonlijk en mitsdien niet overdraagbaar. Het lidmaatschap van —
natuurlijke personen is niet vatbaar om door erfopvolging te worden verkregen.

5. Het Bestuur houdt een register waarin de contactgegevens van alle leden en alle

landelijke leden zijn opgenomen.
Toelating leden
Artikel 7 e e —
1. Het Bestuur beslist omtrent de toelating van leden. Aanmelding dient te geschieden op -
bij het Huishoudelijk Reglement bepaalde wijze, —™M8M8 ———
2. Bij niet-toelating tot lid kan de Landelijke Raad alsnog tot toelating besluiten op bij het
Huishoudelijk Reglement bepaalde wijze.
Financiéle bijdrage —
Artikel 8
1. Leden en landelijke leden zijn jaarlijks een financiéle bijdrage aan de vereniging ———
verschuldigd die door de Landelijke Raad, op voorstel van het Bestuur en na advisering
door de Raad van Toezicht, wordt vastgesteld. De inning van de financiéle bijdrage zal
geschieden op bij het Huishoudelijk Reglement bepaalde wijze.
2. Ereleden zijn vrijgesteld van de verplichting tot het betalen van een financi€le bijdrage -
aan de vereniging.
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3. Indien meerdere leden of landelijke leden op €én (1) adres woonachtig zijn, kan de ——
Landelijke Raad, op voorstel van het Bestuur en na advisering door de Raad van

Toezicht, voor de huisgenootleden een afwijkend bedrag vaststellen van de jaarlijkse —
financiéle bijdrage als bedoeld in lid 1. In ieder geval dient de volledige bijdrage voor —
één (1) van de leden dan wel van de landelijke leden te worden voldaan als bedoeld in -
lidl.—M
4. De Landelijke Raad kan, op voorstel van het Bestuur en na advisering door de Raad van
Toezicht, besluiten tot een coulanceregeling voor minderdraagkrachtigen inzake de —

financiéle bijdrage aan de vereniging.

Schorsing leden
Artikel 9
1. Het Bestuur en de afdelingsbesturen zijn bevoegd leden van de vereniging te schorsen -
op bij het Huishoudelijk Reglement bepaalde wijze.
2. Tegen schorsing van een lid door het afdelingsbestuur is beroep mogelijk op bij het —
Huishoudelijk Reglement bepaalde wijze. Het Bestuur beslist in hoogste ressort.
3. Tegen schorsing van een lid door het Bestuur is beroep mogelijk op bij het
Huishoudelijk Reglement bepaalde wijze. De Landelijke Raad beslist in hoogste ressort.
4. Gedurende de periode dat het lid is geschorst, kunnen de aan het lidmaatschap
verbonden rechten niet worden uitgeoefend.
Einde van het lidmaatschap
Artikel 10————— -
1. Het lidmaatschap eindigt:
a. door het overlijden van het lid; is een rechtspersoon lid van de vereniging dan —
eindigt het lidmaatschap wanneer de rechtspersoon heeft opgehouden te bestaan; —
door opzegging door het lid; ——
door opzegging namens de afdeling; —

door opzegging door de vereniging;

door ontzetting.

2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden op de wijze als in -
het Huishoudelijk Reglement bepaald.

3. Opzegging van het lidmaatschap namens de afdeling geschiedt op de wijze als in de —
statuten dan wel overige regelgeving van de betreffende afdeling is bepaald.

4. Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging kan door het Bestuur met
inachtneming van een opzeggingstermijn van ten minste zes (6) weken geschieden ——
wanneer het lid, na daartoe schriftelijk te zijn aangemaand, binnen die opzegtermijn niet
ten volle aan zijn verplichtingen jegens de vereniging heeft voldaan, alsmede wanneer -
het lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten welke te eniger tijd door de
statuten voor het lidmaatschap gesteld mochten worden.

5. Het lidmaatschap kan door het Bestuur onmiddellijk worden beéindigd door opzegging
indien redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren. De
opzegging geschiedt steeds schriftelijk met opgave van redenen.

6. Ontzetting kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten, het

e e T
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11.

HOOFDSTUK 3: AFDELINGEN
Afdelingen
Artikel 11
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Huishoudelijk Reglement, andere reglementen of besluiten van de vereniging handelt, —
of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. De ontzetting geschiedt door: -
a. het Bestuur op bij het Huishoudelijk Reglement of in deze statuten bepaalde wijze;

.

b. het afdelingsbestuur op bij het Huishoudelijk Reglement of de statuten van de ——
betreffende afdeling bepaalde wijze. ————
Tegen ontzetting is beroep mogelijk op bij het Huishoudelijk Reglement bepaalde wijze.
Bij ontzetting door het afdelingsbestuur beslist het Bestuur in hoogste ressort. Bijj ——
ontzetting door het Bestuur beslist de Landelijke Raad in hoogste ressort.
Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, ongeacht de reden of de
oorzaak, blijft desniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd, tenzij —
het Bestuur anders besluit.
In afwijking van het bepaalde in de eerste volzin van artikel 2:36 lid 3 van het
Burgerlijk Wetboek, kan een lid zich door opzegging van zijn lidmaatschap niet
onttrekken aan een besluit krachtens hetwelk de verplichtingen van geldelijke aard van
de leden worden verzwaard.
Een lid kan zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen één (1) maand
nadat hem een besluit is meegedeeld tot omzetting van de vereniging in een andere ——
rechtsvorm, tot fusie of tot splitsing. _—
De vereniging draagt er zorg voor dat leden de voor opzegging van het lidmaatschap —

noodzakelijke informatie eenvoudig kunnen raadplegen. —

Er zijn afdelingen met rechtspersoonlijkheid en afdelingen zonder
rechtspersoonlijkheid. Een afdeling met rechtspersoonlijkheid heeft een
afdelingsbestuur en een ledenvergadering. De structuur en organisatie van een afdeling
zonder rechtspersoonlijkheid worden nader geregeld in het Huishoudelijk Reglement.—
Een afdeling voert in haar gebied de werkzaamheden uit die bijdragen aan de
doelstelling als beschreven in artikel 3 van deze statuten. Afdelingen hebben binnen de
doelstellingen van de vereniging een grote mate van zelfstandigheid. ———————
Voor het erkend worden als afdeling binnen de vereniging is het lidmaatschap vereist —
van ten minste acht (8) natuurlijke personen, wonende in één (1) of meerdere naburige -

gemeente(n).
Zolang een afdeling niet is erkend door het Bestuur, heeft die afdeling de status van een
afdeling in oprichting. Een afdeling in oprichting is geen financiéle bijdragen namens de
leden verschuldigd aan de vereniging.
Indien een afdeling in oprichting een jaar bestaat kan het Bestuur, na overleg met de —
afdeling in oprichting en de betreffende regio en met inachtneming van het in lid 1 ——
bepaalde, tot erkenning van de afdeling, al dan niet in de vorm van een rechtspersoon —
(zelfstandige vereniging), overgaan. Het Bestuur legt in onderling overleg met de regio

het werkgebied van de afdelingen binnen die regio vast.
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6. Bij niet-erkenning van een afdeling door het Bestuur kan de Landelijke Raad alsnog tot

erkenning besluiten, —————
7. De afdeling kan in overleg met het Bestuur besluiten een rechtspersoon te zijn. In geval
van een nieuwe rechtspersoon dienen de conceptstatuten van deze nieuwe rechtspersoon

voorafgaand ter goedkeuring te worden voorgelegd aan het Bestuur.
8. Statutenwijziging van de afdeling zijnde een rechtspersoon (zelfstandige vereniging) —
behoeft de voorafgaande schriftelijke goedkeuring van het Bestuur.
9. Nadere regels over de inhoud van de afdelingsstatuten zijn opgenomen in het
Huishoudelijk Reglement.
HOOFDSTUK 4: REGIO’S
Regio’s
Artikel 12 —
1. Een regio als bedoeld in artikel 2 omvat een aantal naburige afdelingen en wordt op —
voorstel van het Bestuur vastgesteld dan wel gewijzigd door de Landelijke Raad. Iedere

afdeling maakt deel uit van een regio. ——————
2. De regio’s behartigen taken inzake natuureducatie en duurzaamheid op regionaal ——
niveau, ondersteunen de afdelingen binnen de regio, bevorderen de onderlinge
samenwerking, bespreken zaken betreffende de vereniging en benoemen ieder een ——

vertegenwoordiger in de Landelijke Raad.
3. De werkzaamheden van een regio worden geregeld in overleg tussen de afdelingen —
behorend tot de betreffende regio en dienen te passen binnen de doelstelling van de —

vereniging als opgenomen in artikel 3.
4. De afdelingen wijzen elk een vertegenwoordiger aan in de regiovergadering. In de ——
regiovergadering heeft iedere aanwezige of vertegenwoordigde afdeling een gelijke —
stem. Op de besluitvorming van de regiovergadering is het bepaalde in artikel 17 zoveel
mogelijk van overeenkomstige toepassing.
5. De structuur en de organisatie van de regio’s worden nader geregeld in het

Huishoudelijk Reglement, —
6. Regio’s kunnen een ondersteunende samenwerkingsstructuur vormen.
HOOFDSTUK 5: LANDELIJKE RAAD —_——
Samenstelling, verkiezing en bevoegdheden =
Artikel 13
1. De vereniging kent een Landelijke Raad.

De Landelijke Raad bestaat uit één (1) stemgerechtigd lid per regio, één (1)

stemgerechtigd lid per landelijke werkgroep waaraan de Landelijke Raad stemrecht —

heeft verleend en een adviserend lid (zonder stemrecht) per door de Landelijke Raad —

ingestelde landelijke werkgroep. -
2. De regio’s benoemen elk één (1) stemgerechtigde afgevaardigde uit de regiovergadering
als lid in de Landelijke Raad. Personen in dienst van de vereniging en leden van de ——
Raad van Toezicht zijn niet benoembaar in de Landelijke Raad.
3.  WoesteLand heeft als door de Landelijke Raad erkende landelijke werkgroep het recht -
één (1) afgevaardigde te benoemen als stemgerechtigd lid in de Landelijke Raad.
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Overige landelijke werkgroepen, als zodanig erkend door de Landelijke Raad, hebben —
het recht één (1) afgevaardigde uit hun midden te benoemen als adviserend lid (zonder -
stemrecht) in de Landelijke Raad.
De zittingsperiode van een lid van de Landelijke Raad is ten hoogste drie (3) jaar.
Leden van de Landelijke Raad zijn na hun eerste zittingsperiode, al dan niet aansluitend,
herbenoembaar door de betreffende regio of landelijke werkgroep, doch ten hoogste één
(1) maal, wederom voor een zittingsperiode van ten hoogste drie (3) jaar.

Een lid van de Landelijke Raad kan te allen tijde worden ontslagen of geschorst door de
regio of landelijke werkgroep die het betreffende lid heeft benoemd. Daarnaast kan een

lid van de Landelijke Raad worden geschorst door de Landelijke Raad.
Een schorsing die niet binnen drie (3) maanden wordt gevolgd door ontslag, eindigt —

door verloop van die termijn.
Het Huishoudelijk Reglement geeft nadere regels omtrent schorsing en ontslag van ——
leden van de Landelijke Raad.
Ingeval van een of meer vacatures dient de betreffende regio dan wel WoesteLand zo —
spoedig mogelijk een nieuwe afgevaardigde in de Landelijke Raad te benoemen. Een —
niet voltallige Landelijke Raad houdt zijn bevoegdheden.—M8@ - ————
Aan de Landelijke Raad komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet door de
wet of de statuten aan andere organen van de vereniging zijn opgedragen. De Landelijke
Raad is, met inachtneming van het daaromtrent bij of krachtens deze statuten bepaalde,

waaronder begrepen de taakverdeling met de Raad van Toezicht, belast met het ————

aangeven van de gewenste beleidslijnen.

Jaarlijks, uiterlijk zes (6) maanden na afloop van het boekjaar, wordt een vergadering —
van de Landelijke Raad - de jaarvergadering - gehouden.

In de jaarvergadering komen onder meer aan de orde:
a. het jaarverslag en de jaarstukken als bedoeld in artikel 30 waarbij gevoegd een ——
verklaring omtrent de getrouwheid daarvan afkomstig van de accountant bedoeld in
dat artikel;, ——————
decharge van de bestuurders; -

decharge van de leden van de Raad van Toezicht; ——
voorziening in eventuele vacatures;
voorstellen van het Bestuur, de Raad van Toezicht of de leden, aangekondigd bij de
oproeping voor de vergadering.
Andere vergaderingen van de Landelijke Raad worden gehouden zo dikwijls het ———

o e o

Bestuur dit wenselijk oordeelt.

Het Bestuur is, op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal afgevaardigden
als bevoegd is tot het uitbrengen van ten minste een tiende gedeelte van het aantal
stemmen dat in een voltallige vergadering van de Landelijke Raad kan worden
uitgebracht, dan wel op verzoek van de Raad van Toezicht, verplicht tot het

bijeenroepen van een vergadering van de Landelijke Raad op een termijn van niet

langer dan vier (4) weken na indiening van het verzoek.—
Aan de eis van schriftelijkheid van het verzoek wordt voldaan indien het verzoek
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elektronisch is vastgelegd.
Indien aan het verzoek binnen veertien (14) dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen

de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan door oproeping overeenkomstig
artikel 14 of bij advertentie in ten minste €én (1) landelijk verspreid dagblad. De ———
verzoekers kunnen alsdan anderen dan de daartoe op grond van deze statuten bevoegde

personen belasten met de leiding van de vergadering van de Landelijke Raad en het —
opstellen van de notulen.

Presidium, bijeenroeping Landelijke Raad en agenda —

Artikel 14

1.

De vereniging kent het Presidium, zijnde een door de Landelijke Raad ingestelde ——
commissie, bestaande uit een door de Landelijke Raad vast te stellen aantal van ten ——
minste drie (3) en ten hoogste vijf (5) leden, die worden benoemd door de Landelijke —
Raad. Leden van het Presidium dienen lid te zijn/worden van de vereniging. ————
Het Presidium heeft tot taak het (doen) opstellen van de agenda en het (doen) —
bijeenroepen van vergaderingen van de Landelijke Raad, onverminderd het bepaalde in
artikel 2:41 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek en in lid 2.
Het Huishoudelijk Reglement geeft nadere regels omtrent het benoemen en defungeren

van de leden van het Presidium, omtrent de wijze van vergaderen en besluitvorming van

het Presidium en omtrent de wijze waarop het Presidium zijn taak vervult.
Onverminderd het bepaalde in artikel 13 lid 12, worden de vergaderingen van de
Landelijke Raad in beginsel bijeengeroepen door of namens het Presidium.
Onverminderd het bepaalde in artikel 13 lid 12, roept het Bestuur, onder meer indien het

Presidium niet of niet tijdig tot het (doen) bijeenroepen van een vergadering van de —
Landelijke Raad overgaat, de vergadering van de Landelijke Raad bijeen, zo dikwijls —

het dit wenselijk oordeelt, of wanneer het daartoe volgens de wet of de statuten

verplicht is.
De oproeping tot een vergadering van de Landelijke Raad geschiedt schriftelijk of ——
elektronisch aan de adressen van de leden van de Landelijke Raad als volgens het
register, bedoeld in artikel 6 lid 5. De termijn voor de oproeping bedraagt, met
uitzondering van de in artikel 32 en 33 genoemde gevallen, ten minste veertien (14) —
dagen, de dag van de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend. In

spoedeisende gevallen kan, ter beoordeling van het Bestuur deze termijn worden bekort,
doch niet verder dan tot ten minste vijf (5) werkdagen, de dag van de oproeping en die -

van de vergadering niet meegerekend.
Bij de oproeping tot een vergadering van de Landelijke Raad wordt de agenda van de te
behandelen onderwerpen vermeld en de vergaderstukken toegezonden. De afdelingen, -
de landelijke werkgroepen en de Raad van Toezicht worden gelijktijdig op de hoogte —
gebracht van de vergadering. =
Voorstellen van de Landelijke Raad, het Bestuur en de Raad van Toezicht worden in —
ieder geval op de agenda van een vergadering van de Landelijke Raad geplaatst.

Voorstellen van leden, afdelingen, regio’s, bestemd voor inhoudelijke besluitvorming —
op landelijk niveau, moeten, om op de agenda van een vergadering van de Landelijke —
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Raad te worden geplaatst, schriftelijk en gelijktijdig bij het Presidium en het Bestuur —

worden ingediend op bij het Huishoudelijk Reglement te bepalen wijze.

Voor zover het van individuele leden afkomstige voorstellen betreft, dient een voorstel -

door ten minste tien (10) leden te zijn ondertekend. -
Toegang en stemrecht
Artikel 15
1. Toegang tot de vergadering van de Landelijke Raad hebben alle leden van de

vereniging, alle bestuurders en alle leden van de Raad van Toezicht en zij kunnen daar -
het woord voeren. Geen toegang hebben geschorste leden, geschorste bestuurders en —
geschorste leden van de Raad van Toezicht, tenzij het gaat om te worden gehoord of —
zich te uiten inzake hun schorsing of ontzetting.
2. Het aantal stemmen dat elk van de leden van de Landelijke Raad kan uitbrengen wordt -
als volgt bepaald: —

a. de afgevaardigde van een regio in de Landelijke Raad heeft een stemmentotaal dat
gelijk is aan het aantal leden dat is aangesloten bij de afdelingen in zijn/haar regio;-
b. de afgevaardigde van WoesteLand heeft een stemmentotaal dat gelijk is aan het —
aantal ingeschreven leden namens WoesteLand in de landelijke ledenadministratie;

c. uitgangspunt voor het aantal stemmen is het aantal per één (1) januari van het ——
betreffende kalenderjaar geregistreerde leden in de landelijke ledenadministratie. —
De afgevaardigde van een regio in de Landelijke Raad brengt het aan hem/haar

toegekende stemmentotaal als één (1) eenduidige stem uit; splitsing van stemmen is niet

mogelijk.
3. Vertegenwoordigers van landelijke werkgroepen in de Landelijke Raad hebben geen —

stemrecht, met uitzondering van de afgevaardigde van WoesteLand.
4. Een lid van de Landelijke Raad kan zijn stem(men) door een schriftelijk, ter
beoordeling van de voorzitter voldoende, daartoe gemachtigd ander [id van de
Landelijke Raad of vertegenwoordiger vanuit de regio laten uitbrengen. Een lid van de -
Landelijke Raad kan als gemachtigde van maximaal twee (2) andere leden optreden. —
Aan de eis van schriftelijkheid van de volmacht wordt voldaan indien de volmacht ——

elektronisch is vastgelegd.
5. De bestuurders en de leden van de Raad van Toezicht hebben als zodanig een ———

raadgevende stem in de vergadering van de Landelijke Raad.

Voorzitterschap en notulen
Artikel 16
l.  De vergadering van de Landelijke Raad wordt geleid door een door de Landelijke Raad
zelf benoemde voorzitter. Ingeval de Landelijke Raad niet of niet tijdig een voorzitter —
van de vergadering van de Landelijke Raad heeft benoemd, wordt de betreffende
vergadering van de Landelijke Raad geleid door de voorzitter van de Raad van
Toezicht. Bij diens ontbreken, wordt de betreffende vergadering van de Landelijke Raad
geleid door het in leeftijd oudste ter vergadering aanwezige lid van de Landelijke Raad.
2. Van het verhandelde in elke vergadering worden door een door de voorzitter van de —
betreffende vergadering daartoe aangewezen persoon notulen gemaakt, die in de
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Besluitvorming van de Landelijke Raad
Artikel 17—
1.

volgende vergadering van de Landelijke Raad worden vastgesteld en alsdan door de -
voorzitter van de laatstbedoelde vergadering ondertekend.

Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen worden alle besluiten van de
Landelijke Raad genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen, —
Blanco en ongeldige stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. ———
Indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid heeft ———
verkregen, heeft een tweede stemming plaats tussen de twee (2) personen met de meeste
stemmen tijdens de eerste stemming. Staken de stemmen ook bij de tweede stemming —
dan wordt de verkiezing beslist door loting.

De stemprocedure kan nader worden geregeld in het Huishoudelijk Reglement, ———
Indien de stemmen staken over een voorstel, niet rakende verkiezing van personen, dan

is het verworpen.
Stemmingen over zaken geschieden mondeling. Stemmingen over personen kunnen op
verzoek van een of meer leden van de Landelijke Raad schriftelijk geschieden. ———
Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes. ——

De voorzitter kan verklaren dat een voorstel of besluit, bij acclamatie is aangenomen of
verworpen, tenzij een of meer stemgerechtigde leden van de vergadering hoofdelijke —
stemming wensen. Het in een vergadering van de Landelijke Raad uitgesproken oordeel
van de voorzitter omtrent de uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt —
voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover werd gestemd over een niet -
schriftelijk vastgelegd voorstel. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het —
oordeel van de voorzitter de juistheid daarvan betwist dan vindt een nieuwe stemming -

plaats indien een meerderheid van de vergadering dit wenst. Door de nieuwe stemming
vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

Een éénstemmig besluit van alle leden van de Landelijke Raad, ook al zijn deze niet in -
een vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van het Bestuur genomen, dezelfde -
kracht als een besluit van de Landelijke Raad.
Voorstellen, welke niet op de agenda van de vergadering van de Landelijke Raad ———

voorkomen, kunnen alleen worden behandeld op voorstel van het Bestuur, de Raad van

Toezicht of een of meer leden van de Landelijke Raad, met goedkeuring van alle ter —
vergadering aanwezige stemgerechtigde leden. Een dergelijk voorstel kan slechts
worden aangenomen met een meerderheid van ten minste drie vierden van de

uitgebrachte stemmen.
Onverminderd het bepaalde in de vorige leden kan, indien het Bestuur hiertoe besluit, —
een lid van de Landelijke Raad ook door middel van een elektronisch
communicatiemiddel aan de vergaderingen van de Landelijke Raad deelnemen, daarin -
het woord voeren en zijn stem(men) uitbrengen. Daartoe is vereist dat het lid van de —

Landelijke Raad via het elektronisch communicatiemiddel i) kan worden
geidentificeerd, ii) rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter
vergadering, iii) kan deelnemen aan de beraadslaging en iv) zijn stemrecht kan
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uitoefenen. ——————— —_—

Benoeming Bestuur S ——
Artikel 18
1.

4.

De vereniging wordt bestuurd door het Bestuur onder toezicht van de Raad van ———

Toezicht.
Het Bestuur bestaat uit een door de Raad van Toezicht, met goedkeuring van de
Landelijke Raad, vast te stellen aantal van ten minste één (1) en ten hoogste twee (2) —
natuurlijke personen, bestuurders genaamd, die door de Raad van Toezicht, met
goedkeuring van de Landelijke Raad, worden benoemd.
Eén bestuurder wordt door de Raad van Toezicht, met goedkeuring van de Landelijke —
Raad, in de functie van directeur-bestuurder benoemd. Indien de vereniging slechts één

(1) bestuurder heeft, heeft deze bestuurder de functie van directeur-bestuurder en vormt
hij/zij als zodanig het Bestuur. —
De directeur-bestuurder is tevens de bestuurder in de zin van de Wet op de

ondernemingsraden van de vereniging, ——— _
De Ondernemingsraad wordt in de gelegenheid gesteld advies uit te brengen over elk —
door de Raad van Toezicht voorgenomen besluit tot benoeming van de directeur-
bestuurder.
Bestuurders worden door de Raad van Toezicht, met goedkeuring van de Landelijke —
Raad, benoemd op basis van de in lid 2 bedoelde profielschets en met inachtneming van
het daaromtrent in dit artikel bepaalde.
Bestuurders dienen lid te zijn/worden van de vereniging.
Bij de samenstelling van het Bestuur wordt gewerkt met een door de Landelijke Raad, -
met goedkeuring van de Raad van Toezicht, vastgestelde actuele profielschets. Bij ——
vaststelling van de profielschets wordt rekening gehouden met de breedte van het
werkterrein van het Bestuur en wordt de gewenste deskundigheid en
ervaringsachtergrond van de bestuurders weergegeven. Het Bestuur dient zodanig te —
zijn samengesteld dat het zijn taak naar behoren kan vervullen. — =
De feitelijke samenstelling van het Bestuur dient altijd zodanig te zijn dat geen van de -
bestuurders kan beschikken over het vermogen van de vereniging als ware het diens —
eigen vermogen.
Om benoembaar te zijn in het Bestuur dient men ten minste de leeftijd van achttien (18)
jaar te hebben bereikt. Leden van de Landelijke Raad en van de Raad van Toezicht zijn
niet benoembaar in het Bestuur. Binnen het Bestuur mogen geen nauwe familie- of —
vergelijkbare relaties bestaan. -
A. Bestuurders mogen niet zijn bestuurder, oprichter, aandeelhouder, toezichthouder -
of werknemer van: - —
a. een entiteit waaraan de vereniging door haar ingezamelde gelden middellijk of
onmiddellijk, geheel of gedeeltelijk, afstaat; —

b. een entiteit waarmee de vereniging op structurele wijze op geld waardeerbare
rechtshandelingen verricht,
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waarbij met een entiteit zoals bedoeld in dit lid wordt gelijkgesteld een ——————
rechtspersoon of entiteit die statutair — direct of indirect — met de vereniging is —
verbonden.

B. Het bepaalde in sub A geldt niet ten aanzien van een entiteit of daaraan statutair — -
direct of indirect — verbonden entiteit waaraan de vereniging conform haar
statutaire doelstellingen gelden afstaat (ontvangende entiteit), met dien verstande —
datt —
a. de invioed van de ontvangende entiteit op de benoeming en de voordracht tot

benoeming van bestuurders is toegestaan tot ten hoogste een derde deel van —
het aantal bestuurders;
b. niet meer dan een derde van het aantal bestuurders mag bestaan uit de in sub -

A bedoelde personen.
De hier bedoelde bestuurders mogen — buiten vertegenwoordiging door declname -
aan handelingen van het Bestuur — de vereniging niet vertegenwoordigen.
C. Het bepaalde in sub A en sub B geldt niet:
a. indien en voor zover ten aanzien van de vereniging en de bedoelde ——

ontvangende entiteit sprake is van consolidatie zoals bedoeld in de Richtlijn —

650 Fondsenwervende Instellingen;

b. indien de bestuurder is benoemd door of met instemming van de Raad van —
Toezicht tot bestuurder of toezichthouder van de ontvangende entiteit als ——

hiervoor in sub B bedoeld.

Op rechtshandelingen met de ontvangende entiteit is het bij of krachtens deze statuten —

bepaalde omtrent verstrengeling van belangen van overeenkomstige toepassing.
Een bestuurder kan op grond van een arbeidsovereenkomst werknemer van de
vereniging zijn.
De bestuurders worden door de Raad van Toezicht, met goedkeuring van de Landelijke
Raad, voor onbepaalde tijd benoemd.
Bij de benoeming van een bestuurder wordt door de Raad van Toezicht een
benoemingsadviescommissie ingesteld, waarin ook een of meer leden uit de Landelijke
Raad zitting hebben, die de Raad van Toezicht adviseert inzake de benoeming van een -
bestuurder.——MM¥ —F—————
Nadere bepalingen over de instelling, samenstelling, taken en bevoegdheden van een —
benoemingsadviescommissie inzake de benoeming van een bestuurder zijn in het
Huishoudelijk Reglement vastgesteld.
[n binnen het Bestuur ontstane vacatures wordt zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk ——
binnen twee (2) maanden na het ontstaan daarvan, met inachtneming van het
daaromtrent in dit artikel bepaalde, voorzien.
Indien er een vacature is in het Bestuur, blijft het Bestuur bevoegd. De Raad van
Toezicht is dan echter verplicht zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen twee (2) —
maanden na het ontstaan van de vacature, een vergadering van de Raad van Toezicht te
beleggen, waarin de voorziening in de vacature(s) aan de orde komt.
De overblijvende bestuurder is ook verplicht de vacature als agendapunt op de
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eerstkomende vergadering van de Raad van Toezicht te doen behandelen. ———————
In geval van belet of ontstentenis van alle bestuurders, is de Raad van Toezicht bevoegd
om een tijdelijk bestuurder aan te wijzen en verplicht om zo spoedig mogelijk in de —

vacature(s) te voorzien.
Van belet is sprake bij schorsing, ziekte of onbereikbaarheid, mits bij ziekte en
onbereikbaarheid gedurende een termijn van ten minste vijftien (15) dagen de
mogelijkheid van contact tussen de bestuurder en de vereniging niet heeft bestaan, tenzij
de Raad van Toezicht in een specifiek geval anders besluit.

De bestuurders ontvangen in die hoedanigheid geen bezoldiging, middellijk noch
onmiddellijk. Een redelijke vergoeding voor de door hen ten behoeve van de vereniging
gemaakte onkosten en door hen verrichte uitvoerende werkzaamheden, alsmede niet —
bovenmatige vacatiegelden worden toegestaan. Dit laat onverlet dat bestuurders met een
dienstverband met de vereniging in hun hoedanigheid als werknemer kunnen worden —
bezoldigd ————F———— ==
De Raad van Toezicht stelt een maatschappelijk passende beloning, de contractduur, de

rechtspositie en de andere arbeidsvoorwaarden van ieder van de bestuurders vast op —

basis van de op de vereniging van toepassing zijnde wet- en regelgeving. De jaarlijkse -
verantwoording van de vereniging bevat de door de op de vereniging van toepassing —
zijnde wet- en regelgeving voorgeschreven informatie over de hoogte en de structuur —

van de beloning van ieder van de bestuurders.

Een bestuurder kan te allen tijde door de Raad van Toezicht worden geschorst of
ontslagen.
Een besluit van de Raad van Toezicht tot ontslag van een bestuurder behoeft de
goedkeuring van de Landelijke Raad.
De Ondernemingsraad wordt in de gelegenheid gesteld advies uit te brengen over elk —

door de Raad van Toezicht voorgenomen besluit tot ontslag van de directeur-bestuurder.
De Raad van Toezicht stelt de betrokken bestuurder van het voornemen tot schorsing op
zo kort mogelijke termijn schriftelijk of langs elektronische weg in kennis onder opgave
van redenen. De betrokken bestuurder heeft het recht zich in de vergadering van de ——
Raad van Toezicht waarin het voorstel tot zijn schorsing wordt behandeld, te

verantwoorden en zich daarbij door een raadsman te doen bijstaan.
Van het vorenstaande kan worden afgeweken indien de spoedeisendheid van de

maatregel dat verlangt.
Een besluit tot (handhaving van de) schorsing van een bestuurder kan door de Raad van
Toezicht slechts worden genomen met een meerderheid van ten minste twee derden van
de geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering, waarin alle in functie zijnde leden -
van de Raad van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

Zijn in een vergadering niet alle in functie zijnde leden van de Raad van Toezicht ——
aanwezig of vertegenwoordigd, dan kan een nieuwe vergadering worden
bijeengeroepen, te houden niet eerder dan twee (2) en niet later dan vier (4) weken na de
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eerste vergadering. In deze nieuwe vergadering kan ongeacht het aantal aanwezige of —
vertegenwoordigde leden van de Raad van Toezicht rechtsgeldig omtrent het voorstel —
over (handhaving van de) schorsing van een bestuurder, zoals dit in de eerste ———
vergadering aan de orde was, worden besloten, mits met een meerderheid van ten ——
minste twee derden van de geldig uitgebrachte stemmen. Bij de oproeping tot de nieuwe
vergadering moet worden vermeld dat en waarom een besluit kan worden genomen, —
onafhankelijk van het ter vergadering aanwezige of vertegenwoordigde aantal leden van
de Raad van Toezicht. ——
4, Indien de Raad van Toezicht een bestuurder heeft geschorst, dient de Raad van Toezicht
binnen drie (3) maanden na ingang van de schorsing te besluiten hetzij tot ontslag, hetzij
tot handhaving van de schorsing; bij gebreke daarvan vervalt de schorsing. Een besluit -
tot handhaving van de schorsing kan slechts eenmaal worden genomen en de schorsing

kan daarbij ten hoogste worden gehandhaafd voor drie (3) maanden, ingaande op de —
dag, waarop de Raad van Toezicht het besluit tot handhaving heeft genomen. Indien de
Raad van Toezicht niet binnen de voor de handhaving bepaalde termijn tot ontslag of tot
opheffing van de schorsing heeft besloten, vervalt de schorsing.—————

5. De Raad van Toezicht stelt de betrokken bestuurder van het voornemen tot ontslag op —
zo kort mogelijke termijn schriftelijk of langs elektronische weg in kennis onder opgave
van redenen. De betrokken bestuurder heeft het recht zich in de vergadering van de —
Raad van Toezicht waarin het voorstel tot zijn ontslag wordt behandeld, te ——————
verantwoorden en zich daarbij door een raadsman te doen bijstaan.

6. Een besluit tot ontslag van een bestuurder behoeft de goedkeuring van de Landelijke —
Raad en kan door de Raad van Toezicht slechts worden genomen met een meerderheid -
van ten minste twee derden van de geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering, —
waarin alle in functie zijnde leden van de Raad van Toezicht aanwezig of -
vertegenwoordigd zijn.
Zijn in een vergadering niet alle in functie zijnde leden van de Raad van Toezicht ——
aanwezig of vertegenwoordigd, dan kan een nieuwe vergadering worden
bijeengeroepen, te houden niet eerder dan twee (2) en niet later dan vier (4) weken na de

eerste vergadering. In deze nieuwe vergadering kan ongeacht het aantal aanwezige of —
vertegenwoordigde leden van de Raad van Toezicht rechtsgeldig omtrent het voorstel —
over ontslag van een bestuurder, zoals dit in de eerste vergadering aan de orde was, —
worden besloten, mits met een meerderheid van ten minste twee derden van de geldig —
uitgebrachte stemmen. Bij de oproeping tot de nieuwe vergadering moet worden
vermeld dat en waarom een besluit kan worden genomen, onafhankelijk van het ter —
vergadering aanwezige of vertegenwoordigde aantal leden van de Raad van Toezicht.—
7. Een bestuurder defungeert:
a. door zijn overlijden;
b. door zijn vrijwillig aftreden;
c. doordat hij failliet wordt verklaard, surseance van betaling aanvraagt of verzoekt —
om toepassing van de schuldsaneringsregeling als bedoeld in de Faillissementswet,

d. door zijn ondercuratelestelling, alsmede door een rechterlijke beslissing waarbij als
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gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke toestand een bewind over een of meer —

van zijn goederen wordt ingesteld;

e. door het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging;
f.  door zijn ontslag door de Raad van Toezicht, met goedkeuring van de Landelijke —
Raad, aan hem verleend.

Het Bestuur is, behoudens beperkingen volgens de statuten, belast met het besturen van
de vereniging.

Elke bestuurder is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling van
zijn taak en zich daarbij te richten naar het belang van de vereniging en de met de

vereniging verbonden onderneming of organisatc, —M8M8@™————————————
Elke bestuurder draagt verantwoordelijkheid voor de algemene gang van zaken. Een —
bestuurder is voor het geheel aansprakelijk ter zake van onbehoorlijk bestuur, tenzij —
hem mede gelet op de aan anderen toebedeelde taken geen ernstig verwijt kan worden —
gemaakt en hij niet nalatig is geweest in het treffen van maatregelen om de gevolgen —
van onbehoorlijk bestuur af te wenden.———
Het Bestuur is eindverantwoordelijk voor de (dagelijkse) leiding en de uitvoering van —
de programma’s en activiteiten van de vereniging.————
Het Bestuur brengt aan de Raad van Toezicht verslag uit van de voortgang van zijn —
werkzaamheden en legt voorts aan de Raad van Toezicht voor alle overige onderwerpen
die van invloed (kunnen) zijn op het beleid van de vereniging. Het uitbrengen van

verslag gebeurt zo dikwijls als de Raad van Toezicht dit wenselijk acht.
Het Bestuur is bevoegd, mits met goedkeuring van de Raad van Toezicht, te besluiten —
tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van —
registergoederen en tot vertegenwoordiging van de vereniging ter zake van deze
handelingen. Op het ontbreken van deze goedkeuring kan tegen derden beroep worden -

gedaan.
Het Bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de
vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde —
sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.
Aan de goedkeuring van de Raad van Toezicht zijn, onverminderd het elders bij of
krachtens deze statuten bepaalde, voorts onderworpen de besluiten van het Bestuur —

omtrent: e s s

statutenwijziging;

ontbinding van de vereniging;
het aangaan van een fusie of splitsing;
het vaststellen van het bestuursverslag en het jaarplan;
het meerjarenbeleidsplan en de financi€le meerjarenraming;
het aanstellen en ontslaan van personen met een salaris of andere beloning,
waarvan het bruto bedrag — met inbegrip van de werkgeverslasten en alle

emolumenten — meer bedraagt dan een door de Raad van Toezicht vastgesteld en —

e Qe o

18



I'l
| | H 20190007/05/HVZ
Trajectum|y e i 41

{8 i B

aan het Bestuur schriftelijk of langs elektronische weg medegedeeld bedrag;
g. het wijzigen van bankrelaties van de vereniging en het ter leen verstrekken van —
gelden, alsmede het ter leen opnemen van gelden, waaronder niet is begrepen het —
doen van opnamen ten laste van een aan de vereniging verleend krediet dat door de
Raad van Toezicht is goedgekeurd;
h.  het toekennen, wijzigen of intrekken van een procuratie;——— ——————————
i.  het doen van aanmerkelijke uitgaven, die niet of niet volledig in de begroting zijn -
opgenomen en een jaarlijks door de Raad van Toezicht vast te stellen bedrag te ——
boven gaan;
J.  het aanvragen van faillissement van de vereniging of surseance van betaling van de
vereniging;
k. het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking, indien die van -
strategisch grote betekenis is voor de vereniging; deelneming van een aanzienlijke

omvang en/of strategisch grote betekenis voor de vereniging of beg€indiging ———

daarvan.
Een besluit van de Raad van Toezicht tot verlening van goedkeuring aan een besluit van
het Bestuur als bedoeld in sub ¢, sub e, sub i, sub j en sub k van dit lid behoeft de ——
goedkeuring van de Landelijke Raad.—
Op het ontbreken van de in dit lid bedoelde goedkeuring(en) kan tegen derden geen ——
beroep worden gedaan.
5. De Raad van Toezicht is bevoegd ook andere besluiten van het Bestuur dan bedoeld in -
de eerste zin van lid 3 en in lid 4 aan zijn goedkeuring te onderwerpen. Die andere ——
besluiten dienen alsdan door de Raad van Toezicht duidelijk te worden omschreven en -
schriftelijk of langs elektronische weg aan het Bestuur te worden medegedeeld.
Op het ontbreken van de in dit lid bedoelde goedkeuring kan tegen derden geen beroep
worden gedaan.
6. Onverminderd het in lid 3 bepaalde, wordt de vereniging vertegenwoordigd door:
a. hetzij het Bestuur;
b. hetzij twee gezamenlijk handelende bestuurders.
7. In alle gevallen waarin de vereniging een tegenstrijdig belang heeft met een of meer —
bestuurders, blijft het bepaalde in lid 6 onverminderd van kracht.
8. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij ——
daarbij een tegenstrijdig belang heeft. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan
worden genomen, wordt het besluit genomen door de Raad van Toezicht, onder ———
schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen. —
Indien door de Raad van Toezicht besluiten, waarbij sprake was van een tegenstrijdig —
belang met een of meer bestuurders, zijn genomen, wordt van deze besluiten, met
toelichting, melding gemaakt op de eerstvolgende vergadering van de Landelijk Raad —

en in het bestuursverslag.
9. Het Bestuur kan, mits met goedkeuring van de Raad van Toezicht, besluiten tot het —
verlenen van volmacht aan een of meer bestuurders, alsook aan derden, om de
vereniging binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.
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Bijeenroepen vergadering van het Bestuur
Artikel 21 —
1. Het Bestuur vergadert per kalenderjaar zo dikwijls als het Bestuur dit nodig acht.
2. Voorts is de directeur-bestuurder op schriftelijk verzoek van de andere bestuurder — —
verplicht tot het bijeenroepen van een vergadering van het Bestuur niet later dan
éénentwintig (21) dagen na het indienen van het verzoek. Indien aan dit verzoek binnen
veertien (14) dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot die

bijeenroeping overgaan — overeenkomstig het in het Huishoudelijk Reglement bepaalde.
3. De oproeping geschiedt schriftelijk of elektronisch aan de adressen van de bestuurders.

Voor het overige is in het Huishoudelijk Reglement geregeld op welke wijze de
vergaderingen van het Bestuur bijeen worden geroepen.

5. Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.

Vergadering van het Bestuur ———————
Artikel 22
1. De vergadering van het Bestuur worden geleid door de directeur-bestuurder. Ontbreekt

deze dan voorziet de vergadering zelf in het voorzitterschap.
2. Van het verhandelde in elke vergadering van het Bestuur worden door een door de —
voorzitter van de betreffende vergadering aan te wijzen persoon notulen opgemaakt, die
in de volgende vergadering van het Bestuur worden vastgesteld en door de directeur-—
bestuurder en/of de voorzitter van de betreffende vergadering van het Bestuur worden —
ondertekend.
Besluitvorming in en buiten vergadering van het Bestuur
Artikel 23
1. Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter van de betreffende
vergadering omtrent de uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de

inhoud van een genomen besluit voor zover gestemd werd over een niet schriftelijk —
vastgelegd voorstel. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de
voorzitter van de betreffende vergadering de juistheid daarvan door een of meer ———
bestuurders betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats.

2. Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van de ——
vergadering van het Bestuur genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte -

stemmen, waarbij iedere bestuurder één (1) stem heeft. —
3. Het Bestuur kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten nemen indien ten minste —
de meerderheid van de in functie zijnde bestuurders ter vergadering aanwezig of
vertegenwoordigd is. ———
Blanco en ongeldige stemmen worden beschouwd niet te zijn uitgebracht.——

Indien de stemmen staken over een voorstel, dan is het verworpen.
Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij één (1) van de stemgerechtigden een —
schriftelijke stemming verlangt. Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een —
stemgerechtigde hoofdelijke stemming verlangt.
7. Een bestuurder kan zich door een medebestuurder bij schriftelijke of elektronische, ter -
beoordeling van de voorzitter van de betreffende vergadering voldoende, volmacht doen

o o s
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vertegenwoordigen. Een bestuurder kan daarbij slechts voor één (1) medebestuurder als

gevolmachtigde optreden.

8. Besluitvorming kan op andere wijze dan in een vergadering geschieden, mits alle -
bestuurders met deze wijze van besluitvorming hebben ingestemd. De instemming met -
deze wijze van besluitvorming kan langs elektronische weg plaatsvinden.

9. In geval van besluitvorming buiten vergadering, worden de stemmen schriftelijk, ——

waaronder begrepen langs elektronische weg, uitgebracht. Aan het vereiste van
schriftelijk stemmen wordt tevens voldaan indien het besluit onder vermelding van de —
wijze waarop iedere bestuurder heeft gestemd schriftelijk of elektronisch is vastgelegd. -
HOOFDSTUK 7: RAAD VAN TOEZICHT
Raad van Toezicht: taak, samenstelling, functies en benoeming
Artikel 24— —— _—
I. De vereniging kent een Raad van Toezicht die tot taak heeft toezicht te houden op het —
beleid van het Bestuur en de algemene gang van zaken in de vereniging en de met de -
vereniging verbonden onderneming of organisatie. De Raad van Toezicht staat het ——

Bestuur, gevraagd en ongevraagd, met raad ter zijde. —M8M8@ —
Elk lid van de Raad van Toezicht is tegenover de vereniging gehouden tot een —
behoorlijke vervulling van zijn taak en zich daarbij te richten naar het belang van de —
vereniging en de met de vereniging verbonden onderneming of organisatie.
Elk lid van de Raad van Toezicht draagt verantwoordelijkheid voor het toezicht op het -
Bestuur en de algemene gang van zaken. Een lid van de Raad van Toezicht is voor het -
geheel aansprakelijk ter zake van onbehoorlijk toezicht, tenzij hem geen ernstig verwijt

kan worden gemaakt en hij niet nalatig is geweest in het treffen van maatregelen om de

gevolgen van onbehoorlijk toezicht af te wenden.

2. De Raad van Toezicht bestaat uit een door de Landelijke Raad vast te stellen aantal van
ten minste vijf (5) en ten hoogste negen (9) leden.
De leden van de Raad van Toezicht worden door de Landelijke Raad benoemd op basis
van de in lid 3 bedoelde profielschets en met inachtneming van het daaromtrent in dit —
artikel bepaalde. _——
Leden van de Raad van Toezicht dienen lid te zijn/worden van de vereniging.

3. Bij de samenstelling van de Raad van Toezicht wordt gewerkt met een door de
Landelijke Raad vastgestelde actuele profielschets. Bij vaststelling van de profielschets
wordt rekening gehouden met de breedte van het werkterrein van de Raad van Toezicht
en wordt de gewenste deskundigheid en ervaringsachtergrond van de leden van de Raad
van Toezicht weergegeven. De Raad van Toezicht dient zodanig te zijn samengesteld —
dat het zijn taak naar behoren kan vervullen.

4. Om benoembaar te zijn in de Raad van Toezicht dient men ten minste de leeftijd van —
achttien (18) jaar te hebben bereikt. Leden van de Landelijke Raad en van het Bestuur —
zijn niet benoembaar in de Raad van Toezicht. Binnen de Raad van Toezicht mogen —

geen nauwe familie- of vergelijkbare relaties bestaan, —™M—————————
5. A. Leden van de Raad van Toezicht mogen niet zijn bestuurder of werknemer van de -
vereniging. Leden van de Raad van Toezicht mogen voorts niet zijn bestuurder, —
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oprichter, aandeelhouder, toezichthouder of werknemer van:—————————————
a. een entiteit waaraan de vereniging door haar ingezamelde gelden middellijk of
onmiddellijk, geheel of gedeeltelijk, afstaat; ——————

b. een entiteit waarmee de vereniging op structurele wijze op geld waardeerbare
rechtshandelingen verricht, -
waarbij met een entiteit zoals bedoeld in dit lid wordt gelijkgesteld een —————
rechtspersoon of entiteit die statutair — direct of indirect — met de vereniging is —
verbonden.
B. Het bepaalde in sub A geldt niet ten aanzien van een entiteit of daaraan statutair — -
direct of indirect — verbonden entiteit waaraan de vereniging conform haar
statutaire doelstellingen gelden afstaat (ontvangende entiteit), met dien verstande —

dat, ——M8M8 -

a. de invloed van de ontvangende entiteit op de benoeming en de voordracht tot
benoeming van leden van de Raad van Toezicht is toegestaan tot ten hoogste -
een derde deel van het aantal leden van de Raad van Toezicht;

b. niet meer dan een derde van het aantal leden van de Raad van Toezicht mag -
bestaan uit de in sub A bedoelde personen.

C. Het bepaalde in sub A en sub B geldt niet:
a. indien en voor zover ten aanzien van de vereniging en de bedoelde

ontvangende entiteit sprake is van consolidatie zoals bedoeld in de Richtlijn —
650 Fondsenwervende Instellingen.
6. Benoeming van een lid van de Raad van Toezicht vindt plaats door de Landelijke Raad
als volgt: —
a. ten minste twee (2) en ten hoogste vier (4) leden van de Raad van Toezicht worden
door de Landelijke Raad benoemd op voordracht van de Landelijke Raad; ————
b. ten minste twee (2) en ten hoogste vier (4) leden van de Raad van Toezicht worden
door de Landelijke Raad benoemd op voordracht van de Raad van Toezicht;
c. één (1) lid van de Raad van Toezicht wordt door de Landelijke Raad benoemd op -
voordracht van de Ondernemingsraad. ———
Indien er meer dan één (1) voordracht voor een bepaalde vacature is opgemaakt,
geschiedt de benoeming uit die voordrachten.
In ontstane vacatures wordt zo spoedig mogelijk, met inachtneming van het daaromtrent
in dit artikel bepaalde, voorzien.
7. De voorzitter van de Raad van Toezicht wordt door de Landelijke Raad in functie
benoemd.
8. De Raad van Toezicht kan uit zijn midden een vicevoorzitter aanwijzen. De
vicevoorzitter van de Raad van Toezicht neemt bij ontstentenis of verhindering van de -
voorzitter van de Raad van Toezicht diens functie waar; hij treedt, zolang de
waarneming duurt, in alle rechten en verplichtingen van de voorzitter van de Raad van -

Toezicht als zodanig. R
9. Het Bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de uitoefening van diens —
taken en bevoegdheden noodzakelijke gegevens en voorts aan ieder lid van de Raad van
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Toezicht alle inlichtingen betreffende de aangelegenheden van de vereniging die deze —
mocht verlangen. De Raad van Toezicht is bevoegd inzage te nemen en te doen nemen -

van alle boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de vereniging.
De Raad van Toezicht kan zich voor rekening van de vereniging in de uitoefening van -

zijn taak doen bijstaan door een of meer deskundigen.
Indien het aantal leden van de Raad van Toezicht beneden het op enig moment door de

Landelijke Raad vastgestelde minimum is gedaald, blijft de Raad van Toezicht bevoegd.
Er moet dan echter zo spoedig mogelijk een vergadering van de Landelijke Raad ——

worden belegd, waarin de voorziening in de vacature(s) aan de orde komt.
In geval van belet of ontstentenis van alle leden van de Raad van Toezicht, is de -

Landelijke Raad verplicht om zo spoedig mogelijk in de vacatures te voorzien.

Van belet is sprake bij schorsing, ziekte of onbereikbaarheid, mits bij ziekte en ————
onbereikbaarheid gedurende een termijn van ten minste vijftien (15) dagen de
mogelijkheid van contact tussen het lid van de Raad van Toezicht en de vereniging niet
heeft bestaan, tenzij de Landelijke Raad in een specifiek geval anders besluit. ————
De leden van de Raad van Toezicht ontvangen in die hoedanigheid geen bezoldiging, -
middellijk noch onmiddellijk. Een redelijke vergoeding voor de door hen ten behoeve —
van de vereniging gemaakte onkosten en door hen verrichte uitvoerende
werkzaamheden, alsmede niet bovenmatige vacatiegelden worden toegestaan.

De jaarlijkse verantwoording van de vereniging bevat de door de op de vereniging van -
toepassing zijnde wet- en regelgeving voorgeschreven informatie over de hoogte en de -
structuur van de beloning van ieder van de leden van de Raad van Toezicht.

Einde lidmaatschap van de Raad van Toezicht, ontslag, schorsing en periodiek aftreden

Artikel 25

L.

3.

Elk lid van de Raad van Toezicht kan, ook al is hij voor een bepaalde tijd benoemd, te -
allen tijde door de Landelijke Raad worden ontslagen of geschorst.
Een lid van de Raad van Toezicht kan door de Landelijke Raad worden geschorst of —
ontslagen:
A. a. indien bij herhaling door de Landelijke Raad is geconstateerd dat het ———

betreffende lid van de Raad van Toezicht onvoldoende functioneert; of

b. indien sprake is van een structurele onenigheid tussen het betreffende lid van -
de Raad van Toezicht en de overige leden van de Raad van Toezicht; of
c. indien de Landelijke Raad vaststelt dat er sprake is van onverenigbaarheid van
de belangen van het betreffende lid van de Raad van Toezicht en de belangen
van de vereniging; of
d. indien de Landelijke Raad vaststelt dat er sprake is van onverenigbaarheid van
functie(s) van het betreffende lid van de Raad van Toezicht en het
lidmaatschap van de Raad van Toezicht; of ——
e. op grond van enig andere objectiveerbare reden; en
B. het betreffende lid van de Raad van Toezicht niet eigener beweging aftreedt. ———
Een besluit tot (handhaving van de) schorsing of ontslag van een lid van de Raad van —
Toezicht kan door de Landelijke Raad slechts worden genomen met een meerderheid —
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van ten minste twee derden van de uitgebrachte stemmen.
4. De Landelijke Raad stelt het betrokken lid van de Raad van Toezicht van het
voornemen tot schorsing of ontslag op zo kort mogelijke termijn schriftelijk of langs —
elektronische weg in kennis onder opgave van redenen. Het betrokken lid van de Raad -
van Toezicht heeft het recht zich in de vergadering van de Landelijke Raad waarin het -
voorstel tot zijn schorsing of ontslag wordt behandeld, te verantwoorden en zich daarbij
door een raadsman te doen bijstaan,
5. Indien de Landelijke Raad een lid van de Raad van Toezicht heeft geschorst, dient de —
Landelijke Raad binnen drie (3) maanden na ingang van de schorsing te besluiten hetzij

tot ontslag, hetzij tot handhaving van de schorsing; bij gebreke daarvan vervalt de
schorsing. Een besluit tot handhaving van de schorsing kan slechts eenmaal worden —
genomen en de schorsing kan daarbij ten hoogste worden gehandhaafd voor drie (3) —
maanden, ingaande op de dag, waarop de Landelijke Raad het besluit tot handhaving —
heeft genomen. Indien de Landelijke Raad niet binnen de voor de handhaving bepaalde
termijn tot ontslag of tot opheffing van de schorsing heeft besloten, vervalt de

schorsing.
6. Leden van de Raad van Toezicht worden benoemd voor een periode van ten hoogste —
drie (3) jaar.
7. De Raad van Toezicht stelt een rooster van aftreden vast dat voorziet in periodiek ——
aftreden van leden van de Raad van Toezicht en is bevoegd dit rooster te wijzigen.

Vaststelling of wijziging van het rooster van aftreden kan niet tot gevolg hebben dat een
zittend lid van de Raad van Toezicht tegen zijn wil defungeert voordat de periode

waarvoor hij is benoemd, is verstreken.
Een aftredend lid van de Raad van Toezicht is, al dan niet aansluitend, doch ten hoogste
tweemaal, herbenoembaar, telkens voor een periode van ten hoogste drie (3) jaar.

Hetgeen in deze statuten over de benoeming van leden van de Raad van Toezicht is ——
bepaald, is van overeenkomstige toepassing op de herbenoeming van leden van de Raad
van Toezicht, met dien verstande dat de herbenoeming van een lid van de Raad van ——
Toezicht plaats vindt door de Landelijke Raad op voordracht van de Raad van Toezicht,
welke voordracht eerst door de Raad van Toezicht kan worden gedaan nadat de Raad —
van Toezicht een evaluatiegesprek met het betrokken lid van de Raad van Toezicht over

diens functioneren heeft gevoerd.
Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het rooster van aftreden in —

beginsel de plaats van zijn voorganger in.
8. De Raad van Toezicht is verantwoordelijk voor de kwaliteit van zijn eigen functioneren.
De Raad van Toezicht evalueert zijn functioneren ten minste jaarlijks buiten de

aanwezigheid van het Bestuur en informeert het Bestuur over de uitkomsten hiervan. —
De Raad van Toezicht voert ten minste jaarlijks met het Bestuur een evaluatiegesprek —
over het wederzijds functioneren van beide organen op zich en in relatie tot elkaar.
De Raad van Toezicht of een afvaardiging daarvan voert jaarlijks met elke bestuurder —

een gesprek over diens functioneren.
9. Een lid van de Raad van Toezicht defungeert:
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a. door zijn overlijden; ———
door zijn vrijwillig aftreden;
door het verstrijken van de periode waarvoor hij is benoemd of door zijn aftreden -

volgens het in lid 7 bedoelde rooster van aftreden;
d. doordat hij failliet wordt verklaard, surseance van betaling aanvraagt of verzoekt —
om toepassing van de schuldsaneringsregeling als bedoeld in de Faillissementswet;
e. door zijn ondercuratelestelling, alsmede door een rechterlijke beslissing waarbij als
gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke toestand een bewind over een of meer —

van zijn goederen wordt ingesteld;
f.  door het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging;
g. door zijn ontslag aan hem verleend door de Landelijke Raad.

Raad van Toezicht; vergaderingen ———— _——

Artikel 26

Raad van Toezicht, besluitvorming———————

Vergaderingen van de Raad van Toezicht worden gehouden zo dikwijls de voorzitter, —
ten minste één (1) van de overige leden van de Raad van Toezicht of ten minste €én (1)
bestuurder een vergadering van de Raad van Toezicht bijeenroept, doch ten minste vier

(4) maal per jaar.

De bijeenroeping van een vergadering van de Raad van Toezicht geschiedt door de —
voorzitter, ten minste één (1) van de overige leden van de Raad van Toezicht of ten ——
minste één (1) bestuurder, dan wel namens deze, en wel schriftelijk of langs

elektronische weg, onder opgaaf van de te behandelen onderwerpen, alsmede datum, —
uur en plaats van de vergadering, op een termijn van ten minste zeven (7) dagen, de dag
van bijeenroeping en die van de vergadering daaronder niet begrepen.

De bestuurders wonen de vergaderingen van de Raad van Toezicht bij, tenzij de Raad —
van Toezicht anders besluit of sprake is van een tegenstrijdig belang met een of meer —
bestuurders.
De bestuurders zijn daarenboven, indien zij daartoe worden uitgenodigd, verplicht de —
vergaderingen van de Raad van Toezicht bij te wonen en aldaar alle door de Raad van —
Toezicht verlangde inlichtingen te verstrekken, ——
Ten minste twee (2) maal per jaar komen het Bestuur en de Raad van Toezicht in een —

gemeenschappelijke vergadering bijeen ter bespreking van de algemene lijnen van het -

gevoerde en in de toekomst te voeren beleid.
Tot de bijeenroeping van een gemeenschappelijke vergadering zijn het Bestuur en de —
Raad van Toezicht gelijkelijk bevoegd.
De gemeenschappelijke vergaderingen worden geleid door de voorzitter van de Raad —
van Toezicht. Indien deze afwezig is, voorzien de aanwezige bestuurders en leden van -
de Raad van Toezicht in de leiding van de vergadering. Tot dat moment wordt de
gemeenschappelijke vergadering geleid door het langstzittende aanwezig lid van de —

Raad van Toezicht. —_—

Artikel 27

ks

[eder lid van de Raad van Toezicht heeft recht tot het uitbrengen van één (1) stem in een
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vergadering van de Raad van Toezicht.
2. Een lid van de Raad van Toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en ————
besluitvorming indien hij daarbij een tegenstrijdig belang heeft.—
Wanneer hierdoor geen besluit door de Raad van Toezicht kan worden genomen, wordt
het besluit genomen door de Landelijke Raad.
De Raad van Toezicht legt ingeval een lid van de Raad van Toezicht een tegenstrijdig —
belang heeft in (een bijlage bij) de notulen van de vergadering van de Raad van
Toezicht vast ten aanzien van welke agendapunt(en) en welk lid (of welke leden) van de
Raad van Toezicht sprake was van een tegenstrijdig belang. —— —
Als sprake is van een (mogelijk) tegenstrijdig belang meldt het betreffende lid van de —
Raad van Toezicht dit direct aan de voorzitter van de Raad van Toezicht en geeft hij —
daarbij alle relevante informatie. Als het de voorzitter van de Raad van Toezicht zelf —

betreft, meldt deze het aan een ander lid van de Raad van Toezicht. Buiten

aanwezigheid van het betreffende lid van de Raad van Toezicht neemt de Raad van —
Toezicht hierover dan een standpunt in. Of daadwerkelijk sprake is van een tegenstrijdig
belang is aan het oordeel van de Raad van Toezicht. —
Als sprake is van een (mogelijk) tegenstrijdig belang met een zodanig aantal leden van -
de Raad van Toezicht dat geen besluit door de Raad van Toezicht kan worden genomen,
wordt zo spoedig mogelijk een vergadering van de Landelijke Raad bijeengeroepen, —
waarin de voorzitter van de Raad van Toezicht dit meldt en waarbij hij alle relevante —
informatie geeft; buiten aanwezigheid van de leden van de Raad van Toezicht neemt de
Landelijke Raad hierover dan een standpunt in. Of daadwerkelijk sprake is van een ——
tegenstrijdig belang met een zodanig aantal leden van de Raad van Toezicht dat geen —

besluit door de Raad van Toezicht kan worden genomen, is aan het oordeel van de ——
Landelijke Raad.
Indien besluiten waarbij sprake was van een tegenstrijdig belang zijn genomen, wordt —
van deze besluiten, met toelichting, melding gemaakt op de eerstvolgende vergadering -
van de Landelijke Raad.
3. Een lid van de Raad van Toezicht kan zich ter vergadering van de Raad van Toezicht —
slechts bij schriftelijke volmacht door een medelid van de Raad van Toezicht doen
vertegenwoordigen. Aan de eis van schriftelijkheid van de volmacht wordt voldaan —
indien de volmacht elektronisch is vastgelegd. Een lid de Raad van Toezicht kan ten —
hoogste één (1) medelid van de Raad van Toezicht ter vergadering vertegenwoordigen -

en voor hem zijn stem uitbrengen. —
4. Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van de Raad
van Toezicht genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen.
Ongeldige en blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.
De Raad van Toezicht kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten nemen indien —
ten minste de meerderheid van het aantal in functie zijnde leden van de Raad van
Toezicht ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is.
[s in een vergadering niet ten minste de meerderheid van het aantal in functie zijnde —
leden van de Raad van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd, dan kan een nieuwe —
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vergadering worden bijeengeroepen, te houden niet eerder dan twee (2) en niet later dan
vier (4) weken na de eerste vergadering. In deze nieuwe vergadering kan ongeacht het -
aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden van de Raad van Toezicht rechtsgeldig —

omtrent het voorstel, zoals dit in de eerste vergadering aan de orde was, worden
besloten, mits met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen.
Bij de oproeping tot de nieuwe vergadering moet worden vermeld dat en waarom een —

besluit kan worden genomen, onafhankelijk van het ter vergadering aanwezige of
vertegenwoordigde aantal leden van de Raad van Toezicht.

5. Besluitvorming van de Raad van Toezicht kan ook buiten vergadering geschieden. Zulk
een besluitvorming is slechts mogelijk met algemene stemmen van alle in functie zijnde
leden van de Raad van Toezicht. De stemmen kunnen alsdan alleen schriftelijk of langs

elektronische weg worden uitgebracht. — ——
6. Onverminderd het bepaalde in de vorige leden kan, indien de Raad van Toezicht hiertoe
besluit, een lid van de Raad van Toezicht ook door middel van een elektronisch
communicatiemiddel aan de vergaderingen van de Raad van Toezicht deelnemen,

daarin het woord voeren en zijn stem uitbrengen. Daartoe is vereist dat het lid van de —
Raad van Toezicht via het elektronisch communicatiemiddel i) kan worden
geidentificeerd, ii) rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter
vergadering, iii) kan deelnemen aan de beraadslaging en iv) zijn stemrecht kan
uitoefenen.
7. Nadere regels omtrent vergaderingen, besluitvorming en werkwijze van de Raad van —

Toezicht worden in het reglement van de Raad van Toezicht vastgesteld.
De Raad van Toezicht is bevoegd te besluiten tot vaststelling en wijziging van het

reglement van de Raad van Toezicht.
HOOFDSTUK 8: LANDELIJKE WERKGROEPEN—————— — ———
Landelijke werkgroepen
Artikel 28
1. Voor het uitvoeren en ondersteunen van specifieke taken op het gebied van

natuureducatie en duurzaamheid kan, op voorstel van het Bestuur, door de Landelijke —

Raad een landelijke werkgroep worden ingesteld.
2. Het Bestuur stelt in overleg met de leden van de betreffende landelijke werkgroep een —
taakomschrijving vast, welke ter goedkeuring aan de Landelijke Raad wordt
voorgelegd.
3. Een landelijke werkgroep ingesteld door de Landelijke Raad heeft het recht een
afgevaardigde te benoemen in de Landelijke Raad zonder stemrecht, met dien verstande

dat WoesteLand het recht heeft een afgevaardigde met stemrecht te benoemen in de —
Landelijke Raad.
HOOFDSTUK 9: COMMISSIES —
Commissies
Artikel 29 —
1. Het Bestuur, de Landelijke Raad en de Raad van Toezicht zijn ieder bevoegd om ——
bepaalde onderdelen van hun taken te doen uitvoeren door daartoe door hen ingestelde -
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commissies. Deze commissies handelen onder de verantwoordelijkheid van het orgaan -

dat de commissie instelt.
Het orgaan dat de commissie instelt, voorziet deze van een taakomschrijving.
Een commissie brengt verslag uit aan het orgaan waardoor de commissie is ingesteld. —

Financieel beheer
Artikel 30 -
1.
2;

Het boekjaar van de vereniging loopt gelijk met het kalenderjaar.
Het Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging en van alles ——
betreffende de werkzaamheden van de vereniging, naar de eisen die voortvloeien uit —
deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe ——
behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren
dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de vereniging kunnen worden gekend.
Het Bestuur brengt op een vergadering van de Landelijke Raad binnen zes (6) maanden
na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de Landelijke -
Raad, een jaarverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde
beleid. De Raad van Toezicht brengt op deze vergadering een jaarverslag uit over de —
gang van zaken in de vereniging en over het gehouden toezicht.

Het Bestuur legt de balans en de staat van baten en lasten met een toelichting (de
jaarrekening) ter goedkeuring aan de Landelijke Raad over, waarbij gevoegd een
verklaring omtrent de getrouwheid daarvan afkomstig van de accountant bedoeld in het
volgende lid. De jaarrekening wordt ondertekend door de bestuurders en door de leden -
van de Raad van Toezicht; ontbreekt de ondertekening van een of meer van hen, dan —
wordt daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt. Na verloop van de termijn -
kan ieder lid van de gezamenlijke bestuurders in rechte vorderen dat zij deze

verplichtingen nakomen.
De vereniging is verplicht opdracht tot onderzoek van de jaarrekening te verlenen aan —
een accountant bedoeld in artikel 2:393 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek. —

Tot het verlenen van de opdracht aan de accountant is de Landelijke Raad bevoegd. —
Gaat deze daartoe niet over, dan is de Raad van Toezicht bevoegd of, zo deze ontbreekt
of in gebreke blijft, het Bestuur. De opdracht kan te allen tijde worden ingetrokken door
de Landelijke Raad en door degene die haar heeft verleend; de door het Bestuur
verleende opdracht kan bovendien door de Raad van Toezicht worden ingetrokken. ——
Het Bestuur is verplicht de accountant ten behoeve van zijn onderzoek alle door hem —
gevraagde inlichtingen te verschaffen, hem desgewenst de kas en de waarden te tonen —
en de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de vereniging voor —————
raadpleging beschikbaar te stellen.
De accountant brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan de Raad van Toezichten —
aan het Bestuur en geeft de uitslag van zijn onderzoek weer in een verklaring.
Goedkeuring van de jaarrekening door de Landelijke Raad strekt niet tot decharge van -
de bestuurders voor het gevoerde beleid over het afgelopen boekjaar.
Goedkeuring van de jaarrekening door de Landelijke Raad strekt niet tot decharge van -
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de leden van de Raad van Toezicht voor het gehouden toezicht over het afgelopen
boekjaar.
Nadat het voorstel tot goedkeuring van de jaarrekening aan de orde is geweest, zal aan
de Landelijke Raad het voorstel worden gedaan om decharge te verlenen aan de

bestuurders voor het door hen gevoerde beleid over het afgelopen boekjaar

respectievelijk aan de leden van de Raad van Toezicht voor het door hen gehouden ——
toezicht over het afgelopen boekjaar, voor zover van dat beleid respectievelijk dat
toezicht uit de jaarrekening blijkt of over dat beleid respectievelijk dat toezicht in de —

vergadering van de Landelijke Raad mededelingen zijn gedaan.
Het Bestuur is verplicht de in dit artikel bedoelde boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers gedurende zeven (7) jaren te bewaren.

De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier gestelde -
balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere gegevensdrager worden
overgebracht en bewaard, mits de overbrenging geschiedt met juiste en volledige
weergave van de gegevens en deze gegevens gedurende de bewaartijd beschikbaar zijn
en binnen redelijke tijd leesbaar kunnen worden gemaakt.
Het bestuursverslag en de jaarrekening van de vereniging moeten zijn ingericht

overeenkomstig de Richtlijn Verslaggeving Fondsenwervende Instellingen en moet —

concreet inzicht bieden ten aanzien van onder meer de volgende onderwerpen:

a. de beloning van bestuurders in het betreffende verslagjaar, onderverdeeld in een —
overzicht van vaste inkomsten, dat wil zeggen: het salaris, vakantiegeld en
eventuele (eindejaars)uitkeringen van de individuele leden, en de uitgekeerde ——

(vaste) onkostenvergoedingen en eventueel betaalde verzekeringspremies en - ——
kosten;
b. de daadwerkelijk door de vereniging aan de bestuurders betaalde premie voor ——
pensioen. Pensioen omvat daarbij ouderdomspensioen, nabestaandenpensioen, —

prepensioen en arbeidsongeschiktheidspensioen, ————— —
Voorts dient de vereniging in enige vorm inzicht te geven in:
c. de aard van de arbeidscontracten die zijn gesloten met bestuurders;
d. een toegepaste vertrekregeling.
Het Bestuur maakt jaarlijks, met goedkeuring van de Raad van Toezicht, een begroting
op voor het komende boekjaar en legt deze, uiterlijk in de maand december, ter
vaststelling voor aan de Landelijke Raad.

Auditcommissie o

Artikel 31
L.

De vereniging kent een financiéle auditcommissie als vaste commissie van de Raad van
Toezicht, bestaande (in meerderheid) uit leden van de Raad van Toezicht.

De financiéle auditcommissie is, onder verantwoordelijkheid van de Raad van Toezicht,
belast met het houden van toezicht op de financiéle gang van zaken binnen de
vereniging in het algemeen en voorts met de toetsing van de werking van de interne —
administratieve organisatie controle, in het bijzonder de betalingsorganisatie.

De samenstelling en werkwijze van de financigle auditcommissie wordt nader
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vastgelegd in het reglement van de Raad van Toezicht.
HOOFDSTUK 11: OVERIGE BEPALINGEN —
Statutenwijziging
Artikel 32
1. In de statuten van de vereniging kan geen verandering worden gebracht dan door een —
besluit van de Landelijke Raad, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar —
wijziging van de statuten zal worden voorgesteld.
Een voorstel van het Bestuur tot wijziging van de statuten van de vereniging behoeft de
goedkeuring van de Raad van Toezicht alvorens het voorstel wordt voorgelegd aan de —
Landelijke Raad——
De termijn voor oproeping voor een vergadering van de Landelijke Raad waarin een —
voorstel tot wijziging van de statuten van de vereniging aan de orde komt, bedraagt ten

minste één (1) maand. —

2. Zij die de oproeping tot de vergadering van de Landelijke Raad ter behandeling van een
voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste ¢én (1) maand voor de
vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk
is opgenomen, op een daartoe geschikte wijze ter kennis brengen van de leden van de —
Landelijke Raad en aan de afdelingen.

3. Een besluit tot statutenwijziging kan door de Landelijke Raad slechts worden genomen
met een meerderheid van ten minste twee derden van de, met inachtneming van het in —
artikel 15 lid 2 bepaalde, geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering, waarin ten —
minste drie vierden van de leden van de Landelijke Raad aanwezig of vertegenwoordigd
is.
Zijn in een vergadering niet ten minste drie vierden van de leden van de Landelijke —
Raad aanwezig of vertegenwoordigd, dan wordt een nieuwe bijeengeroepen, te houden
niet eerder dan twee (2) en niet later dan vier (4) weken na de eerste vergadering. [In —
deze nieuwe vergadering kan ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde —
leden van de Landelijke Raad rechtsgeldig omtrent het voorstel tot statutenwijziging, —
zoals dit in de eerste vergadering aan de orde was, worden besloten, mits met een
meerderheid van ten minste twee derden van de geldig uitgebrachte stemmen. Bij de —
oproeping tot de nieuwe vergadering moet worden vermeld dat en waarom een besluit -

kan worden genomen, onafhankelijk van het ter vergadering aanwezige of

vertegenwoordigde aantal leden van de Landelijk Raad.
4. Een besluit tot fusie of splitsing van de vereniging wordt door de Landelijke Raad
genomen op dezelfde wijze als een besluit tot wijziging van de statuten vande ————

vereniging.
5. Een bepaling in de statuten, welke de bevoegdheid tot wijziging van een of meer andere
bepalingen beperkt, kan slechts worden gewijzigd met inachtneming van gelijke

beperking.
6. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle akte is
opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is iedere bestuurder zelfstandig bevoegd.
Ontbinding - —
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De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de Landelijke Raad. Het —
bepaalde in de leden 1, 2 en 3 van artikel 32 is van overeenkomstige toepassing. De ——
Landelijke Raad benoemt bij het ontbindingsbesluit op voorstel van het Bestuur en met

goedkeuring van de Raad van Toezicht de vereffenaars; anders zijn de bestuurders ten -
tijde van het besluit vereffenaars.
Bij het besluit tot ontbinding stelt de Landelijk Raad, met goedkeuring van de Raad van
Toezicht, de bestemming vast van hetgeen na voldoening van de schuldeisers van het —
vermogen van de ontbonden vereniging is overgebleven, met dien verstande dat de na —
vereffening resterende reserves conform de doelstellingen van de vereniging zullen —

worden uitgekeerd aan een algemeen nut beogende instelling of aan een buitenlandse —
instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt,
onverminderd het bepaalde in artikel 35.

Huishoudelijk Reglement en reglement van de Raad van Toezicht —————————
Artikel 34 —

1.

Vermogensklem —— S—
Artikel 35

De Landelijke Raad stelt op voorstel van het Bestuur het Huishoudelijk Reglement vast

waarin nadere regels omtrent lidmaatschap, financiéle bijdragen, afdelingen, regio’s, het
Presidium, de werkzaamheden van het Bestuur, de vergaderingen, de wijze van
uitoefening van het stemrecht, het beheer en het gebruik van eigendommen van de

vereniging, een klachtenprocedure voor afdelingen en alle verdere onderwerpen
waarvan de reglementering noodzakelijk worden geacht, zijn opgenomen.

Onverminderd het in lid 1 bepaalde worden nadere regels omtrent vergaderingen,
besluitvorming en werkwijze van de Raad van Toezicht en omtrent de samenstelling en

werkwijze van de financiéle auditcommissie vastgesteld in het reglement van de Raad —
van Toezicht. De Raad van Toezicht is bevoegd te besluiten tot vaststelling en wijziging

van het reglement van de Raad van Toezicht.
Het reglement van de Raad van Toezicht mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar —
die geen dwingend recht bevat, noch met de statuten en het Huishoudelijk Reglement. —
Wijziging van het Huishoudelijk Reglement geschiedt op voorstel van het Bestuur ——
krachtens besluit van de Landelijke Raad.
Het Huishoudelijk Reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar die geen ——
dwingend recht bevat, noch met de statuten. —

Het vermogen dat de stichting: Stichting [VN, met statutaire zetel in Amsterdam, ——————
kantoorhoudende te 1018 DD Amsterdam, Plantage Middenlaan 2C, ingeschreven in het —
handelsregister onder dossiernummer 34147938, had bij de omzetting in een vereniging met
volledige rechtsbevoegdheid: Vereniging 1IVN, met statutaire zetel in de gemeente
Amsterdam, kantoorhoudende te 1018 DD Amsterdam, Plantage Middenlaan 2C,
ingeschreven in het handelsregister onder dossiernummer 34147938, welke omzetting en —
statutenwijziging van kracht werden bij een akte van omzetting en statutenwijziging, op vier

januari tweeduizend eenentwintig verleden voor mr. Harriét van Zenderen, notaris te
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Utrecht, en de vruchten daarvan, mogen, overeenkomstig het bepaalde in artikel 2:18 lid 6 —
van het Burgerlijk Wetboek, slechts met toestemming van de rechter anders worden besteed
dan voor die omzetting was voorgeschreven. Ook uit deze statuten en uit statuten van een —
rechtspersoon voor zover dit vermogen en deze vruchten daarop krachtens fusie of splitsing -
zijn overgegaan, moet dit blijken.
Verenigingssecretaris.
Artikel 36
1. De vereniging kent een Verenigingssecretaris, die tot taak heeft het ondersteunen van —
het Bestuur, de Landelijke Raad, de Raad van Toezicht en het Presidium. De
Verenigingssecretaris bereidt vergaderingen voor, ontwikkelt nieuwe voorstellen voor -

beleid en maakt verslagen van bijeenkomsten.——————————
2. De Verenigingssecretaris wordt, met goedkeuring van de Raad van Toezicht, benoemd -

en ontslagen door het Bestuur. — ———
De Verenigingssecretaris wordt benoemd op basis van een door de Landelijke Raad, —
met goedkeuring van de Raad van Toezicht, vastgestelde actuele profielschets.
Bij vaststelling van de profielschets wordt rekening gehouden met de breedte van het —
werkterrein van de Verenigingssecretaris en wordt de gewenste deskundigheid en
ervaringsachtergrond van de Verenigingssecretaris weergegeven.
3. De Verenigingssecretaris heeft het recht om de vergaderingen van het Bestuur, de
Landelijke Raad, de Raad van Toezicht en het Presidium bij te wonen en aldaar het —
woord te voeren.
4, Nadere bepalingen over de benoeming, het ontslag, alsmede over de taken en
bevoegdheden van de Verenigingssecretaris kunnen in het Huishoudelijk Reglement —

worden vastgesteld, —MM————— SN
Slotbepaling
Artikel 37 S -
In alle gevallen, waarin noch de wet, noch deze statuten, noch de reglementen van de

vereniging voorzien, beslist het Bestuur. ——
De verschijnende persoon is mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE wordt verleden te Utrecht op de datum in het hoofd van deze akte
vermeld. ———— —
Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte en na het geven van een toelichting daarop
aan de verschijnende persoon, heeft deze verklaard tijdig van de inhoud van deze akte te —
hebben kennisgenomen en daarmee in te stemmen.
Vervolgens wordt deze akte onmiddellijk na beperkte voorlezing door de verschijnende ——
persoon en mij, notaris, ondertekend.
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